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NEUVOTTELUTULOS 31.5.2016
9 8 (opettajat) muutettu ja allekirjoituspdytakirjan 3 § (tyurien pidentdminen) korjattu 31.5.2016

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2017-2018

18
Neuvottelutulos Kilpailukykysopimukseksi 29.2.2016

Tydmarkkinoiden keskusjérjestét ovat 29.2.2016 saavuttaneet neuvottelutuloksen kilpailukykysopi-
muksesta. Osapuolet ovat sopineet tdimén neuvottelutuloksen mukaisesti seuraavasta valtionhallinnon
virka- ja tydehtosopimusratkaisusta.

28
Sopimuskausi

Taman sopimuksen sopimuskausi on 1.2.2017-31.1.2018.

38
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoi-
hin, ellei toisin ole saadetty, méaarétty tai sovittu.

Taman sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilla tydehtosopimusaloilla, joilla tyo-
ehtosopimuksen palkkausperusteet ja muut palvelussuhteen ehdot kokonaan tai p&&aosin on sovittu
maaraytyvaksi muun kuin valtion yleisten tydehtosopimusmaardysten mukaisesti.

48
Muut keskustason virka- ja tydehtosopimukset

Taman sopimuksen liséksi on valtion keskustasolla uudistettu 2 §:ssa tarkoitetulle sopimuskaudelle
valtion yleinen virka- ja ty6ehtosopimus ja valtion virka- ja tydehtosopimukset ty6ajoista, vuosilo-
mista ja matkakustannusten korvaamisesta, niistd ilmenevin tavoin muutettuina.

58
Virastojen virka- ja tyéehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Talla keskustason virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan 31.1.2017 paattyvin sopimuskausin sen
allekirjoittamispéivana voimassa olevat alakohtaiset virka- ja tydehtosopimukset tdiman sopimuksen
sopimuskaudeksi. Taten uudistettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat samat kuin jos sopimukset
olisi uudistettu paikallistasolla.



2(30)

68
Sopimustarkistukset

Virka- ja tydehtosopimuksiin ei ole tehty palkkaa tai muita kustannusvaikutteisia tyoehtoja koskevia
muutoksia kuin téssé sopimusratkaisussa on sovittu.

78
Tydajan pidentdminen

Vuosittaisen tytajan pidentamisesta 24 tunnilla on sovittu tdmén sopimuksen liitteend 1 olevasta tyo-
ajoista tehdysta valtion virka- ja tydehtosopimuksesta ilmenevalla tavalla. Muutettuja sopimusmaa-
rayksié sovelletaan ensimmaisen 1.2.2017 jalkeen alkavan tdyden kalenteriviikon ja ty6jakson alusta
lukien.

88
Tydajan pidentaminen erdiden henkilostéryhmien osalta

Rajavartiolaitoksen ja Puolustusvoimien tydaikaa koskevien virkaehtosopimusten piiriin kuuluvien
virkamiesten tyoaikaa pidennetdén virastotason sopimuksilla vastaavasti kuin tyoajoista tehdyssé
valtion virka- ja tydehtosopimuksessa on muiden virkamiesten osalta sovittu. Sikéli kuin tallaista
virastokohtaista sopimusta ei tehdd 15.6.2016 mennessd, noudatetaan tydajoista tehdyssa valtion
virka- ja tydehtosopimuksessa sovittuja sopimusmuutoksia sellaisinaan 1.2.2017 lukien myos nailla
sopimusaloilla.

Mikali muissa kuin tassa tai 9 §:ss& mainituissa tapauksissa on virasto- tai sopimusalakohtaisia
virka- tai tydehtosopimusmaarayksia tai tydaikajarjestelyja, muuttuvat ne tdamén sopimuksen nojalla
siten, ettd niiden piirissé olevan henkildston tydaikaa pidennetddn vastaavasti kuin mita tyajoista
tehdyssa valtion virka- ja tydehtosopimuksessa on muiden virkamiesten ja tyontekijéiden osalta
sovittu.

Kilpailukykysopimuksen edellyttdman mukaisesti tuomioistuimen jésenen, esittelijan, karéjaviskaa-
lin ja notaarin, yleisen oikeusavustajan, yleisen syyttajan, ulosottomiehen ja haastemiehen tehta-
vissé toimivien virkamiesten vuosittain tyohon kdytettavaa aikaa lisatdan 24 tunnilla. Taman lisayk-
sen toteuttamistapa sovitaan oikeusministerion ja Valtakunnansyyttajanviraston seka asianomaisten
hallinnonalan virkamiesyhdistysten kesken tarkentavilla virkaehtosopimuksilla. Sikali kuin néitéa
sopimuksia ei tehda 30.9.2016 mennessé, toteuttamistapa sovitaan valtion keskustason osapuolten
kesken.

Osa-aikaisten virkamiesten ja tyontekijoiden tytaikaa pidennetdén samassa suhteessa kuin vastaa-

van kokoaikaisen virkamiehen tai tydntekijan tydaikaa pidennetaan.

98§
Valtion oppilaitosten opetushenkildston tydajan pidentaminen

Valtion oppilaitosten opetushenkildston ty6ajan pidentdminen 1.2.2017 lukien toteutetaan seuraa-
vasti.
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I. Opettajat, joille on sovittu opetusvelvollisuus mutta ei varsinaista tydaikaa

A. Opinto-, suunnittelu- tai muun opettajatyon lisdys

Sopimusmaéraykset, jotka tulevat voimaan 1.8.2017

1. Toistaiseksi palveluksessa olevalla seka maaréaikaisella vahintdan lukuvuoden tydajaksi otetulla
virkamiehell& on velvollisuus varsinaisten koulupéivien ja muun ty6velvollisuuden ja aiemmin so-
vitun opinto- ja suunnittelutyon liséksi osallistua tydnantajan maaradméaan opinto-, suunnittelu- tai
muuhun opettajatydohon yhteensé lukuvuoden aikana 24 tunnin ajaksi. Lukuvuoden tytajaksi ote-
tulla on vastaava osallistumisvelvollisuus enintdén 20 tunnin ajaksi.

Soveltamisohje:

Tasta tydajasta maaratdan 12 tuntia oppilastyopaivina pidettavina tilaisuuksina. Perustellusta
syysta tyoaikaa voidaan maérata pidettavéaksi korkeintaan yhtend 6 tunnin paivana. Tama
paiva tulee pitaé oppilastydvuoden aikana lauantaipédivana. Muut tunnit tyfajasta pidetaan
osana yhteissuunnitteluty6aikaa ao. koulutusmuodon sopimusmaérayksen mukaisesti.

Muuna opettajatyona ei voida maarata tyotd, joka on opetusvelvollisuuteen luettavissa tai
tyotd, jonka korvaaminen perustuu erilliseen sopimusmaaraykseen.

2. Méaéraaikaisella vahintaan lukukauden tydajalle tai vastaavan pituiseen palvelussuhteeseen ote-
tulla virkamiehell& on velvollisuus varsinaisten koulupéivien ja muun tyovelvoitteen liséksi osallis-
tua tydnantajan maaradmaan opinto-, suunnittelu- tai muuhun opettajatyéhon yhteensa enintaan 10
tunnin ajaksi oppilastyopdiviné pidettavina tilaisuuksina ja/tai vaihtoehtoisesti osana yhteissuunnit-
telutydaikaa ao. koulutusmuodon sopimusmaarayksen mukaisesti.

Soveltamisohje:

Lukukauden tai vastaavan mittaisella palvelussuhteella tarkoitetaan noin 19 viikkoa kestavaa
tai pidempaé opettajan palvelussuhdetta.

3. Toistaiseksi palveluksessa olevalla seka maaraaikaisella vahintaan lukuvuoden tydajaksi otetulla
vahintdan 10 vuosiviikkotuntia opettavalla sivutoimisella tuntiopettajalla on velvollisuus varsinais-
ten koulupdivien ja muun tyovelvoitteen liséksi osallistua tydnantajan maaraamaan opinto-, suunnit-
telu tai muuhun opettajaty6hon yhteensa enintddn 10 tunnin ajaksi. Tallin tuntipalkka maksetaan
10 tuntia ylittavalta ajalta. TyOaika maarataan pidettavéaksi kuten edelld kohdassa 2 on sanottu.

4. Toistaiseksi palveluksessa olevalla sek&d mééraaikaisella vahintaan lukuvuoden tydajaksi otetulla
alle 10 vuosiviikkotuntia opettavalla sivutoimisella tuntiopettajalla on velvollisuus varsinaisten kou-
lupéivien ja muun tyvelvoitteen lisdksi osallistua tydnantajan méarddméaan opinto-, suunnittelu tai
muuhun opettajaty6hon yhteensa enintddn 4 tunnin ajaksi. Talléin tuntipalkka maksetaan 4 tuntia
ylittavéalta osalta. Tydaika maérataan pidettavaksi tilaisuuksina oppilastyépaivina ja/tai vaihtoehtoi-
sesti yhteissuunnittelutydaikana ao. koulutusmuodon sopimusmaardysten mukaisesti.

Sopimusmaérays, joka on voimassa 1.2. - 31.7.2017

4. Lukuvuonna 2016- 2017 ensimmaisessa kohdassa tarkoitettua opinto-, suunnittelu tai muuta
opettajaty6té voidaan maarata ko. kohdan mukaisessa palvelussuhteessa olevalle toistaiseksi voi-
massa olevassa palvelussuhteessa ja lukuvuodeksi otetulle maaraaikaiselle opettajalle enintdén 10
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tuntia. Lukuvuoden tytajaksi otetuille ty6ta voidaan maaraté enintddn 8 tuntia. Tama tydaika maa-
ratadn pidettavaksi kuten edell& kohdassa 2 on sanottu.

B. YhteissuunnittelutyOajan lisdys

Perusopetus ja lukiokoulutus, 1.8.2017 voimaan tuleva sopimusmaarays

Yhteissuunnittelutydajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on perusopetuksessa opettajalla kor-
keintaan 126 tuntia ja lukiokoulutuksessa aineenopettajalla korkeintaan 50-107 tuntia. Yhteissuun-
nittelutydajan vuotuinen suunnittelu ei voi lisatd lukuvuoden opettajatydpaivien maaraa.

I1. Muu opetushenkil9std

Ns. kokonaistytaikaa noudattavien opettajien, rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden tydajan pidennys to-
teutetaan vastaavasti kuin virastotydaikaa noudattavien virkamiesten ja tyontekijoiden osalta on tyo-
ajoista tehdyssa valtion virka- ja tydehtosopimuksessa sovittu.

10§
Valtion virkamiesten ja tyontekijéiden lomarahat

Kilpailukykysopimuksen edellyttamalla tavalla osapuolet ovat sopineet valtion virkamiesten ja tyon-
tekijoiden lomarahojen méaraaikaisesta alentamisesta 30 %:1la nykyisesta tasosta. Alentaminen kos-
kee vuosina 20172019 paattyvien lomanmadraytymisvuosien aikana ansaittuja lomarahoja. Alenta-
minen on sovittu toteutettavaksi tdman sopimuksen allekirjoituspdytakirjan 2 8:sta ilmenevalla ta-
valla.

118
Virastoerat eraissa fuusiovirastoissa

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen, Kilpailu- ja kuluttajaviraston, Luonnonvarakeskuksen
ja Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtorin osalta on kdytettavissa seuraavat virastokohtai-
set erét niille tehtavien fuusiovpj -sopimusten rahoitukseen. Kansallisen koulutuksen arviointikes-
kuksen, Kilpailu- ja kuluttajaviraston ja Valtorin osalta kaytettavissa on kaksi 0,20 %:n maaraista
eréd, ensimmainen 1.8.2014 lukien ja toinen 1.8.2015 lukien laskettuina. Luonnonvarakeskuksen
osalta kédytettavissa on yksi 0,20 %:n méaardinen erd 1.8.2015 lukien laskettuna.

12 §
Palkkausjarjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu aloitetaan asianomaisten
tyonantajaviranomaisten ja palkansaajajarjestojen kesken osana muutoksen muuta valmistelua
mahdollisimman pian sen jalkeen kun organisaatiomuutoksesta on hallitustasolla paatetty.

Vpj:n valmistelu seké siihen liittyva neuvottelu- ja sopimustoiminta jarjestetdn ja ajoitetaan siten,
ettd vpj -sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelutulos ennen organisaatiomuutoksen
voimaantuloa. Sopimusosapuolet harkitsevat, voivatko ne tehda sopimuksen jo ennen
organisaatiomuutoksen voimaantuloa, vai tehddinko neuvottelutuloksen viimeistely sopimukseksi



5(30)

ns. maanmittauslauseketta kéyttden uuden viraston olemassaolon ensimmadisten kuukausien aikana.
Tarkoitus on kummassakin tapauksessa tarvittaessa sopia, ettd uutta vpj:ta sovelletaan takautuvasti.

Tallaisen vpj -valmistelun riittdvan varhaisessa vaiheessa toteutumisen varmistamiseksi
tarkastellaan uuden viraston vpj:n valmistelun alussa, kaikkien mahdollisten vaihtoehtojen
tarkastelun asemesta, voidaanko jokin lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj -jarjestelma ottaa
uuden viraston vpj -jarjestelmén kehittdmisen lahtokohdaksi. Tata pidetadan ensisijaisesti
harkittavana vaihtoehtona.

138§
Maéaraykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan ns. jatkuvan neuvottelun periaatetta,
jonka mukaan osapuolet voivat sopimuskauden aikana tarkoituksenmukaisella tavalla tarkastella
esiin tulevia sopimusten kehittdmistarpeita ja neuvotella niista. TAma sopimus maérittaé virastotason
ja paikallisen virka- ja tydehtosopimuksella sopimisen edellytykset ja puitteet.

Virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tyoehtosopimuksella on méaarayksia myos valtion
virkaehtosopimusasioiden pad&sopimuksessa sek&d muissa keskustason virka- ja tydehtosopimuksissa.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virkaehtosopimuksella ja viraston
tyoehtosopimuksella voidaan sopia niisté asioista, joita varten on sovittu tdma mahdollisuus keskus-
tason sopimuksessa (ns. sopimusaukko) tai tima mahdollisuus perustuu valittomasti lain saannok-
seen, ja siihen on annettu tarvittava neuvotteluméaarays.

Néin ollen palkkausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta voidaan neuvotella ja sopia varsin-
kin samoista asioista, joista kullakin sopimusalalla on ennestaan ollut sovittuna virka- ja tydehtoso-
pimuksin. Keskeisia tallaisen sopimisen kohteita ovat vpj:n kehittdminen ja virastotason neuvottelu-
jen piiriin kuuluvat tuloksellisuutta edistévét tyoaikaratkaisut.

Vpj:t4 voidaan kehittdd myos siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteistd vaiheittain, siirtymékau-
simenettelyé kayttéen ja kattaen rahoittaminen myéhemmilla virastoerilla (vast.) siten, ettd vaiheiden
ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketaan toisiinsa.

Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai tydehtosopimusta ei saa tehda siten, ettd sopimuksesta
aiheutuisi valtiolle lisdkustannuksia. Virka- ja tydehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan pai-
kallisesti toteutettavilla sopimuserilla.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston

tyoehtosopimuksella ei voida poiketa méarayksista, jotka koskevat saannéllisen tydajan keskimaa-
raistd pituutta, vuosiloman pituutta tai sairaus- ja aitiyslomaetuuksia.

14 §
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Palkkapolitiikka vpj:n soveltamiskaytanndssa

Vpj -palkkausjarjestelmissé palkkaus perustuu tehtdvien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen tydsuori-
tukseen. Vpj -palkkapolitiikka on tarkoitettu toimimaan kannustavasti ja oikeudenmukaisesti sek&
toiminnan tuloksellisuutta edistavalla tavalla. Tavoitteena on kannustaa henkildstod hakeutumaan
vaativampiin tehtéviin ja parantamaan tygsuoritustaan ja muutenkin tukea henkil6ston kehittymista
seka kehittad esimiestyota seké parantaa johtamista ja tyonantajakilpailukykya.

Kannustavassa henkiléstopolitiikassa on keskeista hyodyntéé henkildston osaaminen ja sen kehitty-
minen parhaalla tavalla. Tata toteutetaan tarjoamalla henkildstolle tilanteiden mukaan ja tuloksellisen
toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa sailyttavia tehta-
vid. Sopimusalan méaarérahatilanne ei saa vaikuttaa henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin.

Edellad sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi seké palkkausjarjestelman yleisen kan-
nustavuuden vuoksi keskustason osapuolet korostavat, ettd virkamiehilla ja tyotekijoill& on vpj -so-
pimusten perusteella ja mukaisesti oikeus vpj -palkkaukseen ja toisaalta tyonantajalla on mahdolli-
suus myos palkkauksen muuttamiseen vaativuus- tai suoritustason alentuessa, sopimusten ja niihin
sisaltyvien turvaamismaaraysten mukaisesti.

158§
Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia maarayksia muutetaan 1.1.2018 lukien, aikaisempaa kay-
tanto4 vastaavasti.

16 8
Allekirjoittamispoytékirja

Tahan sopimukseen liittyvén allekirjoittamispoytakirjan maaréykset ovat sopimuksenvaraisten asioi-
den osalta voimassa virka- ja tyéehtosopimuksena.

17 §
Tydrauha
Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisess& momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen madrayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd myds sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimé&én niiden lopettamiseen.
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Tybehtosopimusjarjestelma
Taman tyéehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopimuksen tai sen liitteiden maarayksié vastaan
tai tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

18 §
Sopimuksen voimassaolo
Sopimuskausi jatkuu 2 8:ssé todetun ajanjakson jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jon-
kun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintdén kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatko-

vuoden paattymista.

Virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten ja tydehtosopimusten maaraysten mukaisesti tulevat ta-
man sopimuksen irtisanomisella samalla my0s ne irtisanotuiksi.

Helsingissa xx péivana kesékuuta 2016

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY.

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY.

Valtion tyémarkkinalaitos, Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry, Julkisten ja hyvin-
vointialojen ammattiliitto JHL ry seka Palkansaajajarjestt Pardia ry ovat 31.5.2016 saavuttaneet

neuvottelutuloksen tésta valtion sopimusratkaisusta.

Mikali tyomarkkinakeskusjarjestot toteavat 31.5.2016 jalkeen, etté kilpailukykysopimusta ei synny,
tamé neuvottelutulos raukeaa.

Helsingissa 31.5.2016

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY.

PALKANSAAJAJARIESTO PARDIARY.
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SOPIMUSKAUDELLE 2017-2018 xx.6.2016 TEHDYN VALTION VIRKA- JA TYOEHTO-
SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMISPOYTAKIRJA

18§
Tyomarkkinoiden keskusjarjestéjen kilpailukykysopimus

TyOdmarkkinoiden keskusjarjestojen kilpailukykysopimuksen tavoitteena on parantaa suomalaisen
tyon ja yritysten Kilpailukykya, lisété talouskasvua ja luoda uusia tyopaikkoja. Sopimus tukee sa-
malla julkisen talouden sopeuttamista.

Sopimuksella pyritdén edistdmaén paikallista sopimista tyo- ja virkaehtosopimusten kautta.

28
Lomarahan maaraaikainen alentaminen

Poiketen siitd, mitd on sovittu valtion vuosilomista tehdyn virka- ja tyéehtosopimuksen 24 8:n 3 ja
4 momentissa, seuraavaa sovelletaan niiden lomarahojen osalta, jotka maksetaan 31.3.2017,
31.3.2018 ja 31.3.2019 paattyviltd lomanmaaraytymisvuosilta.

Kuukausipalkkaisen virkamiehen ja tyontekijan lomaraha on sanotun sopimuksen 3 8:n 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 2,8 prosenttia, 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 3,5 pro-
senttia ja 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4,2 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltavén
kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaréalla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen tai tyontekijan lomaraha on 35 prosenttia hdnen sanotun
sopimuksen 19 §:n mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Poiketen siita, mitd muualla on sovittu vuosilomasopimuksen voimassaolosta, tdma pykéla on
virka- ja tydehtosopimuksena voimassa 1.2.2017 — 31.12.2019 ja sen maarayksia sovelletaan sina
aikana tai sen jalkeen maksettaviin kyseessa olevien lomanmaaraytymisvuosien ajalta ansaittuja lo-
mia koskeviin lomarahoihin.

38
Tydurien pidentaminen

Valtion keskustason osapuolten yhteisend tavoitteena on edistaa tyourien pidentamisté tukemalla
valtion tyoyhteisdjen tuloksellista toimintaa ja henkildston tydhyvinvointia koko tyduran ajan. Tyo-
hyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston ja tydyhteiséjen kehitta-
mistd. Tyohyvinvointia edistédvien toimien vaikutukset nékyvat virastoissa parantuneena tyossa jak-
samisena seké vahentyneiné sairauspoissaoloina ja tyokyvyttomyyselakditymisiné seké tyon tulok-
sellisuuden paranemisena.

Asetetaan tyoryhma selvittdmaan virastojen kéytettavissé olevia toimenpiteita, joilla tuetaan erityi-
sesti yli 55-vuotiaiden virkamiesten ja tyontekijoiden tydssa jaksamista seka tyéurien pidentamisté.
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Tydryhman tehtdvana on myds seurata tyon tekemisen tapojen uudistamista valtionhallinnossa. Li-
séksi selvitetdan virastoissa kéytdssa olevia sairauspoissaoloihin liittyvia kdytantdja ja uudistustar-
peita.

Tyoryhman tehtaviin kuuluu myos tukea ja seurata ty6tapaturmien vahentdmis- ja tyossdjaksamista-
voitteiden toteutumista. Ty6tapaturmien osalta tavoitteena on nolla ty6tapaturmaa.

Tydryhman toimikausi on 1.2.2017 — 31.1.2018.

48
Kehityskeskustelut

Jokaisella virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus vuosittaisten kehityskeskustelujen kdymiseen
osana hyvaa johtamista ja esimiestyota. Ikaantyneiden tydntekijoiden kohdalla kehityskeskusteluissa
tulee myos kaydé l&pi tyuran pidentdmistd tukevia toimenpiteitd vahintaan viisi vuotta ennen arvi-
oitua elakkeelle jaamisté tai heidan taytettyaan 58 vuotta. Kehityskeskustelussa esille nousseiden toi-
menpiteiden pohjalta voidaan tarvittaessa laatia yksilollinen etenemismalli (tyOurasuunnitelma),
jossa huomioidaan erilaisia tyohon (tyotehtéavat, tydolosuhteet, tydajat jne.) ja tyduralla jatkamiseen
liittyvia kehittdmistarpeita sekd osaamisen siirtdminen.

58
Tuloksellisuutta edistavat tydaikajarjestelyt ja -ratkaisut sekéa tydaikapankit virastoissa

Virastojen tulee tarkastella virastokohtaisia ty0aikoja koskevia sopimusmadréyksiaan ja tyoaikajar-
jestelyjaan tavoitteena toiminnan tuloksellisuutta edistévét tydaikaratkaisut. Tallaisissa tyoaikaratkai-
suissa tybaikaa sijoitetaan ja kohdennetaan toiminnan ja henkilostostrategian edellyttamélla tavalla.
Tyon tekemistad suunnataan toiminnan painopisteiden mukaisesti vastaamaan esimerkiksi toiminnan
kausivaihteluista ja ruuhkahuipuista, palvelutarpeista tai muista aikatauluvaatimuksista johtuviin en-
nakoitavissa oleviin tai yllattaviin tyémaaravaihteluihin. Tavoitteena on tydajan tehokkaampi kaytto
toimintaan perustuvien joustavien tyGaikajérjestelyjen avulla.

Ty0aikajarjestelyt ja -ratkaisut voivat liittyd esimerkiksi tybajan tasoittumisjarjestelyjen kayttéonot-
toon, tydvuoroihin ja niiden sijoitteluun, eri tydaikamuotojen kayttéon seké varallaolojérjestelyjen
keventamiseen ja purkamiseen. Nama4 ratkaisut voivat olla toteutettavissa tyQaikajarjestelyilla yhteis-
toimintamenettelya noudattaen. Virka- ja tydehtosopimusmuutoksia edellyttavien tydaikaratkaisujen
toteuttaminen tapahtuu sopimuksen 13 8:ssd, tyoajoista tehdyssé virka- ja tydehtosopimuksessa ja
tyOaikalaissa virastotason sopimustoiminnalle asetetuilla edellytyksilla ja puitteissa.

Keskustason osapuolten yhteisend tavoitteena on edistdad tydaikapankkien kayttda virastoissa. Vi-
rasto-osapuolten tulee selvittdd mahdollisuudet kayttaa tydaikapankkeja ja neuvotella niiden kayt-
toonotosta.
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68
Matkatyoryhma

Asetetaan tyoryhmad, jonka tehtdvand on valmistella ja neuvotella vuoden 2018 alusta lukien voimaan
tulevat matkakustannusten korvausten tarkistukset. Tyoryhman toimikausi on 1.2.2017 — 31.1.2018.

Tyoryhma selvittdd matkustussdannon kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia sek& tekee tarpeel-
liseksi harkitsemiaan esityksié.

78
Tilastotydryhma

Tilastotydéryhmaé jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvan vuosittaisen toimeksiantonsa mukaisesti
tyomarkkinoiden ansio-, tulo- ja kustannuskehitysta seka valtion palkansaajien ostovoimaa ja ansio-
tasoa tyomarkkinoilla. Tyéryhman toimikausi on 1.2.2017- 31.1.2018.

88
Tasa-arvotyoryhma

Tasa-arvotyoryhma seuraa hallituksen ja tyomarkkinakeskusjarjestdjen samapalkkaisuusohjelman
toimeenpanoa ja tarkastelee samapalkkaisuuden kehitysté valtiolla sekd tekee tarvittaessa ehdotuk-
sia samapalkkaisuuden edistamisesta valtionhallinnossa. Tyéryhma selvittaa sukupuolten tasa-arvon
edistdmisté valtion virastoissa koskevan suosituksen paivitystarvetta ja tekee mahdollisesti tarvitta-
vat paivitykset. Tydéryhmén toimikausi on 1.2.2017 — 31.1.2018.

98§
Valtion palkkausjarjestelmien kehittamisryhma

Asetetaan osapuolten vélinen tydryhma edistaméén vpj:n kehittdmistyota ja valmistelemaan tarvit-
tavia keskustason linjauksia vpj:n kehittdmiseksi. Tyéryhman toimikausi on 1.9.2016-31.1.2018.

10§
Tybaikatyoryhma

Ty0baikatyoryhma jatkaa tyotaan myds sopimuskaudella 1.2.2017-31.1.2018. Tyoryhma selvittaa
muun muassa lomarahavapaapdivien vaikutuksia tydaikalaskentaan virkamiesten jaksotydssa.
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118
Selviytymislauseke

Yhteistoiminta ja sopeuttamiskeinot valtion viraston kohdatessa taloudellisia vaikeuksia

Jos valtion virasto on joutunut tai joutumassa sellaisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat
tyovoiman kayton vahentamiseen, virastotason osapuolet voivat kdynnistaa tarkastelun taloudelli-
sista vaikeuksista sek& niihin sopeutumisen keinoista. Aloitteen tarkastelusta voi tehda virastotason
sopijaosapuoli. Tarkastelun osapuolet voivat tarvittaessa pyytaé keskustason osapuolten tukea asian
kasittelyssa. Jos tassa tarkoitetut taloudelliset vaikeudet koskevat koko valtionhallintoa tai merkitté-
vaa osaa siitd, voidaan keskustasolla tehdd vastaava tarkastelu valtion tydmarkkinalaitoksen tai val-
tion paasopijajarjeston aloitteesta.

Selviytymissopimuksen kayttd

Mikali osapuolet katsovat, ettd taloudellisista vaikeuksista pystytdén selviytymaan ilman lomautuksia
tai irtisanomisia muiden turvaavien toimien lisaksi palvelussuhteen ehtojen valiaikaisen sopeuttami-
sen avulla, voidaan sopeuttamistoimenpiteistd seka niiden tdsmentamisesta ja toteuttamisesta sopia
virastokohtaisilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tydehtosopimuksilla enintdan vuodeksi ker-
rallaan. Osapuolten on informoitava keskustason osapuolia (koordinaatioryhmd) ennen sopimusneu-
vottelujen aloittamista.

Palvelussuhteen ehtoihin tehdyt muutokset ovat véliaikaisia eika virastokohtaisen sopimuksen pii-
rissa olevaa henkilostod sen sopimuskauden aikana irtisanota tai lomauteta. Mikali tydnantaja kuiten-
kin joutuu lomauttamaan tai irtisanomaan henkiléstdaan virastokohtaisen sopimuksen voimassa ol-
lessa, siind sovitut palvelusuhteen ehtoja koskevat etuuden muutokset palautetaan takautuvasti ilman
aiheetonta viivytysta henkilostolle tdysiméaaraisena.

Luottamusmiesten asema selviytymislausekkeen soveltamisessa

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessé 2 on sovittu periaatteet luottamusmiesten
ajankaytosta ja tietojen saannista. Ennen kuin selviytymislauseketta ryhdytédén soveltamaan, tyénan-
tajan on sovittava luottamusmiehen kanssa tarvittavan ajan kaytosté ja tietojen saannin yksityiskoh-
dista.

Jokaisella viraston sopijaosapuolella on oikeus nimeta yksi viraston luottamusmies, jolla on lasna-
olo- ja puheoikeus viraston johtoryhmaéssa (vast.) sen késitellessa sopeuttamistoimien perusteena
olevia taloudellisia vaikeuksia ja niiden johdosta tarvittavia toimenpiteita.

Tama pykala tulee voimaan, kun Kilpailukykysopimuksen 6. kohdassa sovitut tyontekijoiden tyotto-
myysturvan ja palkkaturvan tason turvaavat lakimuutokset ovat voimassa.

12 §
Muutosturvaan liittyva koulutuskorvaus

Kilpailukykysopimukseen liittyy hallituksen toimenpiteend tygsopimuslain muutos, jonka mukaan
tuotannollisista ja taloudellisista syist4 irtisanottaville tyontekijoille tulee tietyilld edellytyksilla oi-
keus koulutuskorvaukseen. Vastaava oikeus toteutetaan samasta ajankohdasta lukien myos valtion



12(30)

virkamiehille sadtamalla asiasta valtion virkamieslaissa tai mikéali valtion virkamieslakia ei muuteta,
sopimalla erikseen t4téd vastaava virkaehtosopimusmaarays.

138§
Eraat maaraykset palkkatason turvaamiseksi

Madraykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat tdman allekirjoittamispOytakirjan liitteena.

14 §
Tasokuvausten edistaminen tehtavien vaativuusarvioinnissa

Niilla vpj -sopimusaloilla, joilla ei ennestédén ole osana sopimusta kaytdssa vaativuuden arviointijar-
jestelmén selkeén soveltamisen tukena vaativuustasojen tehtavien sanallisia tasokuvauksia tai muuta,
samaa tarkoitusta palvelevaa yksinkertaista vaativuusluonnehdintaa, virastotason osapuolten tulee
yhteisesti tarkastella mahdollisuutta ottaa sellainen kayttoon seké pyrkiéa valmistelemaan ja neuvot-
telemaan siit4 johtuvista muutoksista sopimusasiakirjoihin.

Tassa valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetédan erityistd huomiota siihen etté tasokuvaukset ja nii-
den vaativuusarviointi ovat yhtapitavia sopimusalan vaativuusarviointijarjestelman kanssa ja perus-
tuvat siihen ja ettd osapuolten, luottamusmiesten ja arviointiryhmén tietojensaanti ja vaikutusmah-
dollisuudet eivat muutoksen johdosta heikkene. Néisté asioista otetaan tarvittavat maéaraykset sopi-
musasiakirjoihin.

158§
Vanhojen palkkojen seuranta

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj -sopimuksiin siséltyvat maaraykset palkkausten turvaa-
misesta (ns. vanhat palkat), joiden perusteella osalle henkilostostd maksetaan vpj -jarjestelman mu-
kaista palkkaa korkeampaa palkkausta.

Néiden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj -sopimuksiin sisaltyvét ja sisallytetddn méaaraykset
vpj -jarjestelmén seurannasta ja kehittdmisestd. Tallaisen seurannan yhteydessa seurataan ja tarkas-
tellaan myds 1 momentissa tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja niiden saajien maarien kehitysta ja
sen syita, kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palkkaukselliseen asemaan ja sen
kehitykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen palkkojen lakkaamisen vaikutukseen viraston palkkake-
hitykseen.

16 §
Palkkaus harjoittelutydssa

Valtion palveluksessa harjoittelutehtévissa olevan henkiléston palkkauksesta on maaréatty erikseen.

17§
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Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkilékohtainen palkanosa

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan
henkil6kohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tydnantaja arvioi vastaa-
van hénen patevyyttdédn, tydkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritustaso arvioidaan
viimeistdan kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkilokohtainen pal-
kanosa méaaraytyy suoritustason mukaisesti. Virastojen vpj -sopimuksiin sisaltyy yleensé vastaava
maarays.

Osapuolet korostavat, ettd kysymyksessa on téllaista méaéraysté sovellettaessa henkilon patevyyteen,
osaamiseen, tyokokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niista saatavaan tietoon perustuva
aito arviointi. Arvioinnissa noudatetaan vpj -sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoita ja
suhteutetaan arviointi muun henkildston osalta noudatettuun arviointikaytdntéon. Henkilokohtainen
palkanosa vahvistetaan myds naissé tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

18 §
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyénantajan seka virkamiehen tai tyontekijan kes-
ken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessa. Palkallista vapaata myonnetééan
siten, ettd lomarahasta véhennetéan 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa tyo-
paivad kohti. Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden aikana.
Myonnetty vapaa voidaan peruuttaa tai keskeyttaa, jos sen kayttdminen estyy painavasta syysté, kuten
virkamiehen tai tyontekijan pyytéessé sitd sairautensa johdosta. Talléin peruutettua vapaata vastaava
etuus palautuu maksettavaksi lomarahana. Lomarahavapaata pidetdan virassa- ja tydsséolopaivien
veroisina paivina vuosilomaoikeutta laskettaessa. Lomarahavapaa voidaan siirtda pidettavaksi uu-
dessa virastossa, kun virkamies tai tyontekija siirtyy valtion muun viraston palvelukseen.

198
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj -palkkausjarjestelma, maksetaan ns. mallisopimuksen 4 §:ss&
tarkoitetun arviointiryhman puheenjohtajalle ja jasenelle palkkiota, jonka méaaré on jasenelle 360 eu-
roa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jéalkikateen.
Jos asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhman tyéhon, palkkio mak-
setaan hanen sijastaan toimineelle, laskien kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Taté palkkiota makse-
taan samoin perustein puheenjohtajalle ja jasenelle myds muun nimisessé tydnantaja- ja palkansaaja-
osapuolen yhteisessa ryhméssa, jonka tehtavét késittavat arviointiryhmalle mallisopimuksen mukaan
kuuluvat tehtavét. (YK: 06000)

Mikali henkild toimii ensimmaisessa momentissa tarkoitetussa tehtdvéssa kahdessa ryhmaéssa, sano-

tut palkkiot maksetaan kummastakin erikseen. Jos henkild toimii ndissé tehtavissa useammassa kuin
kahdessa ryhmassa, palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhman perusteella.

208
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Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ssd séadetyn estamaétta tydnantaja vastaa
palveluksessaan olevalle henkildstolle hankittavien virkapukujen hankintakustannuksista taysiméaa-
réisesti.
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LIITE

Eraat maaraykset palkkatason turvaamiseksi (allekirjoittamispdytakirjan 13 8)

1. Tehtévakohtainen palkanosa tehtavien vaativuuden
alentuessa

1.1. Tybnantaja paattaa tehtévista ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkiléstopolitiikassa on
keskeistd hyddyntad henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tété toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativam-
piin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa séilyttavia tehtavia.

1.2. Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtévien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika henkild suostu muutokseen, tynanta-
jan on selvitettdvda mahdollisuus jarjestdd henkil6lle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtavét.
Ty0Onantaja tai henkil6 itse tai hanta edustava luottamusmies voi vaatia asian kasittelemista arviointi-
ryhméssé. Ryhma maérittelee kantansa tehtavien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdol-
lisuuteen. Kasittely rynméssa tapahtuu ennen tehtavien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valt-
tdmatonté toteuttaa jo sitd ennen.

1.3. Henkilon tehtadvékohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tarkoitetun tehtdvamuutoksen johdosta
alenneta 24 kalenterikuukauden aikana tehtévien sanotusta muutoksesta. Tydnantaja jatkaa entisen
vaativuustason mukaisten tehtdvien mahdollisuuden selvittdmista tdmén ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin myds méaaraaikaisia ja muutoin rajoi-
tetuksi ajaksi annettuja tehtévia ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa
tehtévien vaativuustaso alenee méardajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtévien taikka
maaraaikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen paattyessa taikka uuden pal-
velussuhteen alkaessa. Momentit eivat koske myodskaan vaativuustason alentamistilanteita, joissa
henkil6lle on palvelussuhteen paattdmistad koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi
valtion virkamieslain 66 8:n 2 momentissa tai tyosopimuslain 9 luvun 2 8§:ssé tarkoitetuin tavoin.

1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoittamisesta vaativuuden alentuessa nou-
datetaan 1.1.-4. kohtien asemesta.

1.6. Mitd edelld 1.1, 1.2. ja 1.4. kohdissa on sovittu, sovelletaan sen asemesta, mité virastotasolla on
sovittu mallisopimuksen 4 8:n 8 momentin ja sen huomautusten tai niiden my6éhempien muutosten
nojalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta erdiden organisaatiomuutos- ja sopimustilanteiden osalta on sovittu
alla kohdassa 2 ja kohdassa 3 taikka sen nojalla virastotason sopimuksessa. Jos tdssé 1. kohdassa
sovittua on sovellettava yhtd aikaa edellisessa virkkeessa sanottujen sopimusmaarédysten kanssa, nou-
datetaan sitd, mika on palkansaajalle edullisempaa. Henkil6ll4, jolla on oikeus ensimmaéisessa virk-
keessa sanotuissa sopimusmaarayksissa tarkoitettuun vanhaan palkkaan tai palkanliséan, tamé oikeus
séilyy vaativuustason alenemisen estdmattd myos aikana, jona tehtdvakohtainen palkanosa on 1.3.
momentin perusteella sdilytetty ennallaan.
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2. Palkkaus henkiléston siirtyessd organisaatiomuu-
toksessa suoraan lain nojalla

2.1. Tatd 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkil0sto siirtyy organisaatiomuutoksessa suoraan
lain nojalla valtionhallinnon virastosta toiseen, eiké sama palkkausjérjestelmé ole sovellettavana mo-
lemmissa virastoissa, ellei virastotason virka- tai tydehtosopimuksella ole sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan taten siirtyneen henkilon osalta niin kauan kuin han on siirtymahetkesta
alkaen keskeytyksettd vastanottavan viraston virkaan nimitettyna tai toistaiseksi voimassa olevassa
tydsopimussuhteessa.

2.3. Siirtyva henkilosto sailyttaa siirtyméhetken euromaaraisen palkkansa siten kuin 2.4. ja 2.5. koh-
dissa on sovittu.

2.4. Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjarjestelma ja jos henkilon euromaarainen kuukau-
sipalkka siirtyméahetkelld on hanelle vastaanottavassa virastossa maksettavaa kuukausipalkkaa kor-
keampi, hdnella on oikeus palkkojen erotuksen maaréiseen palkanlisdan. Niissd tapauksissa, joissa
henkilon tehtdvien vaativuus ei siirrossa sadily entisella tasolla, palkanlisé lasketaan sellaisen kuukau-
sipalkan, jota luovuttavassa virastossa olisi asianomaisessa alemman vaativuuden tehtavissa mak-
settu, ja vastaanottavassa virastossa maksettavan kuukausipalkan erotuksena. Henkilon kuukausipal-
kan nousu siirtymahetken jélkeen alentaa palkanlisdn euromaaraa nousua vastaavalla euromaaréalla.
Palkanlisa lakkaa kuukausipalkan saavuttaessa edelld tdssd4 momentissa tarkoitetun kuukausipalkan,
jonka perusteella palkanlisa on laskettu. Palkanlisa sailyy muussa tapauksessa niin kauan, kuin teh-
tavat keskeytyksetta séilyvat vahintaan silla vaativuustasolla, jolla ne olivat vastaanottavassa viras-
tossa siirtymahetkella.

2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei vield ole palkkausjarjestelmaa, tyénantaja voi
muuttaa siirtyméhetken euromaaréisté palkkaa yleisten tyéoikeudellisten s&é&nndsten ja periaatteiden
mukaisesti.

2.6. Kohtien 2.1 — 5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen kannustamiseksi myds, kun henki-
10stOa siirtyy vapaaehtoisuuteen perustuen toimintayksikosté toiseen toimintojen alueellistamisessa,
ellei muusta palkkausjarjestelysta erikseen sovita.

2.7. Taman pykélan perusteella palkanlisad saavan oikeus yleiskorotuksiin maaraytyy lisén sisaltavan
kokonaiskuukausipalkan perusteella.

2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvélla henkilolla on oikeus 24 kuukauden ajan siirtyméhetkesté alkaen
vahintaan siihen kuukausipalkkaukseen, johon hanella silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa.
Tastd palkkauksesta on vastaavasti voimassa, mité yleensé on voimassa vpj -takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvalla tai 2.6. kohdassa tarkoitetulla henkil611a on siirtymé&ajankoh-
tana luovuttavan viraston palkkausjarjestelméssa oikeus takuuosaan tai -palkkaukseen, siten kuin siit4
oli sovittu vpj -jarjestelmén kayttéonottamisen yhteydessa, tdma oikeus sailyy sen mukaisena, mita
siitd oli luovuttavassa virastossa noudatettavana.
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2.10. Edell& 2.4. kohdan toisessa virkkeessa tarkoitettu palkanlisan laskenta perustuu luovuttavan vi-
raston vpj:hin. Ellei tallaista vpj:t4 ole olemassa, perustetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen huo-
mioon henkilén siirtymahetken kuukausipalkkaukset, tehtavét ja tehtdvatasot luovuttavassa ja vas-
taanottavassa virastossa.

2.11. Jos henkild on siirtymahetkelld nimitettynd méérdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan
tai virkasuhteeseen tai maaréaikaiseen tydsopimussuhteeseen taikka hédn on maaraaikaisesti korke-
amman vaativuustason tehtévissa, hanelld on tdiman madréajan oikeus niiden mukaisesti maarayty-
vaan palkkaan edellé sovittuja edellytyksia ja perusteita noudattaen. Maaréajan paatyttya euromaa-
rainen palkka turvataan edelld tassé pykaldssa sanotusti sen viran tai tehtdvan, johon han on ollut
kayttoonottoajankohtana toistaiseksi nimitettynd, palkkatason mukaisesti.

3. Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusiovpj -sopimusten maardysten lahtokohtana kaytetd&n soveltuvin osin vuoden 2003
ns. mallisopimusta keskustasolla tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti ja arviointiryhman tehté-
vien tdsmennykset) seka tastd kohdasta 3 ilmenevin, takuupalkkamé&ardysten (mallisopimuksen 8 8)
asemesta vpj -sopimukseen otettavin palkkatason turvaamista koskevin maarayksin. Mallisopimuk-
sen siirtymakausimaaraysten (mallisopimuksen 7 8§ ja muut kohdat) asemesta sovelletaan, mité4 kes-
kustason sopimuksen 13 §:n 5 momentissa on sovittu siirtymakausimenettelysta.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusiovpj -jarjestelman kayttéénottamisen joh-
dosta. Tassa tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkildn osalta, joka uuden palkkausjarjestelman
kayttoonottoajankohtana ja siita alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa olleessa uuden
viraston palvelussuhteessa.

3.3. Kohtien 3.4. — 6. soveltaminen edellyttdd, ettd henkilolle kayttéonottoajankohtana maksettu
palkka (vanha palkka) on suurempi kuin uuden jarjestelman mukainen kuukausipalkka. Momentteja
sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkilon tdmén jarjestelman mukainen palkka saavuttaa tai
ylittaa kayttoonottoajankohdan jélkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilon teh-
tavien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka vaativuustaso olisi ennen tdman
kohdan 3.4.momentissa sanotun 18 kuukauden maaraajan tai 2.8. kohdassa tarkoitetun 24 kuukauden
maéaaraajan paattymista ollut valilla alempikin, jos vaativuustaso palaa ennalleen ndiden maaraaikojen
kuluessa. Soveltaminen ei mydskaan lakkaa, jos uuden jérjestelmén mukaisen palkan nousu johtuu
madraaikaisista tehtavista.

3.4. Henkil6lla on edelld sovituilla edellytyksillé ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkis-
tetaan samassa suhteessa kuin henkilon tdman jarjestelman mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enin-
tadn yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan maardaan saakka. Henkilon vanha palkka sailyy kui-
tenkin vahintaan kayttdonottoajankohdan ja sen jalkeisilla yleiskorotuksilla tarkistetun méaéaran mu-
kaisena 18 kuukautta vpj -jarjestelman kayttéonottamisesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jalkeen, muiden edelld sovittujen edellytysten
ja perusteiden mukaisesti. Myos tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 3 momentissa
sanotuin tavoin palannut ennalleen siind sanotuissa madraajoissa, oikeus vanhaan palkkaan sailyy
vastaavasti. Edelld kohdassa 1.7. on erikseen sovittu vanhan palkan séilymisesté erdissé tapauksissa.
Muissa kuin 3.3. — 5. kohdissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeus tdman pykalan soveltamiseen
lakkaa vaativuustason alentuessa.
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3.6. Lisaksi henkil6llg, joka on kayttoonottoajankohtana nimitettynd méaréajaksi tai muutoin rajoite-
tuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtavaan taikka maaraaikaisesti korkeamman vaativuus-
tason tehtdvissé, on tdman méaaréajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen 3.4. — 6.
kohdissa sovittuja edellytyksia ja perusteita noudattaen. N&issa tapauksissa méaéraajan paatyttya palk-
kataso turvataan 3.4. — 6. kohdissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtavan, johon henkild on ollut kéyt-
toonottoajankohtana toistaiseksi nimitettynd, silloisten varsinaisten tehtavien perusteella.

3.7. Edella tassa liitteessa sanotun liséksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston palveluksessa
muutoksen voimaantuloa edeltdvand paivana ollut henkild, joka silloin siirtyi organisaatiomuutok-
sessa perustettuun virastoon ja joka sen jalkeen on keskeytyksetta ollut viimeksi mainitun viraston
palveluksessa, séilyttdd oikeutensa aikaisemman virastokohtaisen palkkausjarjestelman mukaiseen
takuupalkkaan. Oikeus tdhan takuupalkkaan méaaraytyy edelleen siten kuin siité oli sovittu kyseisen
viraston vpj -palkkausjarjestelman kayttoonottamista koskeneessa virka- tai tydehtosopimuksessa.
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VALTION YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Valtion yleinen virka- ja tyoehtosopimus liitteineen uudistetaan seuraavasti muutettuna:

muutetaan 59 § ja liite 6

598
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sit4 ei jommaltakummalta puolen toimesta irtisanota
vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymisté.



20(30)

LIITEG

Sopimusmaaraykset valtion sairaaloissa tydskentelevien laillistettujen ladkareiden seka puo-
lustusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjarjestelmaan kuuluvien laakareiden
eraista palvelussuhteen ehdoista

Sopimusmadaraykset valtion sairaaloissa tydskentelevien laillistettujen laékareiden seka puolustus-
voimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjérjestelméén kuuluvien ladkareiden eréisté palvelus-
suhteen ehdoista uudistetaan seuraavasti muutettuina

muutetaan 2 §, 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 2 momentti ja 11 §:n 4 momentti seuraavasti

28
Saanndéllinen tybaika (perustyoaika)

Laakaérin ja sotilashammaslaédkarin sdéannoéllinen tydaika on 37 tuntia 30 minuuttia viikossa. Saannol-
linen ty6aika voidaan jarjestdd myos niin, ettd se ennalta laadittavan ty6ajan tasoittumisjarjestelman
mukaan tasoittuu kahden tai kolmen viikon kuluessa keskimaarin 37 tuntiin 30 minuuttiin viikossa.
Erityisesta syysta tasoittumisjakso voi olla pitempikin, kuitenkin enintd&n vuosi.

38
Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tydaikaan

Pitk&perjantain, toisen paasidispaivan, helatorstain ja juhannusaaton sisaltavilla seka niilla tydvii-
koilla tai -jaksoilla, joilla uudenvuodenpdivé, loppiainen, vapunpdivé, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
joulupadiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, tyoviikon tai -
jakson sadnnollinen tydaika laakarilla ja sotilashammaslaakarilla on 7 tuntia 30 minuuttia lyhyempi
tai, mikali samalle tyoviikolle tai -jaksolle sattuu kaksi tai useampia edella tarkoitettuja paivia, kuta-
kin mainittua péaivaa kohden em. tuntimaarad lyhyempi. Vapunpdivélle sattuva helatorstai ei kuiten-
kaan lyhenna tytaikaa.

48
Keskeytyneen tyoviikon tai -jakson saannollinen tydaika

Jos keskeytys on ollut tiedossa tyévuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee saédnnéllinen tybaika vii-
kon ensimmaiselta keskeytyspaivalta 7 tuntia 6 minuuttia ja seuraavilta keskeytyspaivilta 7 tuntia 36
minuuttia, kun ld&karin tai sotilashammaslaékarin sdannéllinen tydaika jakaantuu paédsaantoisesti vii-
delle tyopaivalle viikossa, edellyttaen, ettd keskeytyspaivd muutoin olisi ollut tyopaiva.
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118
Aktiivityon ja puhelinkonsultaation vapaa-aikakorvaus

Taman pykéaldn mukaista vapaa-aikahyvitysta annettaessa viikon vapaa vastaa 37 tunnin 30 mi-
nuutin muutettua aktiivitydtuntia kuitenkin arkipyhéviikkoina 3 §:sté aiheutuvin poikkeuksin. Vajaan
viikon vapaan osalta ty0aika jaetaan eri tyopdiville noudattaen soveltuvin osin 4 8:n maarayksia tai
muuta tarkoituksenmukaista jarjestelya.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

Ty0ajoista tehty valtion virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 4 8:n 1 momentti, 5 8:n 1 ja 2 momentti, 6 §8:n 1-5 momentti, 6 a §:n 1 momentin a-kohta, 14 8:n
2 ja 3 momentti, 16 8:n 2 momentti, 17 §:n liitteend olevat taulukot 1 ja 2, 18 §:n 6 momentti, 20 8:n 3 mo-
mentti, 31 §:n 2 ja 3 momentti ja 34 8.

Valtiovarainministerit antaa tyoajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen kunkin sopimusméaarayk-
sen yhteydessa esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muutettuna

muutetaan 3 §:n soveltamisohjeen kohdan 2 toinen kappale ja kohdan 4 kohta 1f), 4 §:n soveltamisohjeen
toinen ja kolmas kappale sek& 178:n soveltamisohjeen kolmas kappale.

38
Tyobajaksi luettava aika

Soveltamisohje:

2. Matkustamiseen kaytetty aika

Jos virkamies tai tydntekija on virka- tai komennusmatkaan kéaytettynad vuorokautena ollut
tyossd, mutta vahemman kuin sadnnéllisen tydaikansa tai jaksotydssa vahemman kuin 7 tuntia
45 minuuttia, lasketaan matkustamiseen kulunut aika tydajan lisdykseksi siten, ettd se yhdessé
tybajan kanssa on enintdan vuorokautinen saannéllinen tydaika tai jaksotydssa 7 tuntia 45 mi-
nuuttia. Matkustamiseen kaytettyd aikaa ei lasketa tyoajan lisdykseksi sellaisen komennusmat-
kan vuorokaudelta, joka suoritetaan siirryttdessa virantoimituspaikalta toiselle.

4. Tyosta vapautukset ja niiden lukeminen tydajaksi

I) Tapaukset, joissa on jarjestettdva vapautus tydsta ja joissa vapautus luetaan tydajaksi
Sopimuksen 3 §:ssd sovitun lisaksi tydajaksi luetaan aika, joka kuluu

f) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tarkoitetun,
lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin henkildston edustajana osallistuvalta yhteistoimintamenet-
telyyn tai -neuvotteluihin ja siihen valittomasti liittyvaan henkiléston edustajien keskinaiseen val-
mistautumiseen seka

2) muulta lain mukaiselta henkildston edustajalta kuin opettajalta, vapaa-aikanaan lain mukai-
seen yhteistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluun liittyvaan kokoukseen tai tydryhmaan osallistu-
miseen taikka muihin tyonantajan kanssa sovittuihin yhteistoimintatehtéviin.
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48

Saanndllinen tydaika

Saannollinen tydaika on

a) virastotydssa 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa,

b) viikkotydssa 6 tuntia 45 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45 minuuttia viikossa seka
c) jaksotydssa 116 tuntia 15 minuuttia kolmen viikon pituisena ajanjaksona.

Soveltamisohje:

Viikkoty0ssd vuorokautinen saannollinen tydaika voidaan jérjestaa siten, ettd sdanndéllinen tyo-
aika kaikkina ty0paiviné on 7 tuntia 45 minuuttia tai siten, etta sdannéllinen tydaika on yhtena
péivéna 6 tuntia 45 minuuttia ja muina péivina 8 tuntia. Maaréyksen b-kohdan perusteella vuo-
rokautinen saannéllinen tydaika voidaan jarjestdd myds muulla tavalla sopimuksen tuntirajojen
puitteissa siten, ettd vuorokautisen sdannollisen ty6ajan tuntien yhteismadré on 38 tuntia 45 mi-
nuuttia viikossa. Siirryttdessa ensimmaisté kertaa ensiksi mainituista tyOaikajarjestelyista mui-
hin mahdollisiin jarjestelyihin asiasta on sovittava henkildston kanssa.

Jaksotyossé tyontekijan sdannollinen tyoaika voidaan jarjestad myos siten, ettd se on 77 tuntia
30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

58
Arkipyhien ja erdiden muiden pdaivien vaikutus tytaikaan

Muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpdiva, vapunpaiva, itsendisyyspaiva,
jouluaatto, joulupdiva, tapaninpéiva ja loppiainen seka pitkaperjantai, toinen paasidispaiva ja juhannusaatto
lyhentdvat kukin kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa virastotydssa 7 tunnilla 21 minuutilla seké viikko- ja
jaksotydssa 8 tunnilla 4 tai 6 8:n mukaisista tuntimaarista.

Helatorstai lyhentda kyseisen viikon tai tydjakson tyfaikaa 4 tai 6 8:n mukaisista tuntimaarista virastotyssa
7 tunnilla 21 minuutilla, jaksotydssa 8 tunnilla ja viikkotydssa kyseisen pdivan sdannollisen vuorokautisen
tybajan pituutta vastaavasti. Vapunpéivélle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenné tydaikaa.

68
Saanndllisen tybajan jarjestelyt

Saannollinen tydaika voidaan 4 §:sta poiketen jérjesta seuraavasti.

Viikkoty6ssa voidaan vuorokautinen séannéllinen tydaika tilapdisesti pitentdd 9 tuntiin edellyttaen, etta vii-
kottainen saanndllinen tyoaika tasoittuu keskimadrin 38 tunniksi 45 minuutiksi enintdén kolmen viikon ajan-
jakson aikana seka viikottainen saanndllinen tydaika jarjestdd keskimaaraiseksi edellyttéen, ettéd viikottainen
s&annollinen tydaika tasoittuu keskimé&arin 38 tunniksi 45 minuutiksi pdiva- ja kaksivuorotydssa enintaén
kolmen viikon, keskeytyvassa kolmivuoroty6ssa enintddn kuuden viikon ja keskeytymattémassa vuorotydssa
enintdan vuoden pituisen ajanjakson aikana.
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Jaksotyossé sadnnollinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai epatarkoituksen-
mukaisten tyovuorojen valttdmiseksi jarjestad keskimaarin 116 tunniksi 15 minuutiksi kahden perékkaisen
ty0jakson aikana. Talloin sadnndllinen tyQaika ei saa ylittda 125 tuntia tyjaksossa.

Viikkotytssa opetusalalla ja kanavilla viikottainen sdannéllinen tytaika voidaan oppilaitosten luku- tai tyo-
kausien ja kanavien liikennekausien aikana jarjestaa keskiméaarin 42 tunniksi viikossa edellyttaen, etta se ta-
soittuu keskiméérin 38 tuntia 45 minuuttia viikossa vuoden pituisena ajanjaksona.

Jaksotyossé kanavilla séanndllinen tyGaika voidaan jarjestad keskiméaarin 116 tunniksi 15 minuutiksi vuoden
pituisena ajanjaksona. Talldin saanndllinen tydaika ei saa ylittdd 125 tuntia tydjaksossa.

6as
Eraat joustavat tybaikajarjestelyt

Virastoissa voidaan ottaa kayttoon jaljempéand mainittuja joustavia tyOaikajarjestelyj, mikali ne edistavat
tuloksellista toimintaa ja soveltuvat viraston ja kyseisen yksikon toimintaan ja tyotehtéaviin.

a) Pidennetty tydaika

Pidennetyssé tytajassa sopimuksen 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylityota on virastotydssa 13 8:ssa tarkoite-
tun virkamiehen tai tyontekijén osalta vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45 minuutin
tai nditd pidempien sovittujen séannéllisten tydaikojen liséksi esimiehen méarayksesté tehty tyd. Muiden vi-
rastotyotd tekevien tydaikakorvaukset maaraytyvat 18 §:ssé sovitun mukaisesti. Viikkotydssa 16 §:n mukai-
sesti korvattavaa ylitydtd on sovitun saannéllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan lisaksi esimiehen
madrayksesta tehty tyd. Pidennetyssé tyfajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamie-
hen tai tyontekijan pidentamattomén tyodajan kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan jakajan perusteella.

14 §
Lisa- ja ylityd

Ylity6ta on virastotydssd vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45 minuutin liséksi seka
viikko- ja jaksotyossa sdannéllisten tydaikojen lisdksi esimiehen méarayksesté tehty tyo.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uuden-
vuodenpdivan, itsendisyyspaivan tai vapunpdivén sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa ylityotd on virasto- ja
viikkotydssé 30 tunnin 45 minuutin liséksi ja jaksotydssd 108 tunnin ja 15 minuutin liséksi tehty tyo.
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16 §
Ylityokorvaukset

Viikottaisen ylitydn ensimmaisten 7 tunnin 45 minuutin osalta maksetaan ylityokorvauksena 50 %: lla ja vii-
kon kaikilta seuraavilta tytunneilta, vaikka ne olisivat myds vuorokautista ylityotd, 100 %:1la korotettu yk-
sinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880)

17§
Lisa- ja ylitydkorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tydjaksossa tai -viikolla

Mikali virkamies jaksotydssa ei ole ollut tydssa koko tydjaksoa loman, sairauden tai muun hyvéksyttavén
syyn vuoksi taikka sen johdosta, ettd virkasuhde on alkanut tai paattynyt kesken tydjakson, lasketaan lisa- ja
ylityokorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien paivien eli laskentapaivien tyotuntien perusteella soveltaen
suhteellisten tydtuntinormien taulukkoa 1 ja taulukkoa 2 (liitteend). Jollei virkasuhde kestd vahintaan yhté
kokonaista ty0jaksoa, ei suhteellisten tyGtuntinormien taulukoita sovelleta.

Soveltamisohje:

Edell4 tarkoitetulta koulutusvuorokaudelta lasketaan tydajan lisdykseksi 7 tuntia 45 minuuttia.
Tydajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaityokorvausta
eiké aattopaivankorvausta.

18 §
Eréiden virkamiesten ja tyontekijoiden ty6aikakorvaukset virastotydssa

Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai rahakorvaus. Rahakorvauksena
maksetaan lisatyotunnilta yksinkertainen tuntipalkka tai lisatyon 40 tuntia 30 minuuttia viikossa ylittavilta
tyotunneilta 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tydnantajan on tyon tekemistd seuraavan kalente-
rikuukauden aikana ratkaistava, korvataanko lisaty6 vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava
viimeistaan korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. Vapaa-aika annetaan tydn
tekemista seuraavien kuuden kalenterikuukauden aikana.

(YK:05388 YK:05395)
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20§
Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tydntekijoiden korvaukset viikko- ja jaksotydssa

Viikkotyossé muulle kuin keskeytymatonta kolmivuoroty6té tekevélle tyontekijalle maksetaan tyopalkan li-
séksi korvauksena 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta paasidislauantaina ja juhannusaattona tehdysta tyosté,
joka ei ole ylity6ta, edellyttden, ettd asianomaisen viikottainen tydaika ylittad talléin 30 tuntia 45 minuuttia.

318

Talonmiehia koskevat erityismaaraykset

Saannollinen tybaika on enintddn 10 tuntia vuorokaudessa ja neljan viikon pituisena ajanjaksona

a) keskimaarin 35 tuntia 45 minuuttia viikossa 20 viikon pituisena kevat- ja kesdkautena ja

b) keskimé&érin 40 tuntia 45 minuuttia viikossa 32 viikon pituisena syys- ja talvikautena samana 52 viikon
pituisena ajanjaksona.

Saannollinen tybaika voidaan jarjestad myos keskimadrin 38 tunniksi 45 minuutiksi viikossa 52 viikon pitui-
sena ajanjaksona.

348
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
tdman jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintdéan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden p&attymista.

Sopimusmaarayksia sovelletaan ensimmaisen 1.2.2017 jalkeen alkavan tdyden kalenteriviikon ja ty6jakson
alusta lukien.
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JAKSOTYOTA TEKEVIEN VIRKAMIESTEN SUHTEELLISTEN TYOTUNTINORMIEN TAULUKOT 1 JA 2 (17 §:n 1 momentti)
TAULUKKO 1

Yli- ja lisatyékorvauskynnykset keskeytyneessd tydjaksossa, johon mahdollisesti siséltyy yksi tai useampi sopimuksen
5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu muu péiva kuin uudenvuoden-, vapun- tai itsendisyyspdiva

Tilanteet, joissa keskeytymattéman tydjakson ylitydkorvauskynnys olisi 116 tuntia 15 minuuttia (14 §:n 2 mom. ja 16
§:n 4 mom.) seka lisatyokorvauskynnys 108 tuntia 15 minuuttia (yksi em. pdiva), 100 tuntia 15 minuuttia (kaksi em.
paivaa), 92 tuntia 15 minuuttia (kolme em. p&ivaa) tai 84 tuntia 15 minuuttia (neljd em. pdivaa) (14 § 1 mom.).

Suhteelliset tyStuntinormit, joiden Suhteelliset ty&tuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi
tultua ylitetyiksi ylityékorvaukseen lisdtyokorvaukseen oikeuttava tySaika lasketaan
oikeuttava aika lasketaan
| Il 11 \ V| 1X XI |
Laskenta- 116t 15 min 134t 15 min 108 £ 15 min 100 t 15 min 92t 15 min 84t 15 min Laskenta-
paivien 50 %:n ylityo- 100 % ylityo- lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- paivien
lukumaara korvauskynnys korvauskynnys vauskynnys vauskynnys vauskynnys vauskynnys lukumaara
1 5t 32 min 6124 min 5t9 min 4t 46 min 41t24 min 4t1min 1
2 11t4 min 12t 47 min 10t 19 min 9t 33 min 8t 47 min 8t1min 2
3 16t 36 min 19t 11 min 15 £ 28 min 14 £ 19 min 13t 11 min 12t 2 min 3
4 22t 9 min 25t 34 min 20t 37 min 19t 6 min 17 t 34 min 16t 3 min 4
5 27t41 min 31t58 min 25t 46 min 23t52 min 21t 58 min 20t4 min 5
6 33t 13 min 38t 21 min 30t 56 min 28t 39 min 26t 21 min 24t 4 min 6
7 38t 45 min 44 t 45 min 36 t5 min 33t 25 min 30t45 min 28 t5 min 7
8 44t 17 min 51t9 min 41t 14 min 38t 11 min 35t9 min 32t6 min 8
9 49t 49 min 57 t32 min 46 t 24 min 42t 58 min 39t 32 min 36t6 min 9
10 55t 21 min 63 t 56 min 51t 33 min 47 t 44 min 43t 56 min 40t 7 min 10
11 60t 54 min 70t 19 min 56 t42 min 52t 31 min 48t 19 min 44 t8 min 11
12 66t 26 min 76 t 43 min 61t 51 min 57 t 17 min 52 t43 min 48 t9 min 12
13 71t58 min 83 t6 min 67 t 1 min 62 t4 min 57 t 6 min 52 t9 min 13
14 77 £30 min 89t 30 min 72 t 10 min 66 t 50 min 61t 30 min 56t 10 min 14
15 83t2 min 95 t 54 min 77 £ 19 min 71t 36 min 65 t 54 min 60t 11 min 15
16 88t 34 min 102t 17 min 82t 29 min 76t 23 min 70t 17 min 64t 11 min 16
17 94 t 6 min 108t 41 min 87 t 38 min 81t 9 min 74 t41 min 68t 12 min 17
18 99t 39 min 115t 4 min 92 t47 min 85t 56 min 79 t4 min 72t 13 min 18
19 105t 11 min 121t 28 min 97 t 56 min 90 t 42 min 83t 28 min 76t 14 min 19
20 110t 43 min 127t 51 min 103 t 6 min 95 t 29 min 87t 51 min 80t 14 min 20
21 116 t 15 min 134t 15 min 108 t 15 min 100t 15 min |92t 15 min 84t 15 min 21
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JAKSOTYOTA TEKEVIEN VIRKAMIESTEN SUHTEELLISTEN TYOTUNTINORMIEN TAULUKOT 1 JA 2 (17 §:n 1 momentti)
TAULUKKO 2

Yli- ja lisatyokorvauskynnykset keskeytyneessa tyGjaksossa, johon sisdltyy uudenvuoden-, vapun- tai
itsendisyyspdiva sekd mahdollisesti yksi tai useampi muu sopimuksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu pdiva

Tilanteet, joissa keskeytymattdman tydjakson ylityékorvauskynnys olisi 108 tuntia 15 minuuttia (14 §:n 3 mom. ja 16
§:n 5 mom.) seka lisatydkorvauskynnys 100 tuntia 15 minuuttia (yksi em. muu pdiva), 92 tuntia 15 minuuttia (kaksi
em. muuta pdivaa), 84 tuntia 15 minuuttia (kolme em. muuta padivad) tai 76 tuntia 15 minuuttia (nelja em. muuta
paivad) (14 &:n 1 mom.).

Suhteelliset tydtuntinormit, joiden Suhteelliset tydtuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi
tultua ylitetyiksi ylityokorvaukseen lisdatyokorvaukseen oikeutettu aika lasketaan
oikeuttava aika lasketaan
| I I} ) VI 1X Xl |
Laskenta- 108 t 15 min 134t 15 min 100t15min |92t 15 min 84t 15 min 76t 15 min Laskenta-
pdivien 50 %:n ylityd- 100 %:n ylityd- lisdatydkor- lisatydkor- lisatydkor- lisatydkor- paivien
lukumaara korvauskynnys korvauskynnys vauskynnys vauskynnys vauskynnys vauskynnys lukumaara
1 5t 9 min 6124 min 4t 46 min 4t 24 min 4t1min 3t38 min 1
2 10t 19 min 12t 47 min 9t 33 min 8147 min 8t 1lmin 7t 16 min 2
3 15t 28 min 19t 11 min 14t 19 min 13t 11 min 12t 2 min 10t 54 min 3
4 20t 37 min 25t 34 min 19t 6 min 17 t 34 min 16t 3 min 14t 31 min 4
5 25146 min 31t58 min 23152 min 21t 58 min 20t4 min 18t 9 min 5
6 30156 min 38t 21 min 28139 min 26t 21 min 24t 4 min 21t 47 min 6
7 36t5min 44t 45 min 33125 min 30t 45 min 28t 5 min 25t 25 min 7
8 41t 14 min 51t9 min 38111 min 35t 9 min 32t6min 29t3 min 8
9 46t 24 min 57 t32 min 42t 58 min 39t 32 min 36t 6 min 32t41 min 9
10 51133 min 63 t 56 min 47 t 44 min 43 t 56 min 40t 7 min 36t 19 min 10
11 56t 42 min 70t 19 min 52t 31 min 48 t 19 min 44 t 8 min 39t 56 min 11
12 61151 min 76 t 43 min 57t 17 min 52 t 43 min 48 t 9 min 43t 34 min 12
13 67 t1min 83t 6 min 62 t4 min 57t 6 min 52t 9 min 47 t12 min 13
14 72110 min 89t 30 min 66t 50 min 61t 30 min 56 t 10 min 50t 50 min 14
15 77 £ 19 min 95 t 54 min 71136 min 65 t 54 min 60t 11 min 54t 28 min 15
16 82t 29 min 102t 17 min 76t 23 min 70t 17 min 64t 11 min 58 t 6 min 16
17 87 t 38 min 108 t 41 min 81t9 min 74 t 41 min 68t 12 min 61t 44 min 17
18 92 t47 min 115t 4 min 85156 min 79t 4 min 72t 13 min 65t 21 min 18
19 97 t 56 min 121t 28 min 90t 42 min 83t28 min 76 t 14 min 68 t 59 min 19
20 103 t 6 min 127t 51 min 951t 29 min 87 t51 min 80t 14 min 72t 37 min 20
21 108 t 15 min 134t 15 min 100t 15 min |92 t 15 min 84t 15 min 76t 15 min 21
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA

Valtion virka- ja tydehtosopimus vuosilomista uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 27 §

278
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota véhintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.
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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

Valtion virka ja tyoehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta uudistetaan seuraavasti muutet-
tuna

muutetaan 24 §

24 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tamén jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolen irtisanota vahintaéan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.



