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Agronomiliiton toimintasuunnitelma vuodelle 2025

NYKYINEN STRATEGIA Agronomiliiton toimintaa ohjaa neljaksi vuodeksi valtuustokausittain laadittava

Kohti uutta 2025

strategia. Se maarittaa toimintamme periaatteet, painopisteet seka jasen-
ryhmakohtaiset jasenlupauksemme.

Valtuuston vahvistaman strategian 2021-2024 keskeiset kohdat ovat:
Yhteinen visiomme Hyvinvoivat ja menestyvét jasenet

Toiminta-ajatuksemme Ammattijérjesténé valvomme ja edistdmme jésentemme
yleisia ja yhteisia taloudellisia, koulutuksellisia,
yhteiskunnallisia ja ammatillisia etuja, kohotamme
edustamiemme ryhmien arvostusta seké edistdmme
Jjasentemme yhteenkuuluvuutta.

Turvaa tybhén ja iloa eldaméaan.

Arvomme Avoimuus Oikeudenmukaisuus
Vastuullisuus Yhteistybkykyisyys
Jédsenlupauksemme Olemme jasenten tukena muuttuvassa tybeldmaéssa.

Kehitdmme reilumpaa tybeldmaéaa.

Edistdmme alamme arvostusta ja kestdvéaa kehitysta
seké jasentemme menestysta tyémarkkinoilla.
Mahdollistamme jdsentemme yhteiséllisyytta ja
verkostoitumista.

Agronomiliiton toiminnan painopisteet strategiakaudella 2021-2024
ovat:

Panostamme koulutus-, tapahtuma- ja
palvelutoiminnassamme ajankohtaisiin ilmiihin.

Lisdédmme jasentemme tietoisuutta tybeldmén
peliséénndista.

Pyrimme lisddméaén luottamusmiesjasenten ja
tybsuojeluvaltuutettujen lukuméaéraa.

Tiivistdmme yhteisty6ta sidosryhmiemme ja
Jjédsentemme kanssa yhteiskunnallisen
vaikuttamisen tehostamiseksi.

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen
keskusteluun.

Edistdmme jadsentemme mahdollisuuksia
verkostoitumiseen.

Agronomiliitto l&htee tuoreen valtuustonsa johdolla kohti uutta heti
tammikuussa 2025. Laadimme yhdessé strategian, joka néyttaa meille tien
uuden ajan etujarjestétybhén. Témaé johtaa toiminnan organisoitumiseen
jasenidmme paremmin palvelevalla, taloudellisesti kestavaélla tavalla.
Tavoitteena on, etté jdsentutkimuksen tuloksin seké ennalta valmisteltujen
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skenaarioiden muovaamana toimintamme jérjestéytyy strategiatyén pohjalta
loppuvuoden 2025 aikana.

Agronomiliiton juuret ovat Maatalousvirkamiesten yhdistyksessa, jonka
nimenomaisena tehtavana oli valvoa jasentensa palkka- ja muita etuja.
Laajentuminen yksityissektorille ja koko ruokajarjestelman yhteiskunnallisen
tydelaman kattavaksi ei ole hamartanyt naita perustavoitteita.
Onnistumistamme voidaan mitata jasenmaarallamme ja esimerkiksi
jasentutkimuksista saamallamme palautteella. Jalkimmaiseen voimme olla
edelleen varsin tyytyvaisia, mutta jAsenmaaramme ei ole viime vuosina
kasvanut.

Tassa asiassa emme ole yksin. Akavalaisten liittojen yhteenlaskettu
jasenmaara kylla kasvaa hienoisesti, mutta suurelta osin vain niissa liitoissa,
joissa koulutusmaaratkin kasvavat. Individualismi on syonyt yhteisdllisyytta ja
vain riisuttuja kassapalveluja tarjoavat vaihtoehdot hamartavat edun-
valvonnan monisarmaista kokonaisuutta. Kilpailuasetelma on kiristynyt myds
poliittisen kovenevan retoriikan kautta.

Vanhoihin, vakaisiin aikoihin tuskin on paluuta. Agronomiliitto ei voi enaa
luottaa taloudellisiin puskureihinsa, silla venynyt Agronomitalon saneeraus
2021-2023 ja jasenmaaran alenema soivat pelivaramme. Sinallaan
valttdmaton talomme peruskorjaus osui monilta osin huonoon saumaan eika
toteutuskaan ponnistanut lankulta. Viime vuonna toteutetut henkilésto-
mitoituksen vahennykset ja osittainen siirtyma ostopalveluihin antavat
hengdhdysaikaa. Perusongelmaa pitkan aikavalin palvelujen rakentamiseksi
ne eivat ratkaise.

Etsimme nakdaloja strategiamme sisalloksi kolmea kautta. Ensimmaiseksi:
Strategian valmistelee ja siitd paattaa uusi, syksyn 2024 vaaleissa valittava
valtuusto. Tama kokoonpano edustanee seka nuorempia etta kokeneempia
nakemyksia ruokajarjestelman edunvalvonnan tulevaisuudesta kansan-
valtaisella mandaatilla. Lahtdkohtaisesti emme kiinnita tdssa suunnitelmassa
itsedmme mihinkdan valmiiksi annettuun toiminnan raamiin.

Toiseksi: Saamme kayttddmme koko laajaa jasenistédmme edustavan
jasentutkimuksen tulokset. Se antaa kayttédmme yksityiskohtaisemman
tiedon palveluistamme ja yhteiskunnallisesta vaikuttavuudestamme
jasentemme nakemana. Tutkimus rakentuu seka pidemman aikavalin etta
ajankohtaisimmista tutkimuskysymyksista.

Kolmanneksi: Liiton hallitus on vuoden 2024 aikana kaynyt sisallaan vuoro-
puhelua toiminnanjohtajan esittamista tulevaisuusskenaarioista. Tama
pohdiskelu ei aseta strategiatydlle rajoja, mutta tarjoaa pidemmalle kehitettyja
malleja ja toteuttamiskelpoisia vaihtoehtoja uuden valtuuston
paatdksentekoon.

Tavoitteenamme on, etta tammi-huhtikuun 2025 valisena aikana
strategiamme valmistuu ja sen pohjalta rakentuu uusi toimintamalli ja
organisaatio. Mitaan vaihtoehtoa ei suljeta pois.

Agronomiliiton talousarvio on rakennettu tahan tulevaan 2025 prosessiin
tukeutuen. Alkuvuoden osalta jatkamme saantdihimme kirjatun valiokunta- ja
muiden toimielinmallien pohjalta. Tahan on varattuna hieman kuluvaa vuotta
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niukemmin rahoitusta. Malli on joka tapauksessa paivitettava, strategian
tavoittein, mutta ei ndin levealta pohjalta. Radikaali vaihtoehto on organisoitua
vain projektikohtaisesti maaraaikaisesti, jolloin akuutit linjaukset jaisivat ennen
kaikkea liiton hallituksen vastuulle.

Strategiatydn yhteydessa pdatdmme toimintamallimme ja sen edellyttamat
painopisteet. Tama tarkoittaa, etta tarkempi budjettijako tehdaan liiton
hallituksen johdolla prosessin jalkeen. Ensi vuodelle laadittu talousarvio on —
alkuvuotta lukuun ottamatta — eraanlainen raamibudjetti ohjaamaan koko
vuoden 2025 rahankayttoa.

Agronomiliitto jatkaa osana Akava-yhteis6a jasentensa etujen valvomista
Suomen kasvu- ja vakauspolitikan vahvistamisen kautta. Akavan uusi
strategia nostaa esiin kestavan talouskasvun yhteisena tavoitteenamme.
Talouskasvun taustalla on erityisesti huolehdittava osaamisen ja tutkimuksen
resursseista. Tydelaman yhteisty6ta vahvistetaan koetellun sopimusyhteis-
kunnan kautta ja poliittisen pitkajanteisyyden avulla. Agronomiliitto on
osaltaan mukana valmistelemassa ja tukemassa tydelaman uudistamista.

Kesakuussa 2023 aloittanut Petteri Orpon hallitus kirjasi ohjelmaansa joukon
perusteellisia ja merkittavia tydelaman ja elakepolitiikan uudistuksia.
Hallitusohjelmaa savyttaa taman lisaksi suuri saastdjen tarve, joista monet
kohdentuvat sote-sektorin tukijarjestelmiin.

Agronomiliitto valvoo jasentensa etua akavalaisessa jasenliittojen perheessa.
Erityinen huoli kohdistuu sosiaaliturvan leikkauksiin, jotka uhkaavat kasautua
kaikista huono-osaisimpien kontolle. Hyvinvointialueet rakentavat omaa
organisaatiotaan tulevaisuuden laajuuteensa. Tamakin vaatii Agronomiliitolta
paneutumista ja edunvalvontaa.

Tybehdoista sovitaan jatkossakin tydrauhan takaamiseksi eri aloilla ja nama
neuvottelut tarvitsevat ammattitaitoiset neuvottelijat. Osallistumme tahan
keskusteluun ja varaudumme riittavalla tavalla sopimustoiminnan muutoksiin,
tybéelaman lainsdadantdhankkeisiin seka rakenteellisiin uudistuksiin.

Suomalaisen ruoka-alan tulevaisuuden toimintaedellytysten parantaminen on
Agronomiliiton toiminnan ydinaluetta tydmarkkinatoiminnan rinnalla.
Ukrainassa kaytava sota ja koronapandemia toivat Suomessa aiempaa
laajempaan tietoisuuteen huoltovarmuuden, ilmastonmuutoksen ja ruoka-
turvan kysymykset ja niiden yhteisvaikutuksen. Haluamme erityisesti edistaa
suomalaisen ruoan vientia ja tuemme Orpon hallituksen vihreélle kasvulle
asettamia tavoitteita. Menestyminen naissa on perusedellytys koko jasen-
kunnan, opiskelijoiden, palkansaajien, ty6ttémien tyénhakijoiden seka
viljelijoiden ja muiden yrittdjien hyvinvoinnille. Toimimme ratkaisuhakuisesti ja
yhteistyOhaluisesti naiden teemojen parissa.

Kokoamme littoomme maatalous-, elintarvike-, ravitsemus-, kuluttaja- ja
ymparistotieteita seka laajasti luonnonvara-alaa opiskelevat tai naiden alojen
ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneet. Edistdmme luonnonvara-,
ruoka-, biotalous- seka ravitsemusaloilla terveyden edistamisen ja sairauksien
hoidon parissa toimivan jasenkuntamme kattavaa jarjestaytymista
panostamalla vahvasti opiskelijajasenhankintaan ja vahvistamme jasenpitoa.
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Teemme yhteisty6td muiden ruoka-alan ja akavalaisten jarjestdjen kanssa.
Lisaamme liittomme yhteiskunnallista nakyvyytta ja viestimme Agronomiliiton
toiminnasta jasenillemme avoimuutta ja muita arvojamme korostaen.

EDUNVALVONTA JA JASENPALVELUT

Yksityissektori
(1646/1705 jasentd)

Liiton edunvalvonnan keskitssa ovat tydmarkkina-, koulutus-, elinkeino- ja
yhteiskuntapoliittinen vaikuttaminen. Tavoitteenamme on parantaa
jasentemme tydmarkkina-arvoa ja -asemaa nostamalla ruoka- ja luonnon-
vara-alan tunnettuutta ja arvostusta seka tukea jasentemme ajantasaista
osaamista.

Osallistumme Akavan koordinoimaan edunvalvonta- ja vaikuttamistyéhon.
Neuvottelutoimintaa hoidamme yhteistydssa JUKOnN ja YTN:n kanssa. Omien
edustuspaikkojen lisaksi aktiivinen yhteistyd muiden akavalaisten liittojen
kanssa, erityisesti Vakava ry:ssd, on tarkeaa ja antaa liitolle vaikuttavuutta
Akava-yhteisdssa.

Tyomarkkinatalvesta odotetaan jannittynytta. Kaksivuotiset tydehto-
sopimukset ovat paasaantoisesti liton jasenten edustamilla aloilla
paattymassa tammi-huhtikuun 2025 valisena aikana. Talven 2024 lakot
jattivat jalkia, jotka yhdessa hallituksen uudistusten kanssa vaikuttanevat
neuvottelujen tunnelmaan ja aikatauluun. Teknologiateollisuudesta odotetaan
jalleen suunnan nayttajaa.

Liittona edistdmme hyvaa tyéeldamaa myods suoraan jdsentemme tukemisen ja
koulutuksen kautta. Osallistumme esihenkilo- ja johtamistyon kehittamiseen ja
huolehdimme alamme luottamusmiesten koulutuksesta. Kannustamme
jadseniamme pitdmaan huolta itsestaan ja toisistaan. Lisaksi luomme ja ylla-
piddmme sellaisia yhteyksia, joiden avulla voimme edistaa jasentemme asiaa.
Pidamme aktiivisesti yhteytta jasenistoon, luottamusmiehiin ja tydnantajiin
kentan tarpeiden tunnistamiseksi ja edunvalvonnan kehittamiseksi.

Tavoittelemme jasenten tyytyvaisyytta ja menestysta tydelamassa seka
yksildllisten jasenpalveluiden ettd laaja-alaisen edunvalvonnan kautta.
Tuomme jasenpalveluita ja edunvalvontaty6ta esille monikanavaisesti.
Tuemme seka yksittaisia jaseniamme heidan ongelmatilanteissaan etta
ty6paikoilla toimivia henkildston edustajia tydomarkkinakysymyksissa.
Kannustamme jasenist6a mukaan liiton ja sidosryhmien toimintaan.
Tunnistamme tydelaman kehitystarpeita ja viemme niitéd eteenpain osana
akavalaista yhteistyota.

Yksityinen sektori on Agronomiliiton palkansaajasektoreista suurin. Sektorin
jasenkunnasta merkittava osa tyoskentelee elintarvikealalla ja muilla
tyéehtosopimuksettomilla aloilla. Edistdmme elintarvikealan jarjestaytymista
YTN:n elintarvikealan edunvalvonnan kautta.

Elintarvikealalla on edelleen ajankohtaista ylempien toimihenkildiden henkilo-
edustusten lisddminen talokohtaisten luottamusmiessopimusten tai
laajempien kollektiivisopimusten kautta. Samoin pitkan aikavalin tavoitteena
on sitovien palkkaratkaisujen edistdaminen ylemmille toimihenkiléille.



Neuvontasektori
(1661169 j@sentd)

Valtiosektori
(585614 jasenta)
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Huolehdimme osana YTN-yhteisty6ta myds muiden tyéehtosopimuksettomien
alojen jarjestaytymisen edistdmisesta seka tydehtosopimusten piirissa olevien
jasentemme kollektiivisesta edunvalvonnasta.

Toimimme harkitusti myés muissa toimielimissa, joissa voimme edistaa
yksityissektorin jasentemme menestysta tydelamassa ja yhteiskunnassa.

Neuvonta-alan runkosopimus on voimassa 31.1.2025 saakka. Neuvonnan
neuvottelukunta ja muut neuvonta-alan liitot laativat runkosopimukseen
tybehtosopimustavoitteet. Tydskentelemme yhteistydssd muiden neuvonta-
alan tyontekijaliittojen kanssa.

Muodostamme tavoitteita yhdessa ja lisddmme vuorovaikutusta tuleviin
tyoehtosopimusneuvotteluihin valmistautumisessa. Toimimme jasentemme
apuna neuvontajarjestdjen organisaatioiden muutoksessa.

Tulevana vuonna organisoimme Agronomiliiton valiokuntien ja neuvottelu-
kuntien toimintaa ja maaraa uudelleen. Selvitamme yhteistyon kehitystarpeita
ja yllapidamme hyvaksi havaittua toimintaa. Lisaksi mahdollistamme edelleen
luottamusmiesten kouluttautumisen, ja tuemme luottamusmiehia ja jasenistda
tyoelaman ongelmatilanteissa.

Valtionhallinnon tuottavuusohjelma muuttaa virastokenttaa ja niiden
toimintaa. Nama muutokset koskettavat jasenistbamme laajasti, esimerkkeina
Valviran ja aluehallintovirastojen fuusio sekd Elinvoimakeskusten
perustaminen. Saastdkohteena tulevat olemaan erityisesti toimitilat, joissa
laajennetaan yhteisty6ta virastorajat ylittden. Digitalisaatio on kesken, ja
maararahaleikkaukset tulevat sita hidastamaan. Seuraamme valtionhallinnon
uudistusten toimeenpanoa ja vaikutamme paatoksiin niin, ettd henkildston
asema turvataan muutoksissa.

Voimassa oleva valtion virka- ja tydehtosopimus paattyy 29.2.2025.

Olemme mukana toimittamassa kaikille valtiosektorilla tydskenteleville
akavalaisten liittojen sdhkoista Valtikka-tiedotetta. Jarjestamme tarpeen
mukaan virasto- tai toimialakohtaisia tilaisuuksia ja piddmme yhteytta
jdsenkuntaamme ajankohtaisista asioista. Teemme yhteisty6ta julkisen
sektorin muiden neuvottelukuntien kanssa.

Kuntasektori ja hyvinvointialueet

(409/400 jasentd)

Hyvinvointialueilla uudistetaan toimintatapoja ja palveluverkkoa kustannusten
kasvun hillitsemiseksi. Seuraamme tilannetta ja tuomme aktiivisesti esille
jasenistdmme aseman ja oikeuksien turvaamista tiiviissa yhteisty6ssa
erityisesti Vakavan liittojen kanssa.

Jatkamme toimia ravitsemusterapeuttien ja -asiantuntijoiden tyén tukemiseksi
seka tyon arvostuksen ja nakyvyyden lisaamiseksi. Pyrimme kiinnittamaan
huomiota niihin toimiin, joilla ravitsemusterapeuttien maaraa lisataan.
Kerromme ajankohtaisista edunvalvonnallisista asioista omissa
webinaareissamme sekd RTY:n tilaisuuksissa.

Seka kuntia ettad hyvinvointialueita koskeva kunnallinen virka- ja tydehto-
sopimus paattyy 30.4.2025. Sopimuskauden tyéryhmissa valmistellaan
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palkkauksen ja sopimusrakenteen uudistamista. Tahan tyéhon osallistumme
Vakavan kautta.

Toimitamme kaikille kunnissa ja hyvinvointialueilla tydskenteleville jasenille
akavalaisten liittojen sahkoisen, uudistetun Yhteistiimi-tiedotteen. Pidamme
yhteytta jasenkuntaamme ajankohtaisissa edunvalvonnallisissa asioissa.
Teemme yhteisty6ta julkisen sektorin muiden neuvottelukuntien kanssa.

Yliopistojen saamasta lisarahoituksesta huolimatta erityisesti opetus- ja
tutkimushenkildston kuormittuneisuus ovat suurta. Syyna tadhan on se, etta
resurssit eivat edelleenkadan kata kasvaneen opiskelijamaaran ja entista
laajemman monimuoto-opetuksen edellyttamaa tydémaaraa.

Yliopistojen tydehtosopimus on voimassa 31.3.2025 asti.

Toimitamme kaikille yliopistosektorilla tydskenteleville jasenille akavalaisten
liittojen sahkdisen Yliote-tiedotteen. Piddmme yhteytta jasenkuntaamme
ajankohtaisissa edunvalvonnallisissa asioissa. Teemme yhteistyota julkisen
sektorin muiden neuvottelukuntien kanssa.

Koulutus- ja tyovoimapolitiikka

Opetusala
(191192 jasentd)

Opiskelijat

Ruokajarjestelman ja luonnonvara-alan ajantasainen ja kilpailukykyinen
koulutus ja tutkimus ovat Agronomiliiton tarkeimpid edunvalvonnan kohteita.
Haluamme varmistaa ruoka- ja biotalousalan koulutus- ja tutkimusverkoston
kehittymisen sellaiseksi, ettd jasenemme menestyvat tydelamassa hyvin ja
alamme tutkimusosaaminen tukee yrityselaman ja yhteiskunnan asettamia
tavoitteita. Edistamme myo6s koulutuksen vetovoimaisuuden sailymista.

Piddamme yhteytta alan tiedekuntiin ja osaltamme tuemme heidan
tavoitteitaan vahvistaa monipuolista koulutusta. Erityinen paino vuoden 2025
aikana on luoda pohjaa elintarvikealan kansainvaliselle vientiosaamiselle.

Toimimme Akavan osaaminen ja koulutus -toimikunnassa aktiivisesti seka
teemme saanndllista yhteistydta akavalaisten koulutuspoliittisten toimijoiden
kanssa. Osallistumme alan osaamistarpeiden ennakointiin ja osaamisen
kehittdmiseen toimimalla opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen
yhteisissa osaamisen ennakointiryhmissa.

Seuraamme tiedepolitikassa tapahtuvia muutoksia ja tuomme esille niiden
vaikutuksia alamme tutkimusrahoitukseen. Tavoitteenamme on nosta alamme
sektoritutkimuslaitosten rahoitusta vastaamaan alamme uusiin haasteisiin.
Edistdamme tiedeyhteisodn, opetuksen ja yritysten yhteistyota.

Tyovoimapolitiikkaa seuraamme ja vaikutamme muun muassa Akavan
tydelama- ja tydllisyyspoliittisen toimikunnan seka Tyottdmyyskassa ERKO:n
hallitustydskentelyn kautta. Seuraamme tiiviisti eri uudistusten vaikutuksia
omassa jasenkentassamme yhdessa muiden akavalaisten liittojen kanssa.

Opetusalan rahaston kautta tuemme opetusalalla toimivien jasentemme
omaehtoista ammatillista kehittymistd osana liiton koulutusstipendi-
jarjestelmaa.

Opiskelijatoiminnassa painotamme tydelamatietoutta ja opiskelijoiden



(100011000 jasenta)

Vastavalmistuneet
(1901210 j@sentd)

Tyottomat
(1001130 j@sentd)

Yhteiskuntapolitiikka
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verkostoitumisen tukemista yli koulutusalojen. Haluamme tarjota opiskelijoille
mahdollisuuden tutustua alan erilaisiin tyétehtaviin, yrityksiin ja muihin
toimijoihin niin tapahtumien kuin muidenkin palveluittemme kautta.

Opiskelijatoiminnassa panostamme yhteistyohon ainejarjestjen kanssa, ja
kartoitamme mahdollisuuksia laajentaa opiskelijatoimintaa. Erityiskohteina
ovat Turussa ja Kouvolassa aloittaneet uudet elintarvikealan opiskelijat.
Lisaksi jaamme tietoa opiskelijoille jasenyhdistysten toiminnasta, ja autamme
yhteyksien luomisessa jasenyhdistysten ja ainejarjesttjen valilla.

Toimintavuonna keskitymme kuuntelemaan opiskelijoiden tarpeita ja toiveita
tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa. Lisaksi tarkeassa asemassa on
opiskelijoiden hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn seuraaminen mahdollisien
leikkauksien myota.

Tunnistamme vastavalmistuneet liiton toiminnassa erityisryhmaksi.
Jarjestdamme vastavalmistuneiden juhlan sekd jaamme gradustipendin
jokaiselle opintonsa paattaneelle opiskelijajasenena olleelle vastavalmis-
tuneelle jasenellemme. Kannustamme vastavalmistuneita verkostoitumaan, ja
lahtemaan mukaan liiton seka jasenyhdistysten toimintaan.

Valmistumisen jalkeen tyottomaksi jaavien jarjestaytymista tuemme erityisilla
jasenmaksuhelpotuksilla, ja markkinoimme heille jasenpalveluitamme, jotka
voivat parantaa tyollistymista asiantuntijatehtaviin.

Seuraamme aktiivisesti toimialojemme tydllisyystilannetta ja sen suhdetta
yleiseen tydllisyystilanteeseen. Tarvittaessa suunnittelemme muuttuviin
tilanteisiin joustavasti uudenlaisia palvelumuotoja. Kannustamme jaseniamme
pitdmaan jasentiedot ajantasaisina tyodtilanteiden muuttuessa. Viestimme
koronapandemian ja yleisen taloustilanteen aiheuttamista muutoksista myos
tyottomille.

Toimimme ty6ttémiksi joutuvien mahdollisimman sujuvan palvelun
edistdmiseksi Tyottdmyyskassa ERKO:n kautta, jonka hallitukseen kuuluu
Agronomiliiton edustus.

Edistdmme ruokajarjestelman ja vihredn luonnonvara-alan arvostusta ja
painoa yhteiskunnassa. Tuemme jasentemme elinkeinojen toiminta-
edellytyksia ja tata kautta jasentemme hyvinvointia. Etsimme ratkaisuja
ilmastonmuutoksen ja vihrean siirtyman toimenpiteisiin ja toimimme
aktiivisena osapuolena alojamme koskettavassa keskustelussa.

Vahvistamme jasenkuntamme elinkeinojen toimintaedellytyksia tuloksellisen
koulutus-, tutkimus-, elinkeino- ja yhteiskuntapolitikan kautta. Osallistumme
Akava-yhteison ja alojamme lahella olevien organisaatioiden toimintaan ja
paatdksentekoon. Olemme ratkaisukeskeinen ja nékyva yhteiskunnallinen
toimija omalla alueellamme.

SUOMI KASVAA RUOASTA -tutkimusapurahoituksen kautta tuemme ruoka-
alan tulevaisuuden kannalta tarkeita tutkimushankkeita ja uuden sukupolven
tutkijakoulutusta. Sateenvarjomallimme antaa myés mahdollisuuden muiden
samoja tarkoitusperia tukevien saatididen tai rahastojen varojen ohjaamisen
SUOMI KASVAA RUOASTA -mallin periaatteiden mukaisesti. Pyrimme
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laajentamaan alojemme tutkimusrahoitusta itsenaisesti ja yhteistyo-
kumppaneidemme myota.

Viljelijéat Viljelijdedunvalvonnassa keskitymme ammattikunnan elinkeinopoliittisiin

(244263 paatoim. + 1811190 st.) erityisongelmiin, erityisesti kroonisen kannattavuusongelman ratkaisujen
etsimiseen ja saantelyn jarkevoittamiseen. Liittona seuraamme aktiivisesti
alan toimintaedellytysten toteutumista yhteistyossa alan muiden
organisaatioiden kanssa, annamme lausuntoja ja osallistumme sektorimme
strategiseen valmisteluty6hon. Akavalaisessa jarjestokentdssa edustamme
ruokajarjestelman koko leveytta pellolta poytaan.

Teemme tunnetuksi viljelijan nakdkulmaa ja ruoantuotannon merkitysta
elintarvikeketjun selkarankana. Lisaksi turvaamme viljelijajasenten tdydennys-
ja jatkokoulutusrahojen saannin seka kannustamme ammatilliseen
kehittymiseen.

Huolehdimme maatalousalan koulutuksen vetovoimaisuudesta, kansain-
valisyydesta ja kaytannonlaheisyydesta. Pyrimme kohentamaan ruoka-
jarjestelman tunnettuutta ja arvostusta. Jatkamme yrittdjakoulutusta yhdessa
Tyoétehoseuran kanssa.

Yrittdjat Jatkamme tyota akateemisen yrittajyyden yhteiskunnallisten edellytysten

(121139 paatoim. + 971101st)  parantamiseksi. Olemme jasenena Akavalaiset yrittdjat AKY:ssa seka
muussa Akava-yhteistydssa. Edistamme yrittajajasentemme etua yhteistyd-
elinten edustusten kautta esimerkiksi tyonantajayrittajyyden ja omistajan-
vaihdosten lisdamiseksi.

Agronomiliitto kannustaa jaseniaan yrittajyyteen. Painotamme yrittdjien
tukemisessa AKY:n palvelutarjontaa kokonaisuudessaan. Kaikki AKY:n edut
ja koulutukset kuuluvat ja ovat tarjolla myds Agronomiliiton jasenille.
Kannustamme jaseniamme osallistumaan AKY:n koulutuksiin ja tapahtumiin,
ja viestimme niista aktiivisesti. Ohjaamme myds yrittdjyydesta kiinnostuneet
jasenet hyddyntamaan AKY:n jasenjarjestdjensa jasenille tarkoittamaa
toimintaa. Edistdmme jasenten tietoisuutta yrittdjille tarjolla olevista
palvelupaketeista, kuten Virtuaalilakimies-tietopankki, Suomen Yrittdjien
palvelupaketti ja alennukset eraista kevytyrittdjapalvelumaksuista.

Seniorit Liiton senioritoiminta tarjoaa keskustelu- ja tiedonjakofoorumin alan osaajien

(108011095 jasenta) ja elakelaisjasenten kesken. Toiminta tukee eldkkeelle siirtyvien jasenten
sosiaalisten kontaktien ja verkostojen sailymista tydelaman jalkeen ja yllapitaa
yhteishenkea.

Seniorivaliokunta koordinoi seniorijasenille suunnattujen matkojen ja
tilaisuuksien jarjestamista. Ensisijaisesti pyritaan jarjestamaan lahitilaisuuksia,
mutta kehitetadn myos etayhteyksin toteutettavia toimintamuotoja. Viestimme
toiminnastamme aktiivisesti. Kannustamme myods Agronomiliiton jasen-
yhdistyksia jarjestamaan paikallista senioritoimintaa.

Seniorivaliokunta seuraa ja tarvittaessa ottaa kantaa eldkelaisten edun-

valvontaan liittyviin kysymyksiin. Elakeldisten edunvalvontaa hoidetaan
ensisijaisesti Akavan senioritydryhman kautta.

AMMATILLISEN MENESTYKSEN EDISTAMINEN
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Jatkamme Agronomiliiton jasenpalveluiden ja -etujen tunnetuksi tekemista.
Edistdmme jasentemme menestysta tydmarkkinoilla jakamalla ajankohtaista
tietoa ty6elamasta. Liiton omat jasenkoulutukset, jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksien tukeminen ja monipuolisten koulutusstipendien jakaminen
muodostavat olennaisen osan palvelujamme.

Toteutamme ajankohtaista ja henkilokohtaista uravalmennusta kumppanuus-
mallilla Tyévalmennus Futuuri Oy:n kanssa. Palvelu koskee koko tydikaista
jasenkuntaamme seka opiskelijoita. Pyrimme monipuolistamaan palvelun
kirjoa ja etsimme mahdollisuuksia myds esimies- ja johtamistaitojen
kehittdmiseen. Webinaarimme nostavat nopeasti ajankohtaisteemoja
pohdintaan.

SUOMI KASVAA RUOASTA -koulutusstipendimme ovat haettavissa
osaamisen kehittdmiseen ja yllapitdmiseen. Selvitdmme mahdollisuuksia
monipuolistaa apurahatarjontaamme.

JASENISTO JA JASENHANKINTA

VIESTINTA

Jasenhankinnassa painotamme opiskelijoiden ja erityisesti fuksien
rekrytoimista mukaan liiton toimintaan. Opiskelijajdsenhankinnan ja
-markkinoinnin tukena ovat opiskelijapromoottorit Helsingissa ja Kuopiossa.
Tuemme jasenyhdistystemme toimintaa ja jasenhankintaa.

Jatkamme 2024 aloitettua jasenhankintakampanjaa jasenmaaran
kasvattamiseksi.

Mahdollistamme jasenten yhteiséllisyytta ja edistamme verkostoitumista mm.
jarjestamalla yhteisia tapaamisia ja tilaisuuksia. Julkistamme Vuoden
vaikuttajan 2025.

Vahvistamme jasenistdn yhteenkuuluvuuden tunnetta myoés viestinnan
kanavien, kuten Alimenta-lehden ja sosiaalisen median valityksella.

Agronomiliiton viestinnan tehtavana on tukea liiton tavoitteiden saavuttamista
ja edistaa yhteiskunnallista vaikuttavuuttamme. Nostamme esiin asian-
tuntemusta, mielipiteita, jaseniamme ja toimenpiteitd. Tavoitteena on
nakyvyyden lisddminen ja liiton toimialaan kuuluviin asioihin vaikuttaminen.

Viestimme aktiivisesti liiton toiminnasta, jasenpalveluista ja -eduista.
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Toteutamme liiton viestintda monikanavaisesti:

¢ Nelja kertaa vuodessa ilmestyva Alimenta-jasenlehti toimii monipuolisena
tietolahteend, vaikuttamisen valineena ja yhteishengen lujittajana.

¢ Alimenta express -uutiskirjeet ovat liiton ajankohtaisviestinnan ja
markkinoinnin keskeinen kanava. Uutiskirjeita lahetamme koko
jasenkunnalle1-2 kertaa kuukaudessa seka tarvittaessa lisakirjeita
akuuteista asioista. Lisaksi eri jasenryhmille lahetetdan kohdennettuja
Alimenta express -uutiskirjeita.

¢ Somekanavissamme markkinoimme liiton palveluita, tapahtumia ja
kannanottoja. Nostamme esiin ajankohtaisia ruokajarjestelman asioita
seka osallistumme keskusteluun. Tavoitteena on kasvattaa liiton
somekanavien seuraajamaaria. Tassa tydssa aktivoimme jaseniamme
some-vaikuttamiseen.

o Verkkosivut www.agronomiliitto.fi ovat liiton toiminnan tietopankki ja ne
toimivat vuorovaikutuksessa muiden viestinnan kanavien kanssa.

o Medialle viestimme tarkeimmista liiton uutisista ja kannanotoista
lehdistdtiedottein.

Julkaisemme vuoden 2024 Vuosikirjan sahkoisesti liiton verkkosivuilla.

Viestinnan suunnittelussa on kaytéssa kvartaalikohtaisen viestinnan
vuosikello seka viikkokohtainen viestinnan kalenteri. Kehitdmme viestinnan
seurannan ja analysoinnin mittareita.

HENKILOSTO JA ORGANISAATIO

Liiton palveluksessa on vuoden 2025 alusta seitseman kokoaikaista
tydntekijaa (7 htv). Lisaksi tyollistdmme noin nelja opiskelijapromoottoria
tuntitydpohjalta. Liiton organisaatio ja tehtavajako tasmentyvat vuoden 2025
aikana. Osan palveluista, kuten Alimenta-lehden toimitussihteeripalvelut ja
lakipalvelut, hankimme ostopalveluina. Tavoittelemme luottamus-
henkildidemme laajan osaamisen lisdantyvaa hyddyntamista yhteisten
asioiden hoidossa.

Osaamisemme paivittamiseksi pyrimme lisddmaan henkildéstomme koulutusta
erityisesti tdydentyvien tehtavien osalta. Vuosittain toteutettavassa henkil6sto-
kyselyssa kartoitamme henkildstdmme tydhyvinvointia ja arvioimme liiton
johtamista seka organisaation etta luottamusjohdon tasoilla. Tuloksia
sovellamme kehittdmisen valineina.

Uusille, toimintaan mukaan tuleville henkildille, jariestamme perehdyttamis-
koulutuksen. Jasenyhdistysten seka neuvottelukuntien, valiokuntien ja
toimikuntien johdolle jarjestamme seminaaripdivan, jonka yhteydessa
palkitsemme Vuoden yhdistyksen.

Jatkamme etdkokous- ja verkkotyoskentelyjarjestelmien hyddyntamista.
Vahintaan puolet toimielimiemme kokouksista, valtuustoa ja hallitusta lukuun
ottamatta, jarjestetaan verkkotyoskentelyna.



