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Agronomiliiton toimintasuunnitelma vuodelle 2023

STRATEGIA 2024

KESKEISTA 2023

Toimintaamme Agronomiliitossa ohjaavat liiton sdannét, valtuuston
vahvistamat periaatteet ja toiminnan painopisteet seka jasenryhmakohtaiset
jasenlupaukset, joista keskeisimmaét on kirjattu toimintasuunnitelman sisaan.
Paivitetyn strategiamme keskeiset kohdat ovat:

Yhteinen visiomme Hyvinvoivat ja menestyvat jasenet

Toiminta-ajatuksemme Ammattijarjestond valvomme ja edistimme jdsentemme
yleisia ja yhteisia taloudellisia, koulutuksellisia,
yhteiskunnallisia ja ammatillisia etuja, kohotamme
edustamiemme ryhmien arvostusta seka edistdmme
jasentemme yhteenkuuluvuutta.

Turvaa tyohon ja iloa elamaan.

Arvomme Avoimuus Oikeudenmukaisuus
Vastuullisuus Y hteistyokykyisyys
Jasenlupauksemme Olemme jasenten tukena muuttuvassa tydelamassa.

Kehitamme reilumpaa tytelamaa.

Edistamme alamme arvostusta ja kestavaa kehitysta
seké jasentemme menestysta tydmarkkinoilla.
Mahdollistamme jasentemme yhteisollisyytta ja
verkostoitumista.

Agronomiliiton toiminnan painopisteet strategiakaudella 2021-2024
ovat:

Panostamme koulutus-, tapahtuma- ja
palvelutoiminnassamme ajankohtaisiin ilmidihin.

Lisddmme jasentemme tietoisuutta tydelaman
pelisaanndista.

Pyrimme lisddmaan luottamusmiesjasenten ja
tydsuojeluvaltuutettujen lukumaaraa.

Tiivistamme yhteisty6ta sidosryhmiemme ja
jasentemme kanssa yhteiskunnallisen
vaikuttamisen tehostamiseksi.

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen
keskusteluun.

Edistamme jasentemme mahdollisuuksia
verkostoitumiseen.

Vuoteen 2023 |Ahdetddn suurten kansainvalisten ja kansallisten mullistusten
keskella. Vendjan hydkkays Ukrainaan ja sen seurauksena syntynyt
energiakriisi aiheuttavat toimintaymparistossa aiempaa enemman
epavarmuutta.

Positiivista on koronapandemian laantuminen ja tyéllisyysaste palautuminen
korkeaksi pandemian aikaisen notkahduksen jélkeen.
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Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023.
Jasenpalveluiden tarve sailynee ennallaan tulevana vuonna.

Suomalaisessa tydelamassa etatyo nayttaa jadvan pysyvaksi osaksi, mutta
sen pelisaantdja tarkennetaan monilla aloilla.

Syksyn 2022 aikana ennatyskorkeaksi nousseen inflaation uskotaan talttuvan,
mutta se vaikeuttaa virka- ja tydehtosopimusneuvotteluja entisestddn myos
toimintavuoden alkupuolella, kun tulevien palkankorotusten ostovoimaa
arvioidaan.

Tybehdoista sovitaan jatkossakin tydrauhan takaamiseksi eri aloilla ja nama
neuvottelut tarvitsevat ammattitaitoiset neuvottelijat myds jatkossa.
Osallistumme tahan keskusteluun ja varaudumme riittavalla tavalla sopimus-
toiminnan muutoksiin, tydelaman lainsaadantéhankkeisiin seka rakenteellisiin
uudistuksiin.

Suomalaisen ruoka-alan tulevaisuuden toimintaedellytysten parantaminen on
Agronomiliiton toiminnan ydinaluetta tydmarkkinatoiminnan rinnalla.
Ukrainassa kaytava sota ja koronapandemia toivat Suomessa aiempaa
laajempaan tietoisuuteen mm. huoltovarmuuden ja ruokaturvan kysymykset.
My@s ilmastoteemat ovat nousevia trendeja ravitsevan ruoan ohella.
Menestyminen tassa on perusedellytys koko jdsenkunnan, opiskelijoiden,
palkansaajien, tyottémien tyonhakijoiden seka viljelijoiden ja muiden yrittajien
hyvinvoinnille. Toimimme ratkaisuhakuisesti ja yhteistydhaluisesti naiden
teemojen parissa.

Kokoamme kattavasti littoomme maatalous-, elintarvike-, ravitsemus-,
kuluttaja- ja ymparistotieteitd sek& muita naita aloja laheisesti sivuavia
tieteenaloja opiskelevia tai naiden alojen ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneita. Edistdmme luonnonvara-, ruoka-, biotalous- seka
ravitsemusaloilla terveyden edistamisen ja sairauksien hoidon parissa
toimivan jdsenkuntamme kattavaa jarjestaytymista panostamalla vahvasti
opiskelijajasenhankintaan ja vahvistamme jasenpitoa. Teemme yhteistytta
muiden jarjestdjen kanssa. Viestintastrategian mukaisesti lisddmme liittomme
nakyvyytta tuoden esille Agronomiliiton toimintaa jasenistolle, mutta myos
laajemmin yhteiskunnassa. Toimintamme esilletuonnin tulee olla avointa ja
tarkoituksenmukaista.

Vuosi 2023 on Agronomiliiton valtuuston kolmas vuosi vuonna 2024
paattyvana valtuustokautena.

Saatetaan loppuun Agronomitalon vuonna 2021 aloitettu peruskorjaus.

Agronomitalo on subventoinut liiton operatiivista toimintaa menneina vuosina
merkittavasti, mutta samalla on kerrytetty korjausvelkaa. Peruskorjaus
heikentaa tata tilannetta. Tulosmielessé poistot kasvavat merkittavasti ja
luottojen lyhennykset heikentavat likviditeettia oleellisesti.
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EDUNVALVONTA JA JASENPALVELUT JASENTEN PARHAAKSI

Yksityissektori
(1705¢ed. v. 1701 jasentd)

Jasentemme etujen mukainen toiminta ja tuloksellinen edunvalvonta on
avaintehtavamme, jonka ympaérille muu toiminta rakentuu. Liiton edun-
valvonnan keskitssa ovat tydmarkkina-, koulutus-, elinkeino- ja yhteiskunta-
poliittinen vaikuttaminen.

Neuvottelutoimintaa hoidamme yhteistydssa JUKO:n ja YTN:n kanssa, ja
neuvonta-alan tydehtosopimusneuvottelut yhdessa alan tyontekijaliittojen
kanssa. Osallistumme Akavan koordinoimaan edunvalvonta- ja
vaikuttamistyéhon. Keskusjarjeston rooli korostuu erityisesti tydelaméaan
liittyvassa lainsdadantotydossa. Omien edustuspaikkojen liséksi aktiivinen
yhteisty6 muiden akavalaisten liittojen kanssa, erityisesti Vakava ry:ssa, on
tarkeaa ja antaa liitolle vaikuttavuutta Akava-yhteisdssa. Teemme yhteistyota
myds muiden tydntekijaliittojen kanssa.

Liittona edistamme hyvaa tydelamaa myos suoraan jasentemme tukemisen ja
koulutuksen kautta, esimerkiksi osallistumalla esihenkild- ja johtamistytn
kehittdmiseen ja huolehtimalla luottamusmiesten koulutuksesta. Kannus-
tamme jaseniamme pitdmaan huolta itsestaan ja toisistaan. Liséksi luomme ja
yllapidamme sellaisia yhteyksia, joiden avulla voimme edistaa jasentemme
asiaa. Pidamme aktiivisesti yhteyttd jasenistoon, luottamusmiehiin ja tytn-
antajiin kentan tarpeiden tunnistamiseksi ja edunvalvonnan kehittamiseksi.

Vuosittaisesta tydmarkkinatutkimuksesta nousevat epakohdat ja muut
huomiot taustoittavat ja tukevat tekem&&mme edunvalvontatyoté.
Hyddynnamme vuonna 2022 toteutetun Osaamisselvityksen tuloksia
jasenpalveluissamme ja tuomme jasenistdon osaamista ja osaamistarpeita
esille eri sidosryhmissa. Tarpeen mukaan teemme myds muita selvityksia, ja
osallistumme Akava-yhteisdn tekemaan tutkimustyéhon.

Jasenpalveluiden ja -eduista saadun palautteen perusteella kehitamme
jasenpalveluita ja palveluprosesseja jasenistdn tarpeisiin sopiviksi. Jasenten
arvostamat jasenpalvelut ja -edut parantavat jasenpitoa ja auttavat
jdsenhankintaa.

Kokonaisuudessaan tavoittelemme jasenten tyytyvaisyytta ja menestysta
tybelamassa seka yksildllisten jdsenpalveluiden etta laaja-alaisen
edunvalvonnan kautta. Tuomme jasenpalveluita ja edunvalvontaty6té esille
monikanavaisesti. Tuemme paitsi yksittaisia jasenia heidan tilanteissaan,
myos tydpaikoilla toimivia henkildéston edustajia, ja kannustamme jasenistdoa
mukaan liiton ja sidosryhmien toimintaan. Tunnistamme tydelaman
kehitystarpeita ja viemme niitd eteenpain osana akavalaista yhteisty6ta.

Yksityinen sektori on Agronomiliiton palkansaajasektoreista suurin. Valvomme
yksityisen sektorin etuja yksityissektorin neuvottelukunnan kanssa.
Huomioimme yksityissektorin tarpeet liton toiminnassa.

Yksityissektorin jasenkunnasta merkittdva osa tydskentelee elintarvikealalla ja
muilla tybehtosopimuksettomilla aloilla. Edistamme elintarvikealan jarjestay-
tymistd YTN:n elintarvikealan edunvalvonnan kautta.
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Neuvontasektori
(171n97jAsentd)

Valtiosektori
(617/611 jasentd)

Elintarvikealalla on edelleen ajankohtaista ylempien toimihenkiléiden henkil6-
edustusten lisaaminen talokohtaisten luottamusmiessopimusten tai
laajempien kollektiivisopimusten kautta. Samoin pitkan aikavalin tavoitteena
on sitovien palkkaratkaisujen edistaminen ylemmille toimihenkilGille.
Edunvalvontaty6ta voidaan edistda tekemalld yritysyhteistyota ja yhteistyota
ETL:n kanssa seka TTK:n elintarvikealan tyalatoimikunnan kanssa.
Huolehdimme osana YTN-yhteisty6ta myds muiden tyéehtosopimuksettomien
alojen jarjestaytymisen edistamisesta seka tydehtosopimusten piirissa olevien
jasentemme kollektiivisesta edunvalvonnasta.

Toimimme harkitusti my6s muissa toimielimissa, joissa voimme edistaa
yksityissektorin jasentemme menestysta tydelamassa ja yhteiskunnassa.

Neuvonta-alan runkosopimus on voimassa 31.1.2024 saakka.

Sopimuksen mukaiset palkkaratkaisut vuodelle 2023 on toivon mukaan saatu
neuvoteltua vuoden 2022 loppusyksysta, jolloin tarve uusille neuvotteluille
olisi vasta syksysta 2023 lahtien. Kuuntelemme kentén toiveita heuvonnan
neuvottelukunnan ja alan henkiléstdedustajien kautta. Muodostamme
tavoitteita yhdessa ja lisédmme vuorovaikutusta. Neuvonnan neuvottelukunta
ja muut neuvonta-alan liitot laativat runkosopimukseen
tyoehtosopimustavoitteet. Tydskentelemme yhteistyésséd muiden neuvonta-
alan tyontekijaliittojen kanssa tydehtosopimusneuvotteluihin valmistautuessa
jo vuoden 2023 mittaan. Liséaksi tulevana vuonna pidetdén alan toimijoihin
saanndllisesti yhteyttd neuvonnan neuvottelukunnan kautta seka
vapaamuotoisella yhteydenpidolla sopimusosapuolten edustajiin. Selvitdimme
yhteistyon kehitystarpeita ja yllapiddmme hyvéksi havaittua toimintaa. Lisaksi
mahdollistamme edelleen luottamusmiesten kouluttautumisen, ja tuemme
luottamusmiehia ja jasenistta tydeldman ongelmatilanteissa.

Valtionhallinnossa rakenteiden ja toimintatapojen uudistaminen jatkuu.
Aluehallinnon uudistaminen on noussut uudelleen valmisteluun, samalla
etatydn tekeminen ja monipaikkainen tyd on vakiintumassa valtionhallinnossa.
Digitalisaatioon panostaminen jatkuu, ja sen odotetaan tehostavan toimintaa,
kun maararahat eivat kasva uusien tehtavien myota. Seuraamme
valtionhallinnon uudistusten toimeenpanoa ja vaikutamme paatoksiin niin, etta
henkilostén asema turvataan muutoksissa.

Voimassa oleva valtion virka- ja tydehtosopimus paattyy 29.2.2024. Sopimus
on mahdollista irtisanoa tammikuussa 2023, mikali vuoden 2023
palkankorotuksista ei paasta sitd ennen yksimielisyyteen.

Olemme mukana toimittamassa kaikille valtiosektorilla tydskenteleville
akavalaisten liittojen sahkdistd, uudistettua Valtikka -tiedotetta. Jarjestamme
tyopaikkakohtaisia tilaisuuksia tarpeen mukaan ja piddmme yhteytta
jdsenkuntaamme ajankohtaisista asioista. Teemme yhteistyota julkisen
sektorin muiden neuvottelukuntien kanssa.
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Kuntasektori ja
hyvinvointialueet
(396/380 jasentd)

Yliopistosektori
(190/199 jasentd)

Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa 1.1.2023 sosiaali- ja
terveydenhuollon henkil6sto siirtyy historiallisen mittavissa
likkeenluovutuksissa kunnista ja kuntayhtymisté uusien hyvinvointialueiden
palvelukseen. Seuraamme tilannetta ja tuomme aktiivisesti esille
jasenistéllemme aseman ja oikeuksien turvaamista tiiviissa yhteistydssa
erityisesti Vakavan liittojen kanssa.

Jatkamme toimia ravitsemusterapeuttien ja —asiantuntijoiden tydn tukemiseksi
seka tydn arvostuksen ja nakyvyyden lisddmiseksi. Pyrimme kiinnittdmaan
niihin toimiin huomiota, joilla ravitsemusterapeuttien maaraa lisataan.
Kerromme ajankohtaisista edunvalvonnallisista asioista omissa
webinaareissamme sekd RTY:n tilaisuuksissa.

Seka kuntia etta hyvinvointialueita koskeva kunnallinen virka- ja
tydehtosopimus paattyy 30.4.2025. Sopimuskauden tyéryhmissa
valmistellaan palkkauksen ja sopimusrakenteen uudistamista. Tahan tyéhon
osallistumme Vakavan kautta.

Toimitamme kaikille kunnissa ja hyvinvointialueilla tyéskenteleville jasenille
akavalaisten liittojen sdhkoisen Kuntatiimi-tiedotteen. Piddmme yhteytta
jdsenkuntaamme ajankohtaisissa edunvalvonnallisissa asioissa. Teemme
yhteisty6ta julkisen sektorin muiden neuvottelukuntien kanssa.

Yliopistoissa tydskentelevien jAsentemme osalta erityisesti maaraaikaisten
tyodsuhteiden perusteet ja palkkauksen kehittyminen ovat seurattavia asioita
tyoehtojen osalta. Kasvava opiskelijamaara ja opetuksen
monimuotoistuminen lisaavat yliopistoissa tydskentelevien tydmaaraa ja
riittdvien resurssien turvaaminen on keskeisella sijalla edunvalvonnassamme.

Yliopistojen tybehtosopimus on voimassa 31.3.2024 asti. Sopimus on
mahdollista irtisanoa tammikuussa 2023, mikali vuoden 2023
palkankorotuksista ei paasta sita ennen yksimielisyyteen.

Toimitamme kaikille yliopistosektorilla tydskenteleville jasenille akavalaisten
littojen sahkoisen Yliote-tiedotteen. Pidamme yhteyttd jasenkuntaamme
ajankohtaisissa edunvalvonnallisissa asioissa. Teemme yhteisty6ta julkisen
sektorin muiden neuvottelukuntien kanssa.

Koulutus- ja tydvoimapolitiikka

Haluamme varmistaa ruoka- ja biotalousalan vahvan, kattavan ja toiminta-
kykyisen koulutus- ja tutkimusverkoston kehittymisen sellaiseksi, ettéa alan
osaaminen turvataan. Edistamme myo6s koulutuksen vetovoimaisuuden
sailymista.

Toimimme Akavan osaaminen ja koulutus -toimikunnassa aktiivisesti seka
teemme saannollista yhteistyota akavalaisten koulutuspoliittisten toimijoiden
kanssa. Osallistumme alan osaamistarpeiden ennakointiin ja osaamisen
kehittAmiseen toimimalla opetus- ja kulttuuriministerién ja Opetushallituksen
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Opetusala
(202192 jasentd)

Opiskelijat
(10501070 jAsentd)

Vastavalmistuneet
(2251260 jAsenta)

Tyottomat
(130ns0 jasentd)

yhteisissa osaamisen ennakointiryhmissa. Pidamme yhteytta alan tiedekuntiin
ja koulutusohjelmiin.

Seuraamme tiedepolitikassa tapahtuvia muutoksia ja tuomme esille niiden
vaikutuksia alamme tutkimusrahoitukseen. Edistdmme alamme tiedeyhteison,
opetuksen ja alamme yritysten yhteistyon kehittymista.

Tyovoimapolitikkaa seuraamme ja vaikutamme muun muassa Akavan
tybelama- ja tyollisyyspoliittisen toimikunnan seka Tyo6ttomyyskassa ERKO:n
hallitustydskentelyn kautta. Seuraamme tiiviisti eri uudistusten vaikutuksia
omassa jasenkentdssamme yhdessa muiden akavalaisten liittojen kanssa.

Opetusalan oman rahaston kautta tuemme opetusalalla toimivien
jasentemme omaehtoista ammatillista kehittymista osana liiton koulutus-
stipendijarjestelmaa. Opettajavaliokunta jarjestaa opetusalalla toimiville
jasenille mahdollisuuden verkostoitumiseen.

Opiskelijatoiminnassa painotamme tydelamatietoutta ja opiskelijoiden
verkostoitumisen tukemista yli koulutusalojen. Jarjestamme opiskelijoille
mahdollisuuksia tutustua alan tyéeldmaan erilaisten tilaisuuksien ja
palvelujemme kautta. Toimintavuonna tarjoamme mm. opiskelijoille
verkkokurssin tydnhakuun ja hostamme esiin hyvinvoinnin ja jaksamisen
teemoja. Viestimme opiskelijoille aktiivisesti jAsenyhdistysten toiminnasta.
Jatkamme opiskelijatoiminnassa vahvaa ainejarjestd- seka tuutoriyhteistyota.

Tunnistamme vastavalmistuneet liiton toiminnassa erityisryhmaksi.
Jarjestamme vastavalmistuneiden juhlan seké jaamme gradustipendin
jokaiselle opintonsa paattaneelle opiskelijajasenena olleelle vastavalmis-
tuneelle jasenellemme. Kannustamme vastavalmistuneita verkostoitumaan ja
lAhtem&é&n mukaan liiton seka jasenyhdistysten toimintaan.

Valmistumisen jalkeen tyottomaksi jaavien jarjestaytymista tuemme erityisilla
jasenmaksuhelpotuksilla.

Seuraamme aktiivisesti toimialojemme tydllisyystilannetta ja sen suhdetta
yleiseen tyodllisyystilanteeseen. Tarvittaessa suunnittelemme muuttuviin
tilanteisiin joustavasti uudenlaisia palvelumuotoja. Kannustamme jaseniamme
pitdmaan jasentiedot ajantasaisina tyodtilanteiden muuttuessa. Viestimme
koronapandemian ja yleisen taloustilanteen aiheuttamista muutoksista myos
tyottomille.

Toimimme tydttdmiksi joutuvien mahdollisimman sujuvan palvelun
edistamiseksi Tyottomyyskassa ERKO:n kautta, jonka hallitukseen kuuluu
Agronomiliiton edustus.

Yhteiskunta- ja elinkeinopolitiikka

Vahvistamme jasenkuntamme edustamien elinkeinojen toimintaedellytyksia
koulutus-, tutkimus-, elinkeino- ja yhteiskuntapoliittisin keinoin ja osallistumme
Akava-yhteison ja alojamme lahelld olevien organisaatioiden toimintaan ja
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Viljelijat
(2571260 paatoim. + 176185 st.)

Yrittajat
(137133 paatoim. + 99 st)

paatdksentekoon. Laaja-alaisen yhteiskunnallisen vaikuttamisen toteutamme
Akava-yhteison kautta.

Edistamme mydnteisen, nykyaikaisen ja todenmukaisen kuvan
muodostumista ruokaketjun ja koko biotalouden merkityksesta yhteis-
kunnassa. Edistamme jasentemme edustamien elinkeinojen toiminta-
edellytyksia ja tata kautta jAsentemme hyvinvointia. Etsimme jasenkunnan
osaamisen avulla ratkaisuja ilmastonmuutoksen ja luontokadon torjuntaan
seka resurssiviisauden ja suomalaisten ravitsemusterveyden edistamiseen ja
pidamme néaita asioita ylla yhteiskunnallisessa keskustelussa.

SUOMI KASVAA RUOASTA -tutkimusapurahoja jaetaan seitsemannen
kerran. Agronomiliiton yhteydesséa toimivien saatididen ja liiton yhteistyo
tuottaa ruoka-alan tulevaisuuden kannalta tarkeité tutkimushankkeita sekéa
mahdollistaa my0s tutkijanuria. Sateenvarjomallimme antaa myo6s
mahdollisuuden arvioida muiden samoja tarkoitusperia tukevien saatioiden tai
rahastojen varojen ohjaamisen SUOMI KASVAA RUOASTA -mallin
periaatteiden mukaisesti. Naiden mahdollisuuksien arviointia jatkamme
mahdollisten muiden saatididen kanssa.

Teemme tunnetuksi viljelijan nakoékulman ja ruoantuotannon merkitysta
elintarvikeketjun selkarankana. Liséksi turvaamme viljelijajasenten taydennys-
ja jatkokoulutusrahojen saannin seka kannustamme ammatilliseen
kehittymiseen.

Viljelijgedunvalvonnassa keskitymme ammattikunnan elinkeinopoliittisiin
erityisongelmiin, erityisesti kroonisen kannattavuusongelman ratkaisujen
etsimiseen ja saantelyn jarkevdittamiseen. Liittona seuraamme aktiivisesti
alan toimintaedellytysten toteutumista yhteisty6ssa alan muiden
organisaatioiden kanssa sekd annamme tarvittaessa lausuntoja.

Tavoitteenamme on myds maatalouskoulutuksen vetovoimaisuudesta,
kansainvalisyydesta ja kaytannonléheisyydesta huolehtiminen elinkeinon
tarpeisiin.

Jatkamme ty6td akateemisen yrittdjyyden yhteiskunnallisten edellytysten
parantamiseksi. Olemme jasenena Akavalaiset yrittajat AKY:ssé seka
muussa Akava-yhteistydssa. Edistamme yrittajajasentemme etua
yhteistyoelinten edustusten kautta esimerkiksi tydnantajayrittajyyden ja
omistajanvaihdosten lisdamiseksi.

Agronomiliitto kannustaa jaseniaan yrittajyyteen. Painotamme yrittdjien
tukemisessa AKY:n palvelutarjontaa kokonaisuudessaan. Kaikki AKY:n edut
ja koulutukset kuuluvat ja ovat tarjolla myds Agronomiliiton jasenille.
Kannustamme jaseniamme osallistumaan AKY:n koulutuksiin ja tapahtumiin,
ja viestimme niista aktiivisesti. Ohjaamme myds yrittajyydesta kiinnostuneet
jasenet hyddyntamaan AKY:n jasenjarjestdjensa jasenille tarkoittamaa
toimintaa. Edistdmme jasenten tietoisuutta yrittajille tarjolla olevista
palvelupaketeista, kuten Virtuaalilakimies-tietopankki,

Suomen Yrittdjien palvelupaketti ja alennukset eréista kevytyrittaja-
palvelumaksuista.
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Yrittajavaliokunta on tarkedssa asemassa yrittajajasenia palvelevan liiton
toiminnan suunnittelussa. Mahdollistamme valiokunnan toiminnan kautta alan
yrittdjien kohtaamisia, ja tarjoamme kouluttautumis- ja verkostoitumis-
mahdollisuuksia myds liton omissa tilaisuuksissa.

JASENISTON AMMATILLISEN MENESTYKSEN EDISTAMINEN

Jasenten henkilokohtaista menestysta edistavia toimia ovat liiton omat jasen-
koulutukset, jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien edistaminen ja
koulutusstipendien jakaminen.

Henkilékohtainen uravalmennus toteutetaan kumppanuusmallilla
Tyovalmennus Futuuri Oy:n kanssa. Palvelu koskee koko tydikaista
jasenkuntaa seké opiskelijoita.

Agronomiliiton jasenpalveluiden ja -etujen tunnetuksi tekemista jatketaan
aktiivisesti. Tuemme jasentemme menestysta tydmarkkinoilla jakamalla
ajankohtaista tietoa ty6elamasta.

Jaseniston osaamisen kehittamista tuetaan jakamalla SUOMI KASVAA
RUOASTA -koulutusstipendeja.

JASENISTON YHTEENKUULUVUUDEN PARANTAMINEN

Seniorit
(109511065 jAsentd)

Jasenhankinnassa painotamme opiskelijoiden ja erityisesti fuksien
rekrytoimista mukaan liiton toimintaan. Opiskelijajasenhankinnan ja
-markkinoinnin tukena ovat opiskelijapromoottorit Helsingisséa ja Kuopiossa.
Tuemme jasenyhdistystemme toimintaa ja jAsenhankintaa.

Toteutamme vuonna 2023 jasenhankintakampanjan jaAsenmaaran
kasvattamiseksi.

Mahdollistamme jasenten yhteiséllisyytta ja edistamme verkostoitumista mm.
jarjestamalla yhteisia tapaamisia ja tilaisuuksia. Jarjestimme jasenseminaarin
ja sen yhteydesséa cocktail-/buffettilaisuuden lokakuussa Helsingissa.
Tilaisuuden yhteydessa julkistamme Vuoden vaikuttajan 2023.

Vahvistamme jasenistdn yhteenkuuluvuuden tunnetta myés viestinnén
kanavien, kuten Alimenta-lehden ja sosiaalisen median, valityksella.

Liiton senioritoiminta tarjoaa keskustelu- ja tiedonjakofoorumin alan osaajien
ja elakelaisjasenten kesken. Toiminta tukee elékkeelle siirtyvien jasenten
sosiaalisten kontaktien ja verkostojen sailymista tydelaman jalkeen ja yllapitaa
yhteishenkea.

Seniorivaliokunta koordinoi seniorijasenille suunnattujen matkojen ja
tilaisuuksien jarjestamista. Ensisijaisesti pyritaan jarjestamaan lahitilaisuuksia,
mutta kehitetddn myds etayhteyksin toteutettavia toimintamuotoja. Viestimme
toiminnastamme aktiivisesti. Kannustamme myds Agronomiliiton jasen-
yhdistyksia jarjestamaan paikallista senioritoimintaa.
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Seniorivaliokunta seuraa ja tarvittaessa ottaa kantaa elakelaisten edun-
valvontaan liittyviin kysymyksiin. Elakelaisten edunvalvontaa hoidetaan
ensisijaisesti Akavan seniorityéryhman kautta.

VIESTINTA

Agronomiliiton viestinn&n tehtéavana on tukea liiton strategisen tavoitteiden
saavuttamista. Nostamme esiin strategiakaudelle asetettujen painopisteiden
eteen liitossa ja yhdessa yhteistyokumppaneiden kanssa tehtavaa
vaikuttamisty6td, ndkemyksia, asiantuntemusta ja toimenpiteita. Tavoitteena
on nakyvyyden lisddminen ja liiton toimialaan kuuluviin asioihin vaikuttaminen.

Viestimme aktiivisesti liiton toiminnasta, jasenpalveluista ja -eduista.

Toteutamme liiton viestintdd monikanavaisesti:

¢ Nelja kertaa vuodessa ilmestyva Alimenta-jasenlehti toimii monipuolisena
tietoldhteend, vaikuttamisen valineena ja yhteishengen lujittajana
jasenistdn kesken.

¢ Alimenta express -uutiskirjeiden rooli ajankohtaisen jasenviestinnéan ja
markkinoinnin kanavana on keskeinen. Uutiskirjeita lahetetaan koko
jasenkunnallel1-2 kertaa kuukaudessa seka tarvittaessa lisakirjeita
akuuteista asioista. Lisaksi eri jAsenryhmille lahetetaan kohdennettuja
Alimenta express -uutiskirjeita.

¢ Somekanavissamme markkinoidaan liiton palveluita ja tapahtumia ja
nostetaan esiin liton toimintaan ja aloihin liittyvid ajankohtaisia asioita
seka osallistutaan keskusteluun. Tavoitteena on kasvattaa liiton
somekanavien, erityisesti Twitterin, seuraajamaaria.

e Verkkosivut www.agronomiliitto.fi ovat liiton toimintaan liittyvien asioiden
tietopankki ja ne toimivat vuorovaikutuksessa muiden viestinnan kanavien
kanssa.

e Medialle viestimme tarkeimmist& liiton uutisista ja kannanotoista STT:n
kautta lahetettavin lehdistotiedottein.

Julkaisemme vuoden 2022 Vuosikirjan sahkdisesti liiton verkkosivuilla.

Kehitdmme viestinnan seurannan ja analysoinnin mittareita. Jatkamme liiton
mediaseurantaa yhteistyokumppanimme kanssa

HENKILOSTO JA ORGANISAATIO

Liiton palveluksessa on yhdeksan kokoaikaista tyontekijaa (9 htv). Lisaksi
ostopalveluna on hankittu toimistosihteerin tehtavia (0,6 htv) sek& noin nelja
opiskelijapromoottoria tuntitydpohjalta. Tarvittaessa kaytetdan ulkopuolista
apua mm. sijais- ja ruuhkatilanteiden hallitsemiseksi, jotta jasenten hyva ja
riittdvan nopea palvelu voidaan toteuttaa. Hyddynndmme myo6s
luottamushenkildiden laajaa osaamista yhteisten asioiden hoidossa.

Henkiloston koulutusta mahdollistetaan toimintavuoden aikana mm.
tarkoituksenmukaisiksi katsotuilla koulutuksilla ja kursseilla. Vuosittain
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toteutettavassa henkildstokyselyssa kartoitetaan henkilostdon tyéhyvinvointia
ja toiminta-arvioita. Tuloksia kaytetaan myos toiminnan kehittamisen
valineind.

Valmistaudutaan vuoden 2024 aikana tehtavaan strategian paivitykseen.
Henkilostostrategia paivitetaan toimintavuoden aikana vastaamaan liiton
vuonna 2021 paivitettya strategiaa.

Uusille, toimintaan mukaan tuleville henkil6ille, jarjestamme perehdyttamis-
koulutuksen. Jasenyhdistysten seka neuvottelukuntien, valiokuntien ja
toimikuntien johdolle jarjestamme seminaaripdivan, jonka yhteydessa
palkitsemme Vuoden yhdistyksen.

Jatkamme etdkokous- ja verkkotytskentelyjarjestelmien hyddyntamista
tarkoituksenmukaisella tavalla ja mahdollistamme mm.
hybridikokoustyoskentelyn.

Jatkamme tietosuojaprosessien ja -ohjeistuksen kehittamista.

Talousarvion valmistelu on tehty talousstrategian linjausten mukaisesti.



