ETATYOSOPIMUS (tydsopimuksen liite)

[Tama malli koskee tydsuhteessa jo olevan, Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvan, tyéntekijan tekemaa etatytta. Malli ei sellaisenaan sovellu, jos tyontekija palkataan suo-
raan tekemaan pelkastaan etatyota. ]

Yritys Oy tyOnantajana ja tyontekija sopivat etéatydsta seuraavin ehdoin. Tyontekija sitoutuu lisaksi
noudattamaan yrityksen maarayksia tietoturvan jarjestamisesta [otetaan tarvittaessa etatyosopi-
muksen liitteeksi].

Tyontekija:

Etatyon maa-
ra:

Keskimaarin paivaa viikossa tyotehtaviin liittyvaa etatyota.

[] Etatyopaivat ovat seuraavat viikkonpaivat

[ ] Etatyopaivat sovitaan etukateen esimiehen kanssa seuraavasti:

Tyo6ntekija on edelld sovitun ohella velvollinen kAymaén tarvittaessa tydpaikalla,
jos tyojarjestelyt sitd vaativat.

Etatyon paa-
asiallinen suo-
rituspaikka:

Etatyona teh-
tava tyo:

[ ] Tydsopimuksen mukaiset tehtavat

[ ] Seuraavat tehtavat:

] Edella mainittujen liséksi myds muut tydnantajan osoittamat tehtavét

Etatyon ajalli-
nen kesto:

[ ] toistaiseksi, alkaen

[ ] maaraaikainen, saakka

Etatyosopi-
muksen paat-
tamismenette-

ly:

TyOnantaja ja/tai tydntekija voi halutessaan paattaa etatyon tekemisen ilmoitta-
malla siita kirjallisesti vahintaan kuukautta etukateen (irtisanomisaika).

Mikali tarve etatydsopimuksen paattamiselle johtuu tyéntekijan laiminlyénnista
etatyon tyon tekemisen tai tietoturvaohjeiden suhteen, tybnantaja voi painavasta
syysta paattaa etatydosopimuksen ilman irtisanomisaikaa.

Etatyon paattamista koskeva ilmoitus ei merkitse tydsopimuksen irtisanomista,
vaan etatydsopimuksen paattyessa tyontekija palaa tyoskenteleméaan tydsopi-
muksensa mukaiseen yrityksen toimipisteeseen.

Tyobaika:

Lahtokohtaisesti etatytssa sovelletaan saannollisté tydaikaa koskevia tydehtoso-
pimuksen saannoksia. Mikali tydnantaja tosiasiallisesti paattaa tyontekijan tyo-
ajan sijoittamisesta ja mikali tydnantajalla on mahdollisuus tosiasiallisesti valvoa
tyGajan kayttoa tydpaivan aikana, sovelletaan etatydssa lisa- ja ylitytta koskevia
tydehtosopimuksen saannoksia. Lisa- ja ylitydsta on kuitenkin talléin aina kirjalli-
sesti sovittava etukateen tyonantajan ja tyontekijan valilla.




Muut ehdot:

Etatyon tekeminen ei vaikuta palkkaukseen, luontoisetuihin, oikeuteen vuosilo-
maan ja lomarahaan, oikeuteen sairausajan palkkaan, laékarintarkastuksiin, tila-
paisiin poissaoloihin ja perhevapaisiin.

Tyontekijan tydntekovelvoite on sama kuin tytskenneltdessa tydnantajan toimiti-
loissa. Raportointi tapahtuu esimiehen kanssa sovittavalla tavalla.

Tyontekijan on normaalin salassapitovelvollisuuden liséksi erityisesti huolehditta-
va etatyOpaikassa séailytettavan aineiston tietosuojan sailymisesta.

Etatyopaikkakunnan ja tydsopimuksessa mainitun tydskentelypaikkakunnan véli-
sid matkoja ja paivarahoja ei makseta.

Jos verottaja tulkitsee etdyhteydet verotettavaksi eduksi, verotusarvo lisataan
tyontekijan palkkaan automaattisesti. Yhteyksien kayttoonotto tai niista luopumi-
nen ei vaikuta rahapalkkaan.

TyOnantaja hankkii ja toimittaa etatydn tekemiseen tarvittavat tydvalineet ja
laitteet. Tybnantaja vastaa naiden huollosta, vakuuttamisesta ja naiden aiheutta-
mista kustannuksista yhtion kulloinkin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.

Jos tyontekijalla ei ole etatydn aikana kaytdssaan tybnantajan kustantamaa puhe-
linta, tydnantaja maksaa tyontekijalle tamén yksityispuhelimen kaytdsta tyttehta-
vien hoitamiseen aiheutuneet todelliset kustannukset. Tydntekijan tulee pyydetta-
essa esittaa luotettava selvitys kustannuksista.

Lisaksi on so-
vittu seuraa-
vaa:

Aika ja paikka:

Tyontekija

Tybnantaja/esimies
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