ETATYON EDISTAMINEN

Agronomiliitto ry:n jasenten
kokemuksia etatyosta

Mari Raininko



Agronomiliitto
Tutkimuksen taustaa

« Etatyosta ja sen hyodyista puhuttu paljon,
mutta hyodyntaminen ei ole toteutunut
odotetulla tavalla

« Ajankohtaisia ongelmia ovat mm. uhkaava
tyovoimapula, tarve tyourien pidentamiseen
=> etatyo voisi olla yhtena ratkaisuna naissa

 Kiinnostava aihe, jota ei aiemmin ole
tutkittu Agronomiliiton jasenkunnassa

« Edunvalvonnassa esille noussut aihe
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Tutkimuskysymykset

» Paakysymyksena:

Milla keinoilla etdtyotd on mahdollista
edistada?

« Alakysymykset:
1) Mita hyotyja etatyosta on?
2) Mitd ongelmia ja riskeja etdtyossa on?
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Kysely

_ahetettiin Surveypal-kyselytyoka
lokakuussa 2012 kaikille Agronomi
palkansaajajasenille (=3118 henki

ulla
iiton

0a),

joiden sahkopostiosoite oli jasenrekisterissa
« Vastausprosentti 39,2 (=1226 vastaajaa)
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Kyselyssa selvitettyja asioita

A. Palkkatyon tekeminen kotona

B. Sopimukseen perustuva etatyo = tyota, jossa
osa saannollisesta tyoajasta tehdaan suullisen
tai kirjallisen etatyosopimuksen perusteella
kotona tai jossakin muussa
etatyosopimuksessa sovitussa paikassa

C. Mobiilityo= muualla kuin varsinaisella
tyopaikalla tai kotona tehty tyo

* Analysoinnissa kaytetty seka kvantitatiivia etta

kvalitatiivisia menetelmia

— > suljetut kysymykset kvantitiivisin ja avoimet
kysymykset kvalitatiivisin menetelmin
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Tyoskentely kotona

« 89 % teki paatoimeen kuuluvia toita kotoa
kasin ainakin satunnaisesti

* Minka tyyppista tyoskentely oli yleensa:

M tyOpadivan jatkamista ilman erityista korvausta
B normaalilla tyoajalla tehtya tyota

I rahana tai vapaana korvattavien ylitdiden tekemista
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gronomfédrbundet

Kotona tyoskentelyn syyt

Toiden aikataulut 76,1

Halu tehdé ty6t hyvin 76,7

Tyon maara

Mahdollisuus sovittaa yhteen tyon ja yksityiselaman
vaatimuksia

Vastuullinen asema

Tyoni on Kiinnostavaa

Ty0Onantaja tarjosi mahdollisuutta kotona tydskentelyyn
Minulla on huollettavia kotona

Tamaé on tydpaikan tapa

Pyrkimys edeté uralla

Epdvarmuus oman tydsuhteen jatkumisesta

0 50 100

m Montako % vastaajista onvastannut "vaikuttaa jonkin verran tai paljon"



Agronomiliitto
Mobiilityo

« 55 % vastaajista teki mobiilityota

« 18 % vastaajista teki mobiilityota vahintaan
10 tuntia viikossa = varsinaisia
mobiilityontekijoita

* Missa tekee mobiilityota?

tyomatkoilla 87 %
asiakkaan luona 34 %
yrityksen/organisaation toisessa toimipaikassa 39%
matkustaessa kodin ja tyopaikan valilla 32 %

jossakin muualla 19 %
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Etatyo

 Varsinaista sopimukseen perustuvaa
etatyota teki 31 % vastaajista

* 13 % oli alemmin tehnyt etatyota, mutta ei
tehnyt vastaushetkella

« 42 % oli kiinnostunut etatyon tekemisesta,
mutta ei tehnyt vastaushetkella
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Agronomférbundet

Kokonaiset ja osittaiset etatyopaivat

teen vain kokonaisia etatydpdivia 38%
teen vain osan tydpéivasta etdna
paaasiassa kokonaisia etatyopdaivida, mutta joskus myds 350

osittaisia

padasiassa osittaisia, mutta joskus myds kokonaisia
etatydpaivia

vaihdellen. Sekd kokonaisia ettd osittaisia suunnilleen
yhta paljon
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gronomfédrbundet

Vastaajien arvio etatyopaivien
yleisyydesta

23%

péivén viikossa

kahtena péivana viikossa

3-4 pdaivéané viikossa

viitend pdivana viikossa

harvemmin kuin kerran viikossa, muutamana péivanéa

kuukaudessa 26%

noin kerran kuukaudessa

harvemmin kun kerran kuukaudessa

0% 20% 40% 60% 80%
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Etatyon yleisyys sektoreittain

m yliopistosektori
m yksityissektori
 valtiosektori

m kuntasektori

HUOM!
* Niista vastaajista, joilla oli alaisia, etatyota teki 27 %
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Tyomatkan pituuden vaikutus etatyon
tekemiseen
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Etaisyys kotoa tydpaikalle
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gronomfédrbundet

Etatyon tekemisen esteet nykyisissa
tyotehtavissa niilla, jotka eivat tee etatyota

tyotehtavani ovat sellaiset, ettd edellyttavat
henkilokohtaisia kontakteja esimerkiksi
asikkaiden, tyotoverien tai muiden henkiléiden
kanssa

82%

tyoni edellyttdd sellaisten laitteiden kayttoéa tai
muita asioita, joita ei ole saatavilla kotona

tyOnantajani ei anna lupaa etatyon tekemiseen

yleinen asenneilmapiiri tyopaikalla

jokin muu
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Muita huomioita

« Etatyontekijat kokevat pystyvansa
paremmin keskittymaan tyohonsa ja
tyoskentely on tehokkaampaa kuin
tyopaikalla
— > havaitaan vasta kokemuksen myota sen

jalkeen, kun itse on aloittanut etatyon
tekemisen
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Etatyon hyodyt

Tybhyvinvointi ja
tyoelaman laatu

INERBENEILE
joustot

Tyon ja
vksityiselaman
vhteensovittaminen

Ajan ja
kustannusten
saastot
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Etatyon ongelmat ja riskit

Sosiaaliset suhteet
Etatydn henkinen ja tyontekijan
kuormittavuus nakyvyyden
EILCE G

Asenteet

Tyon ja

yksityiselaman Kustannukset Tekniset seikat
rajapinta

Etajohtaminen
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Ratkaisukeinot

Ennalta sovitut Oikea
pelisaannot asennoituminen

Viestinta

Integrointi
osaksi
tyoyhteisoa

Onnistunut
toimeenpano
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gronomfédrbundet

Yhteenvetona

HYODYT

ONGELMAT

Tyontekijalle

* Tyohyvinvointija tyoelaman laatu
* Tyon ja yksityiselaman
yhteensovittaminen

* Ajan ja paikan joustot

* Ajan ja kustannusten saastot

@

Tydnantajalle

* Tuottavuuden kasvu

* Rekrytoinnin helpottuminen
* Imagotekijat

* Taloudelliset hyodyt

* Asenteet

* Henkinen kuormittavuus

* Sosiaaliset suhteiden ja
nakyvyyden heikkeneminen
*Tyon ja yksityiselamén rajapinta
* Kustannukset
* Tekniset ongelmat

* Etdjohtamisen haasteet

/
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Yhteiskunnalle

* Ymparisto

* Aluepolitiikka

* Tyovoimapolitiikka

* Ennalta sovitut pelisaannot
* Oikeaas
*Viestinta
* Integrointi osaksi tyoyhteisoa
* Onnistunut toimeenpano
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Toimenpide-ehdotuksia Agronomiliitolle

* Tuki jasenistolle ja tyoyhteisoille
etatyojarjestelyn ennakkosuunnittelussa
— > tyopajoja ja tiedotustilaisuuksia jasenille
* Hyvien kaytantojen keraaminen
— > jaetaan tyonantajien kayttoon
 Informointi etatyon hyodyista

— > tutkimuksen perusteella hyodyt eivat ole
kaikilta osin tiedossa
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Toimenpide-ehdotukset jatkuu

* Nakyvyys julkisuudessa etatyota koskevan
keskustelun herattajana

* Pilottikokeilu liiton toimistolla

— > Toimihenkilot voisivat ilmoittautua kokeiluun, jossa
kuukauden ajan voisi tehda etatyota vapaasti omien
tyotehtaviensa sallimissa rajoissa

 Osallistujat sitoutuisivat pitamaan etatyopaivakirjaa

— > Kokemusten pohjalta laadittaisiin Agronomiliiton
toimistolle etatyoohjeistus

— > Kokemuksia voisi hyodyntaa myos laajemmin
edunvalvontatyossa
- Etatyota koskevien epakohtien esille tuonti Akava-
yhteisossa kaytavissa keskusteluissa
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Agronomiliiton tulisi profiloitua Akavan
etatyomyonteisimpana jasenjarjestona




