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Kehita ymparistoéliiketoiminnan taitojasi.
Opi mita yritys tarvitsee kansainvalistydkseen.
Tyollisty koulutusohjelman kautta.

Ymparistoyritysten kansainvalistymiskoulutuksessa Yhteistyoyrityksen osaamisalueina voivat olla esimerkiksi:
saat valmiuksia suomalaisen ympéristbosaamisen vihrea ICT (tieto- ja viestintateknologian kaytté kestavan
viennin edistdmiseen ja liiketoiminnan laajentamiseen. kehityksen edistdmiseen), ympaéristdéteknologia energia-
Kansainvélistymisen kohdemaita ovat uudet EU-maat ja materiaalitehokkuus tai ympaéristéliiketoiminta.

ja lahialueet esim. Venaja.
Kehittamiskohteena voi olla esimerkiksi jokin

Tutustut seuraaviin aiheisiin: seuraavista:
¢ Projektinhallinta ¢ Yrityksen kansainvalistymispolun suunnittelu
¢ Tarvekartoituksen laatiminen ¢ Yrityksen tarvekartoitus
e Uusien EU-maiden ja lahialueiden ympéaristo- ¢ Markkinointikanavien ja kohderyhmien kartoitus
kysymykset ja EU-ohjelmat ¢ Toimintamallin kehittdminen
¢ Yrityksen kansainvalistymisen perusteet ¢ Yhteistybkumppanien kartoitus ja verkostot
* Kansainvélisten yhteistydorganisaatioiden ¢ Konsultointi
ja rahoitusmahdollisuuksien esittely ¢ Yritysten ymparistohankkeen kehittaminen
* Ymparistékonsultointipalveluiden tuotteistaminen ¢ Rahoituksen hakeminen ja markkinointi
* |Innovaatiotoiminnan edistdminen
¢ Tuotekehitys ja kaupallistaminen Kenelle
Aalto PROn ja Uudenmaan TE-toimiston jarjestaméan Koulutukseen voivat hakea teknillisen, kaupallisen
F.E.C.-koulutuksen (Further Educated with Companies) tai luonnontieteellisen akateemisen tai AMK-tutkinnon
aikana tyoskentelet yhteistyoyritysten kehittamistehta- suorittaneet tyottomat tai tyéttdmyysuhan alaiset.
vissd. Ndin paaset soveltamaan uutta tai sinulla jo Hakijoilla tulee olla hyva suomen ja englannin kielen
olevaa kansainvalista - tai liiketoimintaosaamista. taito. Kohdemaiden (uudet EU-maat ja niiden l&hialueet)

kielten hallinta katsotaan eduksi. Yritysyhteisty6paikka
on edellytys koulutukseen paasemiseksi.

Koulutuksen m Taustatietojen, koulutuksen, tydkokemuksen seka kehittamistavoitteiden kartoitus
rakenne ja v

sisalto Kehittamistavoitteeseen paasemisen edellytykset ja keinot, kehittdmishankkeen

suunnitelma (tavoitteellisuus, organisaation kehittamisen nékékulma mukana)
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Kasvua kansainvalistymalla — ymparistosta liikketoimintaa

Tyoskentely yhteistyoyrityksissa

Koulutus alkaa 29.4.2013 ja kestaa kuusi kuukautta.
Koulutukseen valitut tydskentelevat yhteistydyrityksissa
noin 80 % ohjelman ajasta. Sen ajaksi solmitaan koulu-
tussopimus osallistujan, yhteistydyrityksen ja Aalto
PROn valilla. Koulutussopimuksen aikana yritykset
eivat maksa osallistujille palkkaa, vaan hanelle voidaan
maksaa tyéttomyysturvaa ja kulukorvausta.

Osalllistujat toteuttavat yhteistydyritykseen kehittamis-
projektin, jossa syvennytaan kansainvalistymiseen
yrityksen ndkdkulmasta ja jota tydstetdan koko koulu-
tuksen ajan.

Koulutuksen toteutus

Koulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna, jonka
keskidssa ovat yhteistydyrityksen kehittamiseen tahtaa-
véat tehtavat mm. kehittdmishankkeen muodossa. Tavoit-
teena on, etta kehittAmishanke nakyy seka yksilon etta
yrityksen osaamisen kehittymisena.

Toteuttamista tukevat lahipaivien tietoaines, teema-
tehtavat, vertaisryhmatydskentely, yhteydenpito ja
tapaamiset ohjaajien kanssa seka itsendinen opiskelu
mm. alan kirjallisuuteen, tutkimustuloksiin ja muihin
tietolahteisiin perehtyen.

Koulutusohjelma koostuu lahipaivista (20 pv), tydssa
oppimisesta yhteistydyrityksessé sekd mahdollisesta
ulkomaan jaksosta, josta sovitaan erikseen yhteistyo-
yrityspaikan kanssa.

Koulutusjaksojen paasisallét on kerrottu koulutuksen
rakennekuvassa.

Oikeudet muutoksiin pidatetaan.

Haku ja valinta koulutukseen

Koulutukseen haetaan oman TE-toimiston kautta

tai www.mol.fi-sivustolla olevalla s&dhkdisella haku-
lomakkeella. Koulutusnumero on 645171. Haku
koulutukseen paattyy 15.3.2013. Erillinen ansioluettelo
lahetetaan osoitteeseen paivi.anttonen@aalto.fi.
Hyvaksytyt hakijat kutsutaan info- ja haastattelutilai-
suuteen. Haastattelujen perusteella kdynnistetaan
yhteistydyrityksen etsintd yhdesséa hakijan kanssa.
Yrityspaikan 16ytyminen on edellytys koulutusohjel-
maan osallistumiselle.

HUOM! Koulutukseen kannattaa hakea mahdollisim-
man nopeasti. Ryhdymme etsimé&an hakijalle sopivia
yhteistydyrityksia heti, kun hanet on hyvaksytty koulu-
tukseen.

Koulutus on kurssilaiselle maksutonta.

Koulutus on Uudenmaan ELY-keskuksen hankkimaa
tyévoimakoulutusta. Tyévoimakoulutuksen ajalta osal-
listujalle voidaan maksaa ty6ttomyysturvaa ja kulu-
korvausta. Liséatietoja saat Ty6- ja elinkeinoministerion
Koulutusneuvonnasta p. 0295 020 702 ma-pe 9-17
tai koulutusneuvonta@te-toimisto.fi.

Koulutuspaikka

Koulutus jarjestetaadn Aalto-yliopiston tiloissa
paakaupunkiseudulla.

Lisatietoja
aaltopro.fi/kv-ymparisto

Paivi Anttonen
puh. 040 737 5968
s-posti paivi.anttonen@aalto.fi QR Code

Elinkeino-, likenne- ja 0/ Te-palvelut
ymparistkeskus tjanster | services
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