ytn . Ylemmat Toimihenkil
: YTN

Toimimme yksityisella sektorilla asiantuntija-,

esihenkilo- ja johtotason tehtavissa tyoskentelevien
hyvan, reilun, kannustavan ja yhdenvertaisen
tyoelaman puolesta.



YTN-dqfq 2023: Elintarvikeala

YTN-data kokoaa Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n jasenliittojen tyomarkkina-tutkimukset
yksityiselta sektorilta. YTN-data tarkastelee asiantuntija- ja esihenkilotyota tekevien
palkkoja ja tyooloja.

Tuloksissa on mukana Insinooriliiton, Tekniikan akateemiset TEKin, Suomen Ekonomien,
Luonnon-, ympadristo- ja metsatieteilijoiden liitto Loimun, Asiantuntijat ja Esihenkilot ASIAn
(aik. YTY), Agronomiliiton, Juristiliiton, Tradenomien, Akavan Erityisalojen seka
Yhteiskunta-alan korkeakoulutettujen aineistot.

Aineistot ovat loppusyksylta 2023. Vastaajat tyoskentelivat yksityisella sektorilla
kokopaivatoimisesti palkansaajina. Naissa dioissa on keskitytty elintarvikealan tuloksiin.



Bruttopalkkahajonnat sopimusaloilla
Alakvartiili (F25), mediaani ja ylakvartiili (F75) u

2023 %
F25 medjaani F7§
Rahoitusala :

Vakuutusala
Metsaala

ICT-ala
Rakennusala
Kaupan ala

Kemian ala

Tietoala
Elintarvikeala
Teknologiateollisuus
Energia-ala
Tilintarkastus + konsultointi
Muu ala

Jarjestoala

Suunnitteluala

0€ 2000 € 4 000 € 6 000 € 8 000 € \/tr]



Mediaanipalkat asematasoittain

Elintarvikeala (2023)

Ylin johto

Johto

Merkittavin palkkaan vaikuttava
tekij@ on asemataso. Palkkaan
vaikuttavat myos ammattivuodet ja
tydssdkayntialue.

Keskijohto

Asiantuntijat

Toimihenkilot

0€ 2000€ 4000€ G6GO000€ 8000€ 10000€ \/tn



Palkkataso

YTN:n jasenten sijoittuminen eri palkkaluokkiin

Elintarvikeala (2023)
% 16

12

2500 € 3 500 € 4 500 € 5500 € 6 500 € 7 500 € 8 500 € 9500 €



YTN:n jasenten asemataso ikaryhmittain

O
@ vinjonto O Johto @ Keskiohto @ Asiantuntijat
© Toimihenkilst X
Elintarvikeala (2023) o

30-39 v.

4049 v.

50-59 v.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % \/tn



Palkkakehityksen suunta ja korotukset

O
O Palkka noussut o Meriitti
O Yleiskorotus tai yrityskohtainen korotus X
Elintarvikeala (2023) )
100
80
60
_c_
40
v oo 00—
0

2019 2020 2021 2022 2023 \/"L'I‘]



Mediaanipalkka

Elintarvikeala (2023)

Alle 30 v.

30-39 v.

4049 v.

50-59 v.

60+ v.

2000

4 000

6 0007 000 €

Elintarvikeala (2023)

Alle 30 v.

30-39 v.

4049 v.

50-59 v.

60+ v.

16

O Uusi asema tai tehtava (sama tyénantaja)

32

Korotuksen saaneiden osuudet
O Meriitti

O Siirtyminen uuden tyénantajan palvelukseen

48

64 %

yin



Toteutuneet tydajat eri asematasoilla O
Keskiarvo, tuntia/viikko

Elintarvikeala (2023) X

Johto

Ylin johto

Keskijohto

Asiantuntijat

Toimihenkilot

0 8 16 24 32 40 48 h \/tn



Ylitoiden korvaaminen ylitoita tekevilla

Elintarvikeala (2022)

llman korotuksia
rahana tai vapaana
(ns. 1:1)

Ei korvata tai
katsotaan sisaltyvan
peruspalkkaan

Korotettuna rahana
tai vapaana

Erillisena Kiintedna

rahakorvauksena
(ns. kontta)

Korvataan muuten

IlIman korotuksia vain
osittain rahana tai
vapaana

En tieda

0%

8 %

16 %

24 %

32 %

40 %

yin



Matka-ajan korvaaminen tybasioissa
matkustavilla H

Elintarvikeala (2022)

Ei korvata tai
katsotaan sisaltyvan
peruspalkkaan

llman korotuksia
rahana tai vapaana
(ns. 1:1)

Korotettuna rahana
tai vapaana

En tieda

llman korotuksia vain
osittain rahana tai
vapaana

Erillisena kiinteana
rahakorvauksena
(ns. kéntta)

Korvataan muuten

0 % 20 % 40 % 60 % 80 %

yin



Tyoésuhteen varmuus
Tilanteen vakaaksi tai melko vakaaksi kokevien osuus

QO Tyspaikan tilanne O Omatilanne X
Elintarvikeala (2023)
100

.

60

40

20

2019 2020 2021 2022 2023 e
yin



Perhevapaa-asenteet ja perhevapaiden kaytto

O pitaa taysin paikkansa @ pitaa jokseenkin paikkansa

@ <ipida lainkaan paikkaansa O en osaa sanoa y

© e pida juurikaan paikkaansa

Elintarvikeala (2023)

Tyo6nantajani tukee riittavasti perheen
ja tyén yhteensovittamista

Tybnantajani suhtautuu myonteisesti
synnyttavien vanhempien kayttamiin
perhevapaisiin

Tyopaikallani myds ei-synnyttavan
vanhemman (kuten isan) on helppo
jaada perhevapaalle

Tybnantajani suhtautuu myonteisesti
ei-synnyttavien vanhempien
kKayttamiin perhevapaisiin
Tyonantajani suhtautuu mydnteisesti
lyhennettyyn tyoaikaan (esim.
osittainen hoitovapaa)

Tyonantajani huomioi riittavasti
erilaiset perhemuodot

Koen, etta perhevapaan kayttaminen
vaikuttaisi haitallisesti tydurani
kehitykseen

0

100 % \/tn



Tydéhonpaluu viimeisimman perhevapaan jdlkeen

Elintarvikeala (2023) X

Jatkoin samassa
tehtavassa

Siirryin aiempaa
vaativampiin tehtaviin

Jatkoin aikaisempaa
vastaavassa tehtavassa

Tybsuhteeni paattyi ennen
perhevapaata

Sovin tydnantajani kanssa
tyosuhteen paattamisesta
Siirryin aiempaa
vahemman vaativiin
tehtaviin

Perhevapaa johti
tyésuhteeni paattymiseen

Muu tilanne }

Irtisanouduin ja jain Kotiin
hoitamaan lapsia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% \/"L'n



YTN-data 2023 kaytettavissasi

- koottua tietoa palkoista ja tyooloista:
https://data.yin.fi/
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