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Sopimusosapuolten valillaA on tandan saavutettu uutta runkosopimusta koskeva
neuvottelutulos, joka on sisalléltdén seuraava:

1. Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen runkosopimus tulee voimaan, kun liittojen
hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden runkosopimuksen voimaantuloon asti
noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia. Sopimuskausi paattyy
31.1.2025.

Sopimus jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

2. Palkantarkistukset

2.1. Palkantarkistukset vuodelle 2023:

Palkankorotusten ajankohta, m&ard ja tapa sovitaan paikallisesti
luottamusmiehen kanssa yhdistyksen tai tydpaikan talous- ja tyollisyystilanne
huomioiden. TyOnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot
yhdistyksen tai tyOpaikan talous- ja tydllisyystilanteesta sekd néiden
ennakoitavasta kehittymisesta 1.4.2023 mennessa. Paikallisten neuvottelujen
tarkoituksena on loytaa kunkin yhdistyksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myo6s tukea palkanmuodostuksen
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kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-
arvoa seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla. Neuvotteluissa annetut tiedot
ovat luottamuksellisia ja niitd ei voida kayttaa muussa tarkoituksessa.

Jos paikalliseen sopimukseen ei paasta 30.4.2023 mennessa, korotetaan
palkkoja 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
3,5 prosentin yleiskorotuksella.

Liséksi, mikéli paikalliseen sopimukseen palkantarkistuksista ei paasta
30.4.2023 mennessa, maksetaan toimihenkildlle kertakorvauksena toukokuun
2023 palkanmaksun yhteydessd 400 euron kertakorvaus, jonka
kustannusvaikutus on keskimaarin 1,0 % saanndllisen tybajan ansiosta.
Kertakorvaus maksetaan toukokuussa tyopaikan normaalina
palkanmaksupaivana. Kertakorvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
toimihenkilon yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.4.2023 ja on
voimassa kertakorvauksen maksupdaivand. Osa-aikaiselle toimihenkil6lle
maksettava summa lasketaan sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.
Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa, ettd puolet
kertakorvauksesta, 200 euroa, maksetaan myodhennetysti syyskuun
palkanmaksun yhteydesséa. Vastaavasti osa-aikaiselle toimihenkildlle voidaan
maksaa puolet jaljella olevasta suhteutetusta kertakorvauksesta syyskuun
palkanmaksun yhteydessa.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2023 lukien 3,5 prosenttia.

Henkiloston edustajien korvauksia korotetaan 1.6.2023 lukien 3,5 prosenttia.
Korvausten uudet euromaarat lasketaan allekirjoituspoytakirjaan.

2.2. Palkantarkistukset vuodelle 2024:

Palkankorotusten ajankohta, maara ja tapa sovitaan paikallisesti
luottamusmiehen kanssa yhdistyksen tai tyopaikan talous- ja ty6llisyystilanne
huomioiden. TyOnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot
yhdistyksen tai tyopaikan talous- ja tyollisyystilanteesta seka naiden
ennakoitavasta kehittymisesta 1.2.2024 mennessa. Paikallisten neuvottelujen
tarkoituksena on loytaa kunkin yhdistyksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-
arvoa seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla. Neuvotteluissa annetut tiedot
ovat luottamuksellisia ja niitd ei voida kayttad muussa tarkoituksessa.

Jos paikalliseen sopimukseen ei paasta 29.2.2024 mennessé, korotetaan
palkkoja 1.4.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,0 prosentin yleiskorotuksella ja 0,5 prosentin paikallisella erélld, jonka
suuruus lasketaan tammikuun 2024 palkkasummasta luontoisetuineen.
TyOnantaja paattaa paikallisen erén kaytosta.
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Taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2024 lukien 2,0 prosenttia.

Henkilostén edustajien korvauksia korotetaan 1.4.2024 lukien 2,5 prosenttia.
Korvausten uudet euromaarat lasketaan allekirjoituspoytakirjaan.

Selvitys paikallisen erén jakamisesta:

Paikallisen erdn kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostéa ja
luottamusmiehelle selvitetddn erdn maaraytymisperusteet ja suuruus kahden
kuukauden kuluessa erdn jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee
palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi toimihenkildiden lukumé&éara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara. Mikali selvitysta ei anneta,
era jaetaan yleiskorotuksena.

3. Runkosopimuksen ja liitteiden tekstimuutokset

Muutetaan pykalan 4. -kohtaa seuraavasti:

68 Tyobaika

4. Mikali kausivaihteluista tai vastaavista toiminnallisista syista on perusteltua,
voidaan saanndllinen tydaika maaritella keskimaaraisesti. Viikkotydaika
tasoittuu taman sopimuksen mukaisen viikkotydajan keskimaaraan enintaan
kauden 12 kuukauden ajanjaksona. Talléin ei saannollinen tyfaika saa,
paitsi neuvontatydssa, ylittda 11 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa.

Lisatdan pykalaan tekstia seuraavasti:
208 Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
1. Toimihenkildon aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa sekd hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan ajalta suoritetaan kolmen kuukauden ajalta toimihenkilon
saaman paivarahan ja palkan valinen erotus edellyttaen, etta tydsuhde on
jatkunut kuusi kuukautta.

Palkanmaksun edellytyksend on, etta toimihenkild ilmoittaa kirjallisesti
tyonantajalle hoitovapaan keskeyttamisesta.
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3. Toimihenkil6lla on oikeus 6 arkipaivan mittaiseen palkalliseen
isyysvapaaseen. Edellytyksena on kuuden kuukauden mittainen tydsuhde
ennen lapsen syntymaa.

Runkosopimuksen 20 § uudessa alla olevassa muodossaan sovelletaan taman
sopimuksen voimaantulosta alkaen niihin toimihenkiloihin, joihin noudatetaan
1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain perhevapaita koskevia
muutoksia. Mikali toimihenkildodn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita
perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain maarayksia, noudatetaan
tyosuhteessa 31.7.2022 voimassa ollutta, edella kirjattua, runkosopimuksen 20
8.

Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. Toimihenkilon raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Toimihenkil6lle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) mukaiseen
raskausrahaan, suoritetaan toimihenkilén saaman paivarahan ja palkan
valinen erotus tydsopimuslain (32/2022) mukaisen raskausvapaan ajalta 40
arkipaivalta, edellyttaen, ettd tydsuhde on jatkunut kuusi kuukautta ennen
lapsen syntymaa.

Palkanmaksun edellytyksena on, etté toimihenkild ilmoittaa kirjallisesti
tydnantajalle hoitovapaan keskeyttamisesta.

3. Toimihenkil6lle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 8:n
1-3 momentin mukaiseen vanhempainrahaan, suoritetaan toimihenkilén
saaman paivarahan ja palkan valinen erotus tydsopimuslain (32/2022)
mukaisen vanhempainvapaan ajalta 32 arkipaivaltd yhdenjaksoisesti
vanhempainvapaan alusta lukien. Edellytyksena on kuuden kuukauden
mittainen tydosuhde ennen lapsen syntymaa tai adoptiolapsen hoitoon
ottamista.

Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta
palkalliseen vanhempainvapaaseen ei synny silla perusteella, etta
toimihenkildlle on sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 7 8:n
mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

Lisatdan pykalddn uusi momentti seuraavasti:

Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista
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Ennen poliittiseen tai myotatuntotydtaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintdéan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa
on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

4. Tekniset muutokset

18 §

Muutetaan pykalan 2. kohdan tekstia seuraavasti:

Laakarintarkastukset

2. Raskauteen liittyvat laékarintarkastukset ja tutkimukset

Toimihenkild kay ladkarin maaradmassa raskauteen liittyvassa tarkastuksessa
tai tutkimuksessa tai todistuksen hankkimiseksi valttAmattomassa
tarkastuksessa saadakseen é&itiyspaivarahan raskausrahan.

5. Allekirjoituspoéytakirjan muut asiat ja tyéryhmat

5.1. Vuosilomalaskentaty6ryhma
Sopimusosapuolet asettavat tyoryhman selvittamaan  viisipaivaiseen
vuosilomalaskentaan siirtymisté neuvonta-alalla. Loman maaréaé ei ole tarkoitus

lisatd. Tyéryhman muodostavat liittojen neuvottelijat. Tyéryhman maaraaika on
28.2.2024.

Neuvottelutulos syntyi klo XX.XX ja hyvaksytdan allekirjoituksin ja/tai
séhkdpostin valityksella.

Helsingissa, 20.2.2023
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