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Galler overtids- och skiftbytesforbudet bade personer i anstéllnings- och tjansteférhallande?
Organisationen beslutar vem som omfattas av évertids- och skiftbytesférbudet. Overtids- och
skiftbytesforbudet kan endast tillampas pa arbetstagare i anstallningsforhallande. Lagstiftningen tillater
inte en person i tjansteférhallande att delta i 6vertids- och skiftbytesforbudet.

Tjanst eller anstéllning?
Om har en anstallning, har du ingatt antingen ett skriftligt eller ett muntligt arbetsavtal med din
arbetsgivare. En person i tjansteforhallande far ett tjansteférordnande i bérjan av tjansteforhallandet.

Arbete under 6vertids- och skiftbytesférbudet
Under Overtids- och skiftbytesforbudet utfors de egna arbetsuppgifterna normalt enligt forplanerade
arbetslistor inom normal arbetstid, men dvertidsarbete och dandringar eller byten av skift gors inte.

Vad betyder overtidsforbud?

Overskrid inte din ordinarie arbetstid. Arbeta inte dvertid, ackumulera ingen arbetstidssaldo. Férbudet
géller bade mot 6vertid per dag och vecka. Det &r inte mojligt att forbinda sig till dvertidsarbete i
arbetsavtalet, utan maste 6verenskommas fran fall till fall. Annars utfér medlemmarna sina arbetsuppgifter
som vanligt. Arbetstagaren kommer till arbetsplatsen och lamnar arbetsplatsen exakt enligt de skift som
anges i arbetsskiftsforteckningen. Arbetstagare med flextid 6verskrider inte sin ordinarie arbetstid per dag.

Vad betyder skiftbytesforbudet?
Byt inte ut ditt arbetsskift. Utfor den arbetstid som bekraftats pa arbetsskiftsforteckningen, inte mer.

Utfors overtidsarbete som redan 6verenskommits med arbetsgivaren under évertidsférbudet?

Om det har avtalats om 6vertidsarbete med arbetsgivaren innan 6vertids- och skiftbytesférbudet inleds,
ska Overtidsarbetet utféras enligt dverenskommelsen.

Galler overtidsforbudet mot forkortning av vardkéer, som grundar sig pa ett lokalt avtal?
Ja, eftersom forkortning av vardkoer ar overtidsarbete utdver ordinarie arbetstid.
Jag har kommit 6verens om beredskap i anstéllningsavtalet. Far jag sdga nej?

Arbetsgivaren har dven samtyckt till eventuellt mer- och évertidsarbete under beredskapstiden, om
arbetsgivaren kommit 6verens om beredskapen i sitt arbetsavtal. Darfor kan 6vertid som bildas under
beredskap inte nekas.

Ar det maojligt att utfora tilliggsarbete under dvertids- och skiftbytesforbudet?



Deltidsanstallda kan utfora tilldggsarbete upp till heltid. Det ar upp till deltidsanstéllda att 6vervdaga om de
utfor tilldggsarbete eller inte. Overtidsférbudet géller dven for deltidsanstilldas dvertidsarbete.

Om en dverenskommelse om att utfora tillaggsarbete gjorts i arbetsavtalet, ar det inte mdjligt att vagra att
utfora tillaggsarbete under overtids- och skiftbytesférbudet.

Galler forbudet mot overtidsarbete for flextid?

Arbetstagare med flextid beslutar sjalv om placering av ordinarie arbetstid inom éverenskomna flexgranser.
Arbetstiden forlangs emellertid inte om Overtidsférbudet ar i kraft. Arbetstagaren ar skyldig att arbeta
endast under dverenskommen fast arbetstid.

Flexsaldot intjanas inte pa plus under overtidsférbudet.
Arbetsgivaren kan inte utova patryckningar for att arbeta langre dagar med flextid.

Overtidsarbete kan ocksd uppkomma under flextid. Férbudet mot évertidsarbete giller ocksa
Overtidsarbete for personer med flextid.

Kan arbetsgivaren ensidigt andra arbetsskiftsférteckningen?

Arbetsskiftsforteckningen ska goras tillganglig for de anstallda skriftligen senast en vecka fére borjan av den
period som anges i arbetsskiftsforteckningen. Darefter far den dndras endast genom 6verenskommelse
eller av motiverade skal. Medan overtids- och skiftbytesférbudet ar i kraft, far de andringar som
arbetsgivaren foreslar i arbetsskiftsforteckningen inte godtas.

Om arbetsgivaren i stdllet ensidigt andrar arbetsskiftsforteckningen, t.ex. inom kommunsektorn av en
grundad anledning som avses i AKTA kapitel Ill 28 § 2 mom. och social- och hélsovardsavtalet kapitel 11l 28
§ 2 mom., ska arbetsgivarens order foljas. Man ska be om en utredning om den grundade anledningen av
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren har inte ratt att ensidigt forlanga arbetsskiftet efter att skiftet redan paborijats.

Nar kan overtids- och skiftbytesférbudet paborjas?

BOrganisationen fattar beslut om nir évertids- och skiftbytesférbud inleds. Overtids- och
skiftbytesférbudet som riktar sig mot kollektivavtalet eller forordnanden i den, kan inledas efter att
kollektivavtalet I6pt ut. Férbunden meddelar och ger instruktioner till medlemmarna om néar évertids- och
skiftbytesférbud inleds.

Hur och till vem kommer inledningen av 6vertids- och skiftbytesforbudet att meddelas?
FOSU informerar arbetsgivaren (och vid behov riksforlikningsmannen) skriftligen om att férbudet har inletts

| meddelandet anges startdatum for 6vertids- och skiftbytesférbudet och antingen slutdatum eller att
forbudet galler pa obestamd tid.

I meddelandet ska det anges vilka avtalsbranschers kollektivavtal och vilka arbetsuppgifter som omfattas av
Overtids- och skiftbytesforbudet.

For FOSU:s enskilda medlemsforbunds del gors en separat 6verenskommelse om 6vertids- och
skiftbytesférbudet med arbetsgivaren (utgangspunkten att enbart FOSU meddelar).

Na&r upphor 6vertids- och skiftbytesforbudet?
ElOrganisationen fattar beslut om néar overtids- och skiftbytesforbudet upphdér med en anmalan om nar
Overtids- och skiftbytesforbudet upphér. Anmalan gors till arbetsgivaren och riksférlikningsmannen.



Hur informeras det om att dvertids- och skiftbytesforbudet upphor?
Bade FOSU och medlemsforbunden meddelar om att 6vertids- och skiftbytesférbudet upphor. Folj med
kommunikationen fran FOSU och ditt forbund.

Situationer som hotar livet och halsan?
Overtids- och skiftbytesférbudet far inte dventyra ndgons liv och hilsa.

Fortroendemannen kan forhandla med arbetsgivaren i forvag for att utesluta arbetsuppgifter/enheter dar
det finns hot mot liv och hélsa. Detta innebar till exempel enheter dar det finns ett omedelbart och akut
behov av vard, dar varden inte kan ordnas under ordinarie arbetstid enligt arbetsskiftsférteckningar. Dessa
kan till exempel omfatta uppgifter pa en intensivvardsavdelning ellerarbetsuppgifter som kravs for
bradskande operationer.

Giller 6vertids- och skiftbytesforbudet for skyddsarbete?
Skyddsarbete innebar arbete som ar nddvandigt for att forhindra att medborgarnas liv och héalsa dventyras,
eller for att skydda egendom som &r sarskilt hotad till foljd av stridsatgérder.

Bestammelserna om skyddsarbete géller endast for tjansteinnehavare. En person i ett
arbetsavtalsforhallande kan inte tilldelas skyddsarbete.

Tjansteinnehavare omfattas inte av 6vertids- och skiftbytesférbudet.

FOSU:s strejkledning gor en plan for skyddsarbete innan arbetskonflikten inleds och férhandlar med
arbetsgivaren. Baserat pa detta ger FOSU:s strejkledning instruktioner till den lokala strejkledningen.

Galler 6vertids- och skiftbytesforbudet for nédarbete?
Forbudet géller inte for raddningsarbete i den mening som avses i 19 § arbetstidslagen, varfor nédarbete
dven kan utféras under 6vertids- och skiftbytesférbudet.

Arbetsgivaren ska underratta arbetsskyddsmyndigheten och Regionforvaltningsverket om nédarbetet. Om
arbetsgivaren dberopar nédarbete ska en skriftlig underrattelse om nédarbete begéras.

Nodarbete kan bli aktuellt till exempel vid naturkatastrofer eller storolyckor. | detta fall ror det sig om en
oforutsedd handelse. Férhandsanmalda stridsatgarder uppfyller inte i sig de egenskaper som kdannetecknar
nddarbete.

Situationer som hotar allman sdkerhet och egendom?
Overtids- och skiftbytesférbudet omfattar inte heller arbete som rér allman sikerhet eller
egendomssadkerhet och som inte kan skjutas upp.

Galler 6vertids- och skiftbytesforbudet for anstillda i kommunagda aktiebolag?
| meddelandet om férbud mot 6vertids- och skiftbyten anges vem som omfattas av 6vertids- och
skiftbytesforbudet

Galler 6vertids- och skiftbytesforbudet for huvudfértroendeman och fértroendeman?
Fortroendemannen deltar i 6vertids- och skiftbytesférbudet som andra gor, savida inte FOSU har uteslutit
fortroendemannen fran det.

Fortroendemannen kan ocksa hantera fragor som ror en enskild medlems anstaliningsférhallande under
overtids- och skiftbytesforbudet, dven om fortroendemannen ocksa omfattas av 6vertids- och
skiftbytesférbudet.



Annat som berér drendet:
Lagen forpliktar inte om att anmala 6vertids- och skiftbytesforbudet till riksforlikningsmannen.



