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Agronomiliiton strategian 2024 taustatiedot

Agronomiliiton strategia kokoaa yhteen yhteisen
visiomme, toiminta-ajatuksemme seka arvomme. Se
kuvaa tahtotilaamme ja ohjaa toimintaamme
vahvistettujen saantdjen rinnalla.

Toimintaamme ohjaa jasenlupaustemme
lunastaminen liittyen jasenten hyvinvointiin ja
menestykseen tyomarkkinoilla seka luonnonvarojen
kestavan kayton edistamiseen ja tyopaikkojen
lisddntymiseen alalla.

Piddmme organisaatiomme ketterdana ja reagoimme
herkasti jasentarpeiden muutoksiin.

Strategian paivitystyo aloitettiin tammikuussa 2021
Agronomiliiton henkilostosta kootun projekti-
ryhman kanssa.

Strategiaprosessin aikana toteutettiin koko
jasenistolle suunnattu kysely, jolla pyrittiin
hahmottamaan jaseniston nakemysta liiton
toivotusta tulevaisuuden roolista.

Prosessin aikana jarjestettiin hallituksen ja
valtuuston strategiatyOpajat, jolloin heilla oli
mahdollista kommentoida alustavia jasenlupauksia,
seka tyon etenemista.
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Toiminta-ajatuksemme Jasenlupauksemme Yhteinen visiomme

OLEMME JASENTEMME TUKENA
MUUTTUVASSA TYOELAMASSA

Ammattijarjestona valvomme ja
edistamme jasentemme yleisia ja
yhteisia taloudellisia,
koulutuksellisia, yhteiskunnallisia ja

ammatillisia etuja, kohotamme HYVlNVO|VAT JA
edustamiemme ryhmien arvostusta MENESTYVAT
seka edistamme jasentemme A
yhteenkuuluvuutta. JASE N ET

MENESTYSTA TYOMARKKINOILLA

Turvaa tyohon ja iloa eldmddn.
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MAHDOLLISTAMME JASENTEMME

YHTEISOLLISYYTTA JA VERKOSTOITUMISTA
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Arvomme: AVOIMUUS - OIKEUDENMUKAISUUS - VASTUULLISUUS - YHTEISTYOKYKYISYYS
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Agronomiliiton arvot

Toimintamme on avointa Varmistamme jasen-
vuorovaikutukselle ja demokratian toteutumisen
lapinakyvaa. Kerromme paatoksenteossa ja
asioistamme ja kdytannon toimissa.
toimistamme avoimesti. Jokainen jasen on tasa-
Olemme ennakko- arvoisessa asemassa.
luulottomia ja otamme Edistimme tasapuolisuutta
kasittelyyn myos uusia ja tasa-arvoa.

ajatuksia ja ehdotuksia.
Olemme uudistumis-
haluisia ja -kykyisia.

Kannamme vastuumme
ihmisten ja ympariston
hyvinvoinnista, turval-
lisesta ruoasta ja
ruokakulttuurista.
Annamme ammatti-
taitomme ja osaamisemme
kestavan kehityksen ja
yhteiskunnan hyvaksi.
Tuemme jasenia heidan
elinkaarensa jokaisessa
vaiheessa.

Yhteistyokykyisyys on
toimintamme kulmakivia.
Nojaamme siihen niin
sisdisessa
toiminnassamme kuin
kumppanuuksissakin.
Yhteisty6lla parannamme
tehokkuutta kdytannon
toimissa ja
edunvalvonnassa.
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Olemme jasenten tukena muuttuvassa tyoelamassa

TAHTOTILA 2024

Tunnemme jadsentemme erilaiset eldmantilanteet opiskelijasta senioriin ja
palkansaajasta yrittdjaan, tyouran erilaisissa vaiheissa. Kuuntelemme jasenten
tarpeita ja tarjoamme tietoa ja koulutuksia ty6elamasta seka mahdolli-
suuksista kehittdd omaa osaamista ja tydssa jaksamista. Huomioimme
toiminnassamme kansainvalisten opiskelijoiden maaran lisddntymisen.

Tarjoamme jasenille henkilokohtaista ja yksilollista palvelua yhdessa
kumppaneidemme kanssa.

Edistamme jasenten tydhyvinvointia muuttuvassa tyoeldmassa uudet
tyontekemisen tavat huomioiden.
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STRATEGIAKAUDEN PAINOPISTE

Panostamme koulutus-, tapahtuma- ja
palvelutoiminnassamme ajankohtaisiin ilmiGihin.
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Kehitamme reilumpaa tyoelamaa

TAHTOTILA 2024

Olemme jasentemme tukena turvaamassa tyéelamaoikeuksien toteutumista.
Viestimme jasenille heidan oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan.

Teemme kollektiivista tydmarkkinaedunvalvontaa ja olemme mukana
luomassa tasa-arvoisia mahdollisuuksia tydssa kehittymiseen ja uuden
oppimiseen.

Jasenistomme on aktiivista luottamusmies- ja tydsuojelutoiminnassa.
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STRATEGIAKAUDEN PAINOPISTE

Lisddmme jéisentemme tietoisuutta tyéelémdn
pelisdénnéistdi.

Pyrimme lisddmddin luottamusmiesjdsenten ja
tydsuojeluvaltuutettujen lukumddirdd.
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Edistamme alojemme arvostusta ja kestavaa kehitysta seka

jasentemme menestysta tyomarkkinoilla

TAHTOTILA 2024

Nostamme yhteisty6ssa jasenistomme ja sidosryhmiemme kanssa
yhteiskunnalliseen keskusteluun alojemme tyoelamas, elinkeinoa ja
koulutusta koskevia aiheita. Nain edistdmme alojemme houkuttelevuutta ja
tyollistavyytta.

Alojemme strateginen merkittavyys yhteiskunnalle tunnistetaan. Edistamme
alojemme kestavaa kehitysta yhdessa jasentemme kanssa.

Jasentemme osaaminen, tutkintojen ja edustamiemme alojen tunnettuus
parantavat jasentemme menestysta ja luovat edellytykset myds tyonantajien
menestymiselle.
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STRATEGIAKAUDEN PAINOPISTE

Tiivistdmme yhteistyétd sidosryhmiemme ja
jdsentemme kanssa yhteiskunnallisen
vaikuttamisen tehostamiseksi.

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen
keskusteluun.
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Mahdollistamme jasentemme yhteisollisyytta ja verkostoitumista

TAHTOTILA 2024

Olemme mukana luomassa toimivaa ja onnistunutta yhdessa tekemisen tapaa
jasenten, alan muiden toimijoiden ja asiantuntijoiden seka tyonantajien
kesken.

Mahdollistamme jasenten yhteisollisyytta, toimimme verkostoitumisen
tukena ja tuomme asiantuntijoita yhteen.

Jasenyhdistykset ovat tarkea osa liiton toimintaa ja ne toimivat aktiivisesti.

STRATEGIAKAUDEN PAINOPISTE

Edistimme jisentemme mahdollisuuksia
verkostoitumiseen.
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Toimintaymparisto muuttuu - niin Agronomiliittokin

Tyontekemisen tavat ovat murroksessa digitalisaation, tekoalyn,
alustatalouden, automaation ja robotisaation myota. Koronakriisi
on vauhdittanut digiloikkaa ja etatyokaytantojen kehittymista.

Tyon muuttuminen lisaa tarvetta osaamisen paivittamiseen ja
kehittamiseen. Tyotehtavat ja ammatit voivat vaihtua useaan
kertaan tyouran aikana.

Teknologiakehityksen vauhti kiihtyy ja tiedon maara kasvaa. Tietoa
saadaan kerattya entista enemman ja datan maara luo paineita
tietojarjestelmille. Biotalouden merkitys lisaantyy.

Tyomarkkinajarjestelman tulevaisuuteen liittyy monenlaisia
epavarmuuksia, esim. paikallinen sopiminen. Ammattiliittoon
kuuluvien osuus palkansaajista on vahentynyt tasaisesti viime
vuosina. Samalla ainoastaan tyottomyyskassaan kuuluvien maara on
noussut.

Globalisaatio nakyy tietenkin myos alallamme. Yha useammat
jasentemme tyoantajayritykset toimivat aiempaa useammassa
maassa ja yritysten arvoketjut ovat kansainvalisempia. Ulkomaiset
yritykset laajentavat edelleen toimintaansa Suomeen.
Suomalaisessa maataloudessa tarvitaan ulkomaalaista tyovoimaa ja
kansainvalisia tuotantopanoksia. Myos ulkomaalaiset opiskelijat
ovat alallemme tarkeita ja heidan pysymistaan Suomessa
valmistumisen jalkeen tulee edistaa. Suomen korkeamman
jalostusasteen elintarvikevientia halutaan kasvattaa.

Ilmastonmuutos etenee yha, vaikka hiilidioksidipaastoja on kyetty
alentamaan. Ilmastonmuutos aiheuttaa yha enemman saan aari-
ilmioita. Ilmastonmuutoksen hillinnan lisaksi tarvitaan myos
toimia siihen sopeutumiseen. Kriittiset luonnonresurssit
niukkenevat kulutuksen kasvaessa. llmastonmuutoksen fyysisten
vaikutusten lisaksi toimintaymparistoon vaikuttavat ne toimet,
joilla ilmastonmuutosta pyritaan hillitsemaan.

Ilmastonmuutos ja ruuantuotannon kokonaisymparistojalanjalki
vaikuttavat ruoantuotantoon globaalisti: maaperan
heikentyminen, kasveille kayttokelpoisen fosforin vahentyminen
ja vesistojen pilaantuminen aiheuttavat suuria haasteita.
Monimuotoisuuden ja hiilensidonnan edistamiseksi ja
vesistokuormituksen rajoittamiseksi tehtava tyo korostuu.

Vaatimukset tiedosta elintarvikkeiden alkuperasta ja elintarvike-
ketjun lapinakyvyydesta lisaantyvat. Ekologisuus ja eettisyys
kulutuspaatoksissa korostuvat ja kestava kehitys tulee vahvemmin
osaksi yritysten toimintaa.

Kansainvalisen saantely-ymparisto ja erityisesti EU:n rooli
vahvistuu monissa asioissa. Muutoksia aiheuttaa mm. EU:n
Vihrean kehityksen ohjelma ja siihen sisaltyvat Pellolta poytaan
ja luonnon monimuotoisuusstrategiat seka ilmasto-, energia- ja
kauppapolitiikan kehittyminen. Myos EU:n paatokset
maatalouspolitiikasta, aluepolitiikasta, yritysvastuusta tai
kestavan toiminnan kriteereista muuttavat
toimintaymparistoamme.



