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Puheenjohtajalta

Lammin tervehdys

Elamme vuoden pimeinta paivaa ja sen myota saamme rauhoittua
kodeissamme... nauttimaan kynttilan valosta, musiikista ja lukemisesta,

Meilla kaikilla on ollut erikoinen vuosi tavalla tai toisella ja tulevasta M.
emme tieda. Posﬂuwsel]a ajattelglla sglwamme tastg yhdes:c,a!m E
Suomi on kokenut vuosikymmenien aikana pahempiakin kriiseja, W
miksi emme selviaisi tasta. Tama opettaa ymmartamaan, mika
elamassa on tarkeinta ja tavoittelemisen arvoista. Toisaalta kulunut
vuosi on antanut mahdollisuuden tyoskennella erilaisissa ymparistoissa
kuten vapaa-ajan asunnolla luonnon helmassa. Monelle poispaasy
kaupungin vilinasta on tuonut mielenrauhaa ja turvallisuuden tunnetta.

Jouluun ja vuodenvaihteeseen kuuluu hyvan ruoan nauttiminen laheisten
kanssa. Tana vuonna joudumme rajoittamaan tapaamisia, jotta taudin
osalta tilanne ei pahenne. Kuitenkin voimme pitaa yhteytta ja lahettaa
joulunhenkea ja hyvia fiiliksia ympari maapallon viestityspalveluiden
kuten FaceTimen, WhatsAppin ja Viberin valityksella.

Toivon, etta kaikki huomioivat ystava- ja sukulaispiirin vanhimmat jasenet,
jotta heita ei unohdeta naina eristyksen aikoina. Seniorit ovat olleet
rakentamassa hyvinvointi Suomea ja elamme nyt yltakyllaisyydessa.

Toivotan rauhallista joulun aikaa ja vuoden vaihdetta!




Esittely

Cotesin Tt
uudet hallituksen jésenet

Marja Hautanen
Olen kodin teknologi vuosimallia 1975 ja nyt puoli vuotta vanha elakelainen.
Asun Taka-T606l6ssa ja on mahtavaa, etta kaikki aktiviteetit |0ytyvat kavely-
matkan paasta. Talvella nautin kaupungin kulttuuritarjonnasta ja liikkunnasta
ja kesalla vietan mahdollisimman paljon aikaa mdékillani Hangon saaristossa.
Reilun 40 vuoden tyérupeaman tein paaosin puhtausalalla, ensin alkuun
siivouksen johtotehtavissa Puolustusministeriossa ja loput 30 vuotta
myynnin- ja markkinoinnin kehitys-, tutkimus- ja koulutustehtavissa
paaosin Lindstromilla tekstiilipalvelujen parissa.

Taysin palvelleena on aikaa harrastaa ja miettia sita, voisiko vuosien
mittaan mukaan tarttunutta jakaa, olisiko siita hyotya ja iloa muillekin.
Sen takia kaivoin esiin pdytalaatikkofirmani, jonka kautta toivon
voivani jakaa ymmarrystani palvelusta, asiakassuhteista, eettisesta
johtamisesta ja vastuullisuudesta.

Aloitin tdna syksyna vapaaehtoistydn mentorina Suomen Mentoreissa.
Heidan ohjelmissaan pyritaan tasoittamaan vastavalmistuneiden
akateemisesti koulutettujen tieta tyéelamaan. Sen tiimoilta on mielen-
kiintoinen vuosi odotettavissa.Yritystoimintani kautta toivon voivani auttaa
pk-yrityksia parantamaan markkinointiosaamistaan ja valmentaa heita
hyodyntamaan yrityksen kKilpailutekijoita parhaalla mahdollisella tavalla.
Tavoitteena on, etta niiden avulla yritys pystyy syventamaan yhteistyota
asiakkaan kanssa ja tuottamaan arvoa hanen toimintaansa.

Paras osaaminen minulla on kokemukseni perusteella vastuullisuudesta
ja hygieniasta ja niihin liittyvasta tarinankerronnasta.

Jukka Alarautalammi

Valmistuin kuluttajaekonomiasta 1998.

Tyduralleni on kertynyt kokemusta teleliikenteen
seka kaupan alalta. Talla hetkella tyoskentelen
rahoitusalalla. Perheeseeni kuuluu avovaimo ja tytar.
Harrastuksista paallimmaisena curling

(Helsingin Yliopiston Curlaajat), jota pelaan
SM-sarjatasolla. Olen harrastanut curlingia 20 vuotta
vaihtelevalla menestyksella eri joukkueissa.

Curling on hieno joukkuepeli, "jaiden shakkia”!




Osaamista ruokkiva organisaatiokulttuuri

Nykyinen koulutusjarjestelma ei ratkaise yksin tulevaisuuden osaamishaastetta

- oppimiseen on yhdistettava tyonteko ja painvastoin.

Iso osa oppimisesta saadaan muualla kuin oppilaitoksissa. Jopa 70 prosenttia osaamisesta
syntyy muissa ymparistoissa, vapaa-ajalla ja tyossa. Tarvitsemme soveltavaa, kaytannon
tekemisessa oppimista. Ei voi olla erillisia koulutusorganisaatioita ja tydéelamaa, jotka
molemmat elavat omaa elamaansa. Oppimisen tulee vuorotella koulutussektorin ja
yritysten kanssa. Yhteisty0 koulutusalan ja yrittajien valilla tulisi olla tiivimpaa ja
konkreettisempaa kaikilla koulutusasteilla. Digitalisaation my6ta moni nykyinen ammatti

tai taito on muuttumassa tai haviamassa. Osaava henkildstd on merkittava osa

palvelujen tuloksellisuutta ja vaikuttavaa johtamista. Jatkuvaa osaamisen kehittamista ja
oppimista tarvitaan muutoksen ajureiden digitalisaation, globalisaation ja vaeston
ikdantymisen haasteiden ratkaisemiseen. Muutosten myo6ta arvontuotanto yhteiskunnassa
muuttuu. Vaikuttaa selvalta, etta teollisen ajan politiikka ei enaa turvaa hyvinvointia.
Tarvitaan siis uusia ratkaisuja ja kyvykkyyksia politikan tekemiseen, valineisiin ja
medioihin. Osaamistarpeissa korostuvat erityisesti tiimitydskentelyn, itseohjautuvuuden
seka digitaalisuuden hyodyntamisen taidot. Tarkeimmaksi ydinkyvyksi on

nostettava osaamisen johtaminen, jossa on otettu huomioon

tyéntekijédkokemus ja jatkuva vuorovaikutuksen parantaminen.

Miksi osaamisen kehittamista? Qrganisaation nakoxulma
Osaamisen kehittdminen on olemassaolon kannalta
tarkeinta kaikille yrityksille ja organisaatioille.
Osaava ja ajassa kiinni oleva organisaatio on
tehokas ja tuottava.

Kun tydntekijoiden taidot ja valmiudet hoitaa Skl
tehtaviaan kasvavat. Yleisesti osaamisen 4 Arvoihin ja

kehittamista pidetdan laheisena termina Ydifiosaaminen toimintatapoihin
henkildstdn kehittdmiselle. Osaamisen liittyva

kehittdminen pitaa sisallaan seka gsaaminen
organisaation toiminnan eli taitojen ja 7T TS,
kyvykkyyksien kehittamisen, etta tarkoituksen
eli jonkin tehtavan suorittamisen kayttoon-
ottamalla hankittuja taitoja ja kyvykkyyksia.
Organisaatossa, jossa henkiléston osaamista
jatkuvasti vaalitaan, vallitsee oppimiseen
seka itsensa kehittamiseen kannustava
kulttuuri, varaudutaan samalla proaktiivisesti
tulevaisuuden nopeisiin haasteisiin.
Osaamisen kehittdminen on ammattitaidon
paivittamista, laajentamista tai syventamista
tai kokonaan uuden osaamisen hankkimista.
Osaamisen kehittdmisesta siirrytdan
jatkuvan parantamisen malliin, jossa

tekeminen ja kehittyminen kytkeytyvat Yksilén nakokulma
saumattomasti yhteen. = 2
Kuvio. Osaamisympyra

Ammatillinen Tyoelama-
osaaminen osaaminen
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Paremman uran tahden

Osaamisen kehittamista kannattaa ajatella yksittaisten toimintojen sijaan jatkuvana
prosessina — ammattitaidon tai osaamisen kehittamisena koko tyéuran ajan.
Osaamisensa ja itsensa kehittdaminen on oleellista kaikille tydelamassa mukana
oleville ja tyota etsiville. Osaamisen kehittdaminen on ennen kaikkea itsensa kehitta-
mista. ltsensa kehittdmisessa osa-alueita ovat tavallisesti: ihmissuhteet, ajanhallinta,
mielenhallinta, rohkeus, tavoitteet ja elaman suunta. On hyva huomata, ettd myds
toimeentulon hankkiminen on taito. Milla tavalla tama voisi nakya seka aikuis-

etta varhaiskoulutuksessa jatkossa?

’Sisaisella tyolla” hyvinvointia, resilienssia ja ihmissuhdetaitoja
Itsetutkiskelulla tarkoitetaan omien tunnetaitojen kehittamista, tietoisuuden lisdamis-
ta, mielen kehittamista ja omien olotilojensa huomioon ottamista ja hallintaa. Itse-
tutkiskelu on tarkeaa, koska se vaikuttaa elamassamme kaikkeen. Sisainen olotila
maarittaa ihmiselle sita, miten han kokee itsensa ja miten han suhtautuu toisiin.
Meilla jokaisella on oma ainutkertainen historia ja omanlaiset tarpeet ja haaveet.
Terve itsensa kehittaminen on ennemminkin armollisuutta itsedan kohtaan.

Se voi olla esimerkiksi sellaista rehellisyytta itsedan kohtaan, etta tunnistaa

omat lilan suuret vaatimukset itsedan kohtaan. Omien mielentilojen

vaikutus myos omaan kehoon on merkittava. Mielentilat vaikuttavat kehon
fysiologisten jarjestelmien tasapainoon. Aitoon hyvinvointiin tahtaava itsensa
kehittdminen on “"sisaista tyota”.

Suurin voimavara, jonka itsensa kehittamista saa, on se, etta muodostuu varmuus
elamassa selviamiseen ihan mista vain riippumatta siita, mita elama eteen tuo.
Resilienssi kasitteena tarkoittaa selviytymis- ja sopeutumiskykya ennakoimattomissa
ja yllattavissa muutostilanteissa. ltsensa kehittaminen lisaa sisaisia voimavaroja ja
paasee eteenpain haasteellisista ongelmista huolimatta. Resilienssiin liittyy oleelli-
sesti stressinsieto- ja ongelmanratkaisukyvykkyys, optimistisuus, omien voimavaro-
jen tunnistaminen ja kehittaminen, seka kyky pyytaa ja ottaa apua tarvittaessa vas-
taan. Resilienssi on taito, jota tarvitsemme seka tyoelamassa ettd omassa elamassa
valttyaksemme turhalta hermoilulta. Resilienssi lisaantyy elamankokemusten myoéta
ja sita voi kukin myos kehittaa.

Kehittamalla ihmissuhdetaitoja opimme ymmartamaan paremmin tyétovereita,
esimiesta, tyontekijaa, puolisoa, lasta, vanhempia ja ystavia.

Osallistumme tehokkaammin vastavuoroiseen kommunikointiin ja tdman
seurauksena kohtaamme luontaisesti ja saamme syvan yhteyden lahimmaisiin
kuten muihinkin. Parantuneella ilmaisutaidolla pystymme vakuuttamaan ja

vaikuttamaan entista paremmin.
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Keraa ymparillesi toimiva ”"Mastermind-ryhma”,
jonka avulla pystyt toteuttamaan
uusia asioita ja ratkaiset haasteita

Haali kannustava tukiverkosto! Ryhma henkiloita, jotka kuuntelevat, haastavat ja
sparraavat sinua! Ota yhteys sellaisiin mielenkiintoisiin ihmisiin, joiden vahvuudet
ja osaamisalueet taydentavat sinun osaamistasi, nain sinulla on mahdollista
saada kayttoosi moninkertainen maaran vaihtoehtoja ja resursseja verrattuna
siihen, jos ratkoisit haasteita yksin. Ryhma etsii ratkaisuja elaman ongelmiin,
pohtii hankalia ihmissuhteita. Ryhman tarkoitus on esimerkiksi koota yhteen
yrittdjahenkisia osaajia, jotka suhtautuvat intohimoisesti niin henkilokohtaiseen
kuin ammatilliseenkin itsensa kehittdmiseen. Ryhmatapaamisissa on

mahdollista sparrata toisten ammatillisia taitoja, esittaa kysymyksia, jotka
pakottavat ajattelemaan asioita uudella tavalla, ajatusmallien kyseenalaistaminen,
henkisten ominaisuuksien ja sosiaalisten taitojen pohtiminen.

Katso seuraavan sivun ohje "nain perustat oman Mastermind-ryhman”.

Suuri tyéelaman muutos!

Elinian pidentyminen on positiivinen asia, mutta tyolle tama tarkoittaa suurta
muutosta. Merkittava tydelaman muutos on, ettda Suomen tyovaki vanhenee.
Meidan pitaa jaksaa jatkaa tyontekoa muodossa tai toisessa yha vanhemmaksi.
Tarvitsemmekin joustoa, uusia ideoita ja taitoa jatkaa tyouria hieman

nykyista pidemmalle.

Itsensa kehittamisessa erityisen tarkeaa on hyvaksya itsensa juuri sellaisena
kuin on. On olennaista vapautua omaa onnellisuutta rajoittavista, eparealistista
vaatimuksista itsedan kohtaan. Lempeys ja myotatuntoisuus itseaan kohtaan
antaa omalle voimalle mahdollisuuden tulla esiin ja kayttoon. Tama johtaa
lopulta my6s oman osaamisen kehittymiseen, kun ihminen kokee itsensa
kokonaisena, oikeita asioita alkaa tapahtua luonnostaan. Kun huomaa, etta
rittddkin sellaisenaan, voi kohdata itsensa syvasti ja aidosti. Talléin voi olla
mahdollista vapautua itselle haitallisista toimintamalleista.

Itsensa kehittamisen hyodyt:

®  Ohjaat elamaasi haluamaasi suuntaan.

° Keskityt niihin taitoihin, joilla saavutat mita tahansa tavoitteitasi ja unelmiasi.
®  Opit ymmartamaan itseasi, vahvuuksiasi seka heikkouksiasi paremmin.

®  Opit taitoja joiden avulla teet elamasta itsellesi merkityksellisen

esim. energia/oma voima, jaksaminen, ihmissuhteet ja talous.
° Kykenet toteuttamaan asioita, joita et ennen olisi uskaltanut tai voinut toteuttaa.
o  Koet tyytyvaisyytta ja onnellisuutta siitd, mita saat aikaan elamassasi.
@  Saat voimavaroja, joiden avulla tiedat selviavasi elamassa mista vain.
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Nain perustat oman
Mastermind-ryhman

Ohjeet:

1. Etsi oikeat ihmiset. Oikeat ihmiset tekevat ryhman
2. Sopikaa pelisaannot. Laatikaa yhteiset saannot irjalll ena.
3. Suunnitelkaa tapaamisille runko.

4. Sopikaa kuinka kirjaatte ja viestitte tavoitteista tapaamisten valilla.
Jos tapaamiset ovat kerran kuussa tai harvemmin, on hyva raportoida
tavoitteista viikoittain muille jasenille.

5. Sopikaa kuinka olette yhteydessa tapaamisten valilla.
Perustakaa suljettu ja salainen Facebook - ryhma, jossa voitte kayda
keskustelua ja ilmoittaa seuraavista tapaamisista.

Onko ryhman jasenet tai uudet jasenet samanhenkisia muiden kanssa?
Tama ei tarkoita sita, etta kaikkien pitaisi ajatella tai toimia samalla tavalla.
Jokainen jasen on sitoutunut omaan bisnekseensa yhta intohimoisesti

kuin muutkin.

Ovatko ryhman jasenet valmiita sitoutumaan ryhmaan?
Varmista, etta jokainen on valmis "allekirjoittamaan” yhteiset pelisaannot

Onko teilla yhteiset pelisaannot?

Onko ryhmalla vakiintunut tai suunniteltu formaatti, jonka mukaan se toimii.
[lman tata ryhma on vain yhteinen kahvittelukerho.

Hydty tulee, kun tata runkoa toteutetaan kaytannossa.

Onko ryhmalla vastuuhenkil6?
llIman vastuuhenkilda kukaan ei ota vastuuta ja hoida ryhmaa eteenpain.

Osaavatko kaikki antaa muille tilaa, olla avoimia
ja ottaa palautetta vastaan?

Toimiva ryhma ei kaipaa sellaista henkilo3,

joka on omasta mielestaan muiden ylapuolella.

Varmista, ettd nama asiat ovat kunnossa
@ Ovatko ryhman jasenet valmiita sitoutumaan ryhmaan?

@ Onko teilld yhteiset pelisdannot?
Onko ryhmalla vakiintunut tai suunniteltu formaatti?

@ Varmista, etta jokainen on hyvaksynyt
yhteiset pelisaannot edes puheen tasolla ja
olemaan mukana ryhmassa vahintaan puolivuotta.




