Paranna tilasi
tuottavuutta!

TUOTTAVUUSJOHTAMISEN
VALMENNUS MAATILOILLE

Kenelle

Agronomiliiton paa- ja sivutoimisille viljelijasenille suunniteltu valmennusohjelma on kohdennettu tuotantoaan laajentaville
tai laajentaneille maatalousyrittdjille ja perheenjasenille, jotka osallistuvat tilan toimintaan ja johtamiseen. Parhaimman
hyodyn valmennuksesta saa tilanteessa, jossa osallistujalla on mahdollisuus osallistua tilan johtamiseen seka kustannuste-
hokkuuden ja tuottavuuden kehittamiseen.

Valmennusohjelman toteutus ja kesto

Valmennusohjelman laajuus on kuusi paivaa (3 x 2 pv) ja se aloitetaan 15.- 16.1.2019 kaksipdivaisella aloitusjaksolla. Valmen-
nuksen aikana tehdaan omaan yritykseen liittyvia kehitystehtavia. Valmennukseen sisiltyy maatilan tydmaarien suun-
nitteluun ja konekustannusten laskentaan tarkoitettujen ohjelmistojen kayttdopastus ja DiSC-tydyhteisoprofiilin ryhma-
kohtainen purkutilaisuus.

Valmennus toteutetaan Tyotehoseuran, Agronomiliiton seka Henrik ja Ellen Tornbergin Sdation yhteistyona. Koulutus jar-
jestetaan Agronomitalossa, osoitteessa Pohjoinen Makasiinikatu 6 A 8, 00130 Helsinki.

Tuottavuuden johtaminen tiloilla Tuottavuus ja kannattavuus tiloilla
15.1.2019 16.1.2019
Tuottavuuden parantaminen edellyttia johtamista Markkinoinnin ja rahoituksen paivi
* tuottavuuden johtamisen osa-alueet . markkinointiosaamisesta tuottavuutta
+  mistd tuottavuus syntyy mikro- ja pk—yr|tyk5|s§a « markkinoinnin kilpailukeinojen soveltaminen
« milld tasolla yrityksesi/tilan tuottavuus on yleiseen maatiloille
tasoon verrattuna ) . «  kysynnin lisiaminen ja trendeihin vastaaminen
« tuottavuuden kehittamisen mahdollisuuksien « markkinointiviestinnan esimerkit
tunnistaminen omassa yrityksessa « rahoittajatahojen puheenvuorot
« miten tuottavuutta voidaan yksinkertaisin keinoin
parantaa

« paatoksenteko, valta ja vastuu yrityksen eri tasoilla

« tavoitteiden ja seurannan merkitys

« tilan toiden suunnittelua helpottavat suunnit-
teluohjelmat: TTS Manager ja TTS Kone
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Tuottavuus ja kannattavuus tiloilla
12.2.2019

Tuottavuus ja talous kavelevat kasi kidessa

« talouden ja tuottavuuden vilinen yhteys

« kustannuslaskenta

« tuottavuuden tunnusluvut

« tilinpadtoksen tulkitseminen kannattavuuden ja
tuottavuuden nakokulmasta

« tuottavuuden mittaaminen ja seuranta

« vakuutusyhtion puheenvuoro

Tuottavuuden johtaminen tiloilla

13.2.2019

Tuottavuus kehittyy yhdessa tekemailla, DiSC

-tyoyhteisoprofiili

« tuottavuus syntyy ihmisten vilisissa kohtaamisissa

« miten saadaan kaikki mukaan kehittamaan tilan
tuottavuutta, osallistavuus

« luottamus ja kumppanuusajattelu

« yhteiset tavoitteet

« tehokkaat palaverikdaytannot

« miten varmistetaan asioiden riped eteneminen

« miten onnistuminen todetaan

+ DiSC-tydyhteisoprofiili vuorovaikutustaitojen
kehittamisen tukena

Valmennusohjelman kouluttajat

Tyon tuottavuuden parantaminen
(2 pv) 5.-6.3.2019

Tyoajan ja tyonteon suuntaaminen tuottavaan tyohon

+ Kuinka tehokasta tuottava aika tiloilla on
- suunniteltu kokonaistyoaika
- kdytettavissa oleva tekemisaika
- tehollinen tyoaika
- nettotydaika
- tuottava tyodaika
+ Tybajan ja tyontekijoiden ajankdyton seuranta
- sovitut tauot
- suunnittelemattomat katkokset
- alentunut suoritustaso
- uudelleen tekeminen
«  Milla tavoin keskitytdan arvoa lisddvaan tyohon
+ Yritys- ja tydnjohdon keinot ajankdyton suuntaamiseen
+ Ty0ajan laskenta- ja seurantamallit
Onnistuneet case-esimerkit

Tyoympariston kehittaminen tuottavammaksi

« Tuottavan tydympariston osa-alueet
- tydomenetelmakuvausten laatiminen
- hukan tunnistaminen
- laadun kehittaminen
- resurssien optimointi
- ergonomian parantaminen
- tyoturvallisuuden varmistaminen
+ Yritysjohdon ja tyonjohdon keinot tydympariston
kehittamiseksi
« Menetelmakuvausmallit ja hyvat kaytannot
« Onnistuneet case-esimerkit ja yritysvierailu

Valmennuksen toteutuksesta ja sisallosté vastaa Tyotehoseura. Valmennuspdiviin kutsutaan asiantuntijaluennoitsijoita, mm.
rahoittajan ja vakuutuslaitosten seka viranomaisten edustajia. Valmennuksen aikana kuullaan muiden yrittdjien ja tilallisten
kokemuksia tuottavuuden ja liiketoiminnan kehittamisestd ja tehdaan yritysvierailu myohemmin ilmoitettavaan paikkaan.
Asiantuntijaluennot suunnitellaan osallistujien tuotantosuunnan kehittdmista tukeviksi.

Valmennusohjelman hyodyt

Kuuden pdivan valmennuksen aikana osallistuja saa perustiedot ja -taidot sekd tyokaluja oman tilan tdiden systemaattiseen
suunnitteluun ja tuottavuuden kehittdmiseen. Valmennus on erittdin kdytannonldheinen ja se on rakennettu maatilojen tarpei-
ta ja toiveita vastaavaksi. Valmennusohjelmassa keskitytaan tyon tuottavuuden kehittdmiseen seka tilan johtamisen ja talous-
osaamisen vahvistamiseen. Agronomiliiton viljelijavaliokunta on arvioinut koulutuksen sisallon hyddylliseksi liitonviljelijjasenille.
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Valmennusohjelman aikana ja sen tuloksena on mahdollista saavuttaa seuraavia hyotyja:

Mahdollisuus
huomattaviin

Tyoprosesseja
selkeyttamalla

taloudellisiin
saastoihin

Tilan toiden
suunnitteluun ja

johtamiseen

systemaatti-

parannetaan
tilan
kannattavuutta

Turhan tyon
maira vihenee,
jolloin aikaa
vapautuu

suutta tuottavaan

tyohon

Kustannukset

Valmennukseen osallistuva Agronomiliiton jasen maksaa TTS Kehitys Oy:lle 1 690 € (+ alv 24 %). Taman alennetun jasenhin-
nan lisaksi osallistujille jaa kustannettavaksi mahdolliset matka-, majoitus-, ruokailu-, ym. kulut. Nama kulut ovat verotuksessa
vahennyskelpoisia.

Jos samalta tilalta/samasta yrityksestd osallistuu toinenkin henkild, jo alennettua jasenhintaa alennetaan viela kymmenelld
prosentilla, jolloin hinta hdnen osaltaan on 1500 € (+ alv 24 %). Tallaisen henkilon ei tarvitse olla liiton jasen, jos hén ei ole
jasenkelpoinen Agronomiliitossa.

Hinta sisdltdd valmennusaineiston ja tilan tdiden suunnitteluun tarkoitettujen tyokalujen kayttdopastuksen ja ilmaisen
kayton valmennusohjelman aikana (TTS Manager ja TTS Kone) seké DiSC-tydyhteisoprofiilin.
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HET-saation tuki

Kurssille osallistuvien omavastuuosuutta pienentad merkittavasti Henrik ja Ellen Tornbergin Sdation 950 euron henkil6-
kohtainen stipendi, jonka myontamisesta saitio on tehnyt ennakkopaitoksen. Padtoksen mukaan kurssille hyvaksytty ja
saation saannot tayttava osallistuja (enintddn 20 hlo) saa stipendin. Saation sddantdjen mukaan stipendin voi saada suomen-
kielinen agronomin tai vastaavan ylemman korkeakoulututkinnon suorittanut henkil.

Muu mahdollinen tuki

Muut kuin saation saannot tayttavat jasenet voivat hakea tahankin koulutukseen Agronomiliitto-yhteison SUOMI KASVAA
RUOASTA -koulutusstipendi, jota voi hakea seuraavan kerran huhtikuussa 2019. Lahtokohtaisesti stipendi on saajalle ve-
rovapaa.

Lisatietoja valmennusohjelman sisallosta ja toteutuksesta antavat:

Markku Latti, Tydtehoseura, markku.latti@tts.fi, gsm 044 7143 691
Minna Mattila-Aalto, Tyotehoseura, minna.mattila-aalto@tts.fi, gsm 050 3431 896

Lisatietoja valmennusohjelmaan myonnettavasta stipendista antaa:
Jyrki Wallin, Agronomiliitto, jyrki.wallin@agronomiliitto.fi, gsm 040 901 1640

Tervetuloa kehittamaan maatilan tuottavuutta kanssamme!

ilmoittautumiset valmennukseen
31.12.2018 mennessa:

www.tts.fi/tuottavuusjohtaminen
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