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Lomautuksella tarkoitetaan tyonantajan aloitteesta
tapahtuvaa tyonteon ja palkanmaksun valiaikaista
keskeyttamista tyosuhteen pysyessa muutoin voimassa.

Tyonantaja voi lomauttaa tyontekijan tuotannollisista
tai taloudellisista syista tai, jos tyonantajan
edellytykset tarjota tyota ovat tilapaisesti vahentyneet.

Tyonantaja voi lomauttaa tyontekijan joko
maaraaikaisesti tai toistaiseksi.
Lomautus voidaan toteuttaa
— kokoaikaisesti tai
— lyhentamalla tyontekijan viikoittaista tyoaikaa tai
— lyhentamalla tyontekijan paivittaista tyoaikaa
(Huom! Tarkastelu kalenteriviikottain)
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Kokoaikaisesti lomautettu

Jos lomautus toteutetaan siten, etta olet kokonaan
tyottomana yhdenjaksoisesti vahintaan kokonaisen
kalenteriviikon, on kyseessa kokoaikainen lomautus.

Kalenteriviikko alkaa maanantaista ja paattyy sunnuntaihin.
Maanantaista perjantaihin kestava lomautus on myos
kokoaikainen mm. silloin, jos

— alallasi ei tehda toita viikonloppuisin
— tyonantajasi ei maksa viikonloppujen ajalta palkkaa ja
— olet viikonlopunkin tyoton.

Kokonaan lomautetun oikeus tyottomyyspaivarahaan
maaraytyy samoin perustein kuin kokonaan tyottoman oikeus
paivarahaan. Jos olet lomautusajan kokonaan tyoton eika
tyonantajasi maksa sinulle palkkaa lomautuspaivilta, voit
saada taytta paivarahaa lomautuspaivien ajalta.
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Lomautus lyhentamalla viikottaista
tyoaikaa

« Jos tyoaikaa lyhennetaan yhdella tai useammalla
kokonaisella paivalla kalenteriviikossa ja palkkaa
vahennetaan vastaavasti, voi saada taytta
ansiopaivarahaa lomautuspaivien ajalta.

« Tyoaika ei saa kuitenkaan ylittaa kalenteriviikon
aikana 80 % alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijan tyoajasta. Jos tyoaika ylittaa 80 %, ei
ole oikeutta paivarahaan kyseiselta
kalenteriviikolta.

« Esimerkiksi jos lomautus alkaa keskiviikkona ja
paattyy seuraavan viikon tiistaina, on kyseessa
lomautus lyhentamalla viikottaista tyoaikaa
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Lomautus lyhentamalla paivittaista
tyoaikaa

- Jos paivittaista tyoaikaa lyhennetaan ja palkkaa
vahennetaan tyoajan lyhennysta vastaavasti, voi
saada soviteltua paivarahaa niilta
kalenteriviikoilta, joiden aikana tyoajan lyhennys
on toteutunut.

« Talloin koskevat samat sovitellun paivarahan
saamisen edellytykset kuin tyottomiakin, mutta
tyoaikaa tarkastellaan sovittelutilanteessa
kalenteriviikoittain.

« Tyoaika ei saa ylittaa kalenteriviikon aikana 80 %
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan
tyoajasta. Jos tyoaika ylittaa 80 %, ei ole oikeutta
paivarahaan kyseiselta kalenteriviikolta.
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Omavastuuaika

« Omavastuuaika on 5 arkipaivan
tyottomyytta vastaava aika, jonka tulee
tayttya 8 perakkaisen kalenteriviikon
aikana.

 Omavastuuaika edellyttaa, etta on
tyonhaku on voimassa voimassa TE-
toimistossa (koskee myos lomautusta).

« Ansiopaivarahaa voidaan maksaa vasta
omavastuuajan jalkeen
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edellytyksia

* Olet ollut tyottomyyskassan jasenyys
vahintaan 26 (34) tyottomyytta edeltavaa
kalenteriviikkoa

* Olet tyottomana tyonhakijana TE-
toimistossa ja TE-toimisto on antanut
kassalle sinua koskevan esteettoman
lausunnon

* Olet tyottomyyskassan jasenyysaikana
tayttanyt tyossaoloehdon

 Lisatietoja www.tyj.fi ja www.erko.fi



http://www.tyj.fi/

