Denna text ar en éversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande
verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
overens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
dversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allméant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i Oversattningen.

Tama on tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannos
suomenkielisesta tybehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

RAMAVTAL FOR RADGIVNINGSBRANSCHEN

De undertecknande forbunden nadde 31.1.2022 ett forhandlingsresultat om
att fornya ramavtalet for radgivningsbranschen. Forhandlingsresultatet
godkandes i forbundens forvaltningar 10.2.2022.

Avtalsperiod:

Det fornyade kollektivavtalet galler under tiden 1.2.2022-31.1.2024. Efter
31.1.2024 forlangs kollektivavtalet med ett ar i sander, om inte nagondera
parten senast tva manader innan avtalet I6per ut har sagt upp avtalet.

Om man inte nar enighet om lénejusteringarna for 2023 fére 15.11.2022, kan
vardera avtalsparten fore 30.11.2022 saga upp kollektivavtalet s& att det
upphor att galla 31.1.2023.

Lonejusteringar ar 2022:

Tidpunkten for, beloppet av och genomférandesattet for l6neforhdjningarna
avtalas lokalt med fortroendemannen med beaktande av féreningens eller
arbetsplatsens  ekonomiska situation och  sysselsattningssituation.
Arbetsgivaren ger fortroendemannen nddvandiga uppgifter om féreningens
eller arbetsplatsens ekonomiska och sysselsattningsmassiga situation samt
om den uppskattningsbara utvecklingen av dessa senast 1.3.2022. Syftet med
de lokala forhandlingarna ar att na en léneuppgorelse som motsvarar
situationen och behoven i foreningen eller pa arbetsplatsen. Syftet ar ocksa
att stbda lonebildningens sporrande effekt, en rattvis |6nestruktur, jamlik
I6nesattning mellan konen samt produktivitetsutvecklingen pa arbetsplatsen.
Den information som uppgetts under forhandlingarna ar konfidentiell och far
inte anvandas for nagot annat andamal.

Om ett avtal inte nas fore 31.3.2022, hojs I6nerna 1.5.2022 eller fran borjan
av den lonebetalningsperiod som inleds né&rmast darefter med en allmén
forhojning pa 1,5 procent och en lokal pott pa 0,4 procent, vars storlek
beréknas utifran I6nesumman for 2022 inklusive naturaférmaner.
Arbetsgivaren beslutar om hur den lokala potten anvands.



Redogorelse for fordelningen av den lokala potten

Inom tvd manader fran det att den lokala potten fordelades ska personalen
informeras om anvandningen av potten och grunderna for férdelningen av den
och fértroendemannen ska fa en redogorelse for grunderna for faststallande
av potten och pottens storlek. Redogdrelsen ska med beaktande av att
l6neuppgifterna &r konfidentiella innehdlla information om tjanstemannens
antal, hur manga som fatt en 16nehdjning, den genomsnittliga forhéjningens
storlek och den totala summan for I6neférhojningar till fansteman. Om ingen
redogorelse lamnas, fordelas potten som en allman férhojning.

Tabelldnerna hojs med 1,5 procent fr.o.m. 1.5.2022.

Ersattningarna till personalens representanter héjs med 1,9 procent fr.o.m.
1.5.2022.

1.5.2022 (1,5 procent)

Y11 583,20
Y2 1 696,02
Y31 901,07
Y4 Medelfortjansten for ordinarie arbetstid Y3 2 867 € (9/2020)

N1 1 665,30
N2 1 798,54
N3 1 983,12
N4 2 240,03
N5 Medelfortjansten for ordinarie arbetstid N4 3 163 € (9/2020)

A 1625,30
B 1672,07
C 1 803,33
D 1 886,94
E 2 099,62

R1 1 559,50
R2 1 875,62
R3 2 242,25
R4 Medelfértjansten for ordinarie arbetstid R3 2 965 € (9/2014)

Ersattningar till personalforetradare (1,9 procent)

Huvudfortroendemannens 154 €
ersattning

Fortroendemannaersattning 88 €
Arbetarskyddsfullméktig 44 €
Gemensam erséattning 109 €



Till underteckningsprotokollet:

Det inrattas en arbetsgrupp mellan parterna med anledning av den reform av
familjeledigheterna som trader i kraft 1.8.2022. Arbetsgruppen foljer hur
arbetet med familjeledighetsreformen framskrider pa arbetsmarknaden och
bereder pa ett gemensamt dverenskommet och kostnadsneutralt satt de
andringar av kollektivavtalet som reformen eventuellt kraver.

Texter

Under 4 8 1 punkten i utbildningsavtalet tilldggs protokollsanteckningen:
Avtalsparterna faster uppmarksambhet vid vice fértroendemannens fardigheter
att skoéta den egentliga fértroendemannens uppgifter, och rekommenderar i
detta syfte att vice fortroendemannen ska ges mdjlighet att delta i
fortroendemannakurser pa minst grundniva och i de arliga aktualitetsdagarna
inom radgivningsbranschen under arbetstid. Arbetsgivaren och den berérda
vice fortroendemannen kommer dock alltid separat dverens om avlaggande
av en kurs eller annan utbildning och erséttning av inkomstbortfall.

Under 10 8 1 punkten i fortroendemannaavtalet tillaggs
protokollsanteckningen:

Gallande vice fortroendemannen héanvisas till protokollsanteckningeni 4 § 1
punkten i utbildningsavtalet.

Pa distans den 10 februari 2022

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
Tuomas Aarto Minna Aéri
AGRONOMFORBUNDET rf

likka Pekkala

FACKFORBUNDET JYTY RF

Jonna Voima Marja Lounasmaa
FACKFORBUNDET PRO RF

Jorma Malinen Niko Simola

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL rf

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom



RAMAVTAL FOR RADGIVNINGSBRANSCHEN

18 Avtalets omfattning

1. Avtalet tillampas pa tjansteman anstéllda hos medlemmar i Arbetsgivarna
for servicebranscherna PALTA som bedriver landsbygdsnaringar med
undantag for skogsbruk samt ar verksamma inom radgivningsbranschen
och bedriver dartill ansluten forskning. Avtalet tillampas ocksa pa ovan
namnda medlemmar som vid sidan av den egna verksamheten bedriver
smaskalig annan foretags- eller motsvarande verksamhet, for vilken ett
sjalvstandigt foretag eller en férening inte har grundats.

Protokollsanteckning:
Med landsbygdsnaringar avses utdver egentligt lantbruk
naringsverksamhet som bedrivs vid sidan om.

Avtalet galler dock inte

a) personer som hor till foretagsledningen, sasom verkstallande
direktorer, verksamhetsledare och personer i formansstallning som ar
direkt understallda dem.

Protokollsanteckning:

Under denna punkt lyder huvudsakligen ledande tjansteman med
ansvar for personaladministration, ekonomi och verksamhet. Med
dessa personer kan avtalas om att kollektivavtalet galler dem i sin
helhet eller i tillampliga delar.

b) i fraiga om I6nebestammelserna personer i visstidsanstallning under
anstallningens fyra forsta manader.

Protokollsanteckning:
Med dessa personer avses narmast praktikanter, skolelever och
motsvarande tillfalliga arbetstagare.

c) personer anstéllda vid laroanstalter

Arbetsgivaren meddelar tjanstemannen skriftligen ifall denna inte
omfattas av kollektivavtalets tillampningsomrade.

Protokollsanteckning:

Kravet pa skriftigt meddelande trader i kraft fran och med
1.1.2017. Meddelande om att en tjansteman inte omfattas av
kollektivavtalets tillampningsomrade kan inte tillampas retroaktivt.



28

38
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2. Detta avtal kan kompletteras av enskilda arbetsgivare genom ett separat
protokoll som avtalsparterna gjort upp. | protokollet ska
tillampningsomradet och andringarna av ramavtalet namnas.

Ledning och férdelning av arbete

1. Arbetsgivaren har rétt att leda och férdela arbetet samt att anstélla och séga
upp tjansteman.

Inledande av ett anstéallningsforhallande

1. Med tjanstemannen kan avtalas om en provotid som faststélls enligt vid
tidpunkten gallande arbetsavtalslag.

2. Arbetsavtalet ingas skriftligen.

Upphorande av anstallningsforhallande
1. Arbetsgivaren iakttar foljande uppsagningstider:

14 dagar, om anstallningsforhallandet fortgatt hogst ett ar
1 méanad, om anstallningsforhallandet fortgatt 6ver ett ar
men hogst 4 ar

2 manader, om anstallningsforhallandet fortgatt dver 4 ar
men hdgst 8 ar

4 manader, om anstaliningsforhallandet fortgatt dver 8 ar
men hogst 12 ar

6 manader, om anstallningsforhallandet fortgatt 6ver 12 ar

Nar tjanstemannen sager upp arbetsavtalet &r uppsagningstiden 14 dagar,
om anstallningsforhallandet fortgatt hégst 5 a&r och en manad, om
anstallningsforhallandet fortgatt 6ver 5 ar.

| arbetsavtalet kan man emellertid avvikande fran ovan namnda avtala om
en uppsagningstid pa hogst tvd manader for en tjansteman.
Tjanstemannens uppsagningstid kan inte vara langre an uppsagningstiden
fran arbetsgivarens sida.

Nar ett anstaliningsforhallande upphor kan slutlonen betalas pa den
normala I6nebetalningsdagen som féljer efter att anstéaliningen avslutats.

2. Om en tjansteman med fast anstallning sager upp sig utan att iaktta

uppséagningstiden, ar han eller hon skyldig att betala arbetsgivaren ett
belopp som motsvarar [6nen fér uppséagningstiden.
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Om en tjansteman som anstallts i visstidsanstéallning sager upp sig innan
arbetsavtalet 16per ut, ska han eller hon ersétta den skada detta orsakat
arbetsgivaren.

LOner

1.

Bestammelser om Iénegrunderna finns i Ioneavtalet som ingar som bilaga
till detta kollektivavtal.

Om inte annat avtalas med arbetsgivaren, betalas I6nen in pa det konto
som tjanstemannen uppgett, dar l[6nen pa forfallodagen ska kunna lyftas av
tjanstemannen. Nar loneforfallodagen infaller pa en dag da
penninginrattningarna har stangt, anses den narmaste féregaende dagen
vara forfallodagen.

Timlon kan betalas en gang i manaden.

Arbetstid

1.

Den ordinarie arbetstiden &r hogst 8 timmar per dygn och hégst 38 timmar
15 minuter i genomsnitt per vecka.

Den ordinarie arbetstiden i forvaltnings- och kontorsarbete ar i genomsnitt
37,5 timmar per vecka. Den maximala arbetstiden per dygn kan variera
mellan 7,5 och 8 timmar, om det inte ar frdiga om en situation som avses i
4 punkten

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan, om man avtalat om det pa férhand,
tillfalligt forlangas med hogst en timme, under férutsattning att arbetstiden
under en tidsperiod pa hogst 3 veckor jamnas ut till den ordinarie
veckoarbetstiden som faststélldes i punkt 1. Om forlangningen och
utjamningen ska éverenskommas senast foregaende arbetsdag innan den
forlangda arbetstiden forsta gangen tillampas.

Man kan lokalt komma 6verens om att vilopausen ar mellan en halv (1/2)
och en (1) timme lang. Ifall tjanstemannen utan foérhinder far lamna
arbetsplatsen under vilopausen, rdknas den inte som arbetstid.

Om det pa grund av sasongvariationer eller av motsvarande orsaker som
beror pa verksamheten ar motiverat, kan en genomsnittlig ordinarie
arbetstid slas fast. Veckoarbetstiden utjamnas till den genomsnittliga
veckoarbetstiden enligt detta avtal under en period pa hogst sex manader.
Den ordinarie arbetstiden far i detta fall inte, forutom i radgivningsarbete,
Overskrida 11 timmar per dygn eller 48 timmar per vecka.

Veckor da sockenhelg, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen infaller en
annan vardag an loérdag, forkortas den ordinarie arbetstiden med
motsvarande arbetstid under en dag som infaller under sdckenhelgen.
Forkortning av arbetstiden for deltidsanstallda ges i forhallande il

6
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arbetstiden.
Julafton och midsommarafton ar lediga dagar.

6. Om arbetstiden ordnas i enlighet med stycke 2 eller 4 i denna paragraf eller
sa att ingen fast tid angetts for nar den dagliga ordinarie arbetstiden borjar
och slutar, ska pa forhand goras upp ett arbetstidsschema, av vilket framgar
arbetstagarens arbetstid och lediga tid.

7. Arbetstidsbank
En arbetstidsbank kan inforas enligt bilagan om arbetstidsbank for de
tjansteman som omfattas av kollektivavtalet efter att arbetsgivaren har
meddelat personalen om detta i ett samarbetsforfarande.

8. Uppféliningsperioden for flextiden som avses i 12.2 § i arbetstidslagen far
vara hogst 12 manader.

9. Perioden for maximiantalet arbetstimmar som avses i 181 8§ i
arbetstidslagen, wunder vilken arbetstagarens arbetstid inbegripet
dvertidsarbete inte far 6verstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan, ar hogst
12 manader.

10. Utjamningsperioden for flextid som avses i 13.2 § i arbetstidslagen ar hogst
26 veckor.

Mertidsarbete

Som mertidsarbete réknas arbete som utférs mellan den ordinarie arbetstiden
och den i lag faststallda arbetstiden per dygn eller vecka. For mertidsarbete
betalas enkel 16n som berdknas pa summan av grundlénen och den
personliga I6nedelen.

Utbildning, evenemang och arbetsuppgifter som férordnas separat

Arbetsgivaren kan forordna hogst 20 timmar mertidsarbete under ett
kalenderar. Det kan vara fraga om till exempel utbildningar, olika
utvecklingsevenemang eller egentliga arbetsuppagifter, dock inte utstallningar
och motsvarande evenemang som ska avtalas om enligt 11 8.

Av merarbetstimmarna kan hogst atta anvandas for arbetsuppgifter och hogst
12 for utbildning och olika utvecklingsevenemang. Denna tid ar ordinarie
arbetstid som kan alaggas utover den ordinarie arbetstiden som regleras i
kollektivavtalet. FOr denna tid betalas enkel timlon (s.k. ett till ett-16n)
motsvarande I6nen for ordinarie arbetstid.

Ovan namnda arbetstid kan forlaggas sa att ett arbetsskift forlangs med den
tid som till exempel utbildningen eller utvecklingsevenemanget varar.
Arbetstiden kan ocksa forlaggas till 16rdagar. Om arbetstiden forlaggs till
l6rdagar ska arbetsdagen racka minst 4 timmar och hogst 8 timmar och arbete
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kan forordnas hogst tre lérdagar om aret. Merarbete kan inte forlaggas till
sbndagar, sockenhelger eller I6rdagar under séckenhelgsveckor.

Om arbete som forordnas utéver den ordinarie arbetstiden samt om
utbildnings- och utvecklingsevenemang meddelas i god tid sa att
tjanstemannen kan forbereda sig pa evenemangen och uppgifterna.
Arbetstagaren har ratt att fran fall till fall undanbe sig merarbete pa en ledig
dag.

Overtidsarbete

1. Om inte nagot annat 6verenskoms med tjanstemannen byts l6énen for
Overtidsarbete ut mot motsvarande ledig tid, varvid den lediga tiden inte
Okas med nedan namnda procentandelar. Ledig tid ska ges och tas ut
under en hogst 6 manader lang utjamningsperiod fran det att en hogst 6
manader lang arbetstidsperiod upphorde.

2. Overtidsarbete per dygn ar arbete utéver den maximala lagenliga ordinarie
arbetstiden per dygn och far beordras inom de granser som lagen tillater.
For dvertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna med 50 %
och for de foljande timmarna med 100 % forhojd 16n som réknas ut i
enlighet med § 7.

3. Med o6vertidsarbete per vecka avses arbete utdver det maximala lagenliga
antalet timmar per vecka eller under en period da genomsnittlig arbetstid
per vecka tillampas och for sadant arbete betalas fér de atta forsta
timmarna med 50 % och for de foljande timmarna med 100 % forhojd 16n
som raknas ut i enlighet med § 7.

Protokollsanteckning:

Vid berakningen av forhdjd 16n som ska betalas for dvertidsarbete
divideras summan av grundlénen och den personliga I6nedelen
med 163 da den ordinarie arbetstiden ar 38 timmar 15 minuter i
veckan och med 160 da den ordinarie arbetstiden &r 37,5 timmar
i veckan.

4. Arbetsgivaren ska bestdmma tidpunkten for nar arbetstids- och
utjamningsperioden borjar.

Overtidsersattning for personer i rddgivningsarbete

1. Som radgivningsarbete betraktas arbete som utfors sa att det inte kan
anses vara arbetsgivarens sak att 6vervaka hur det har ordnats i frdga om
anvandningen av arbetstiden.

2. Bestammelserna i § 7 och 8 tillampas inte pa personer i radgivningsarbete.
Om arbetstiden for tjansteman i radgivningsarbete inte jamnas ut under
hogst 6 manader efter en arbetstidsperiod pd 6 manader, ersatts
overtidstimmarna med enkel [6n som réknas ut i enlighet med 8§ 7.



3. Arbetsgivaren ska bestamma tidpunkten fér nar arbetstids- och
utjamningsperioden borjar.

10 8§ Soéndagsarbete

1. Till tjgnsteman som omfattas av arbetstidslagstiftningen betalas for
sbndagsarbete utbver annan 16n for den tiden som sondagsforhéjning en
enkel timldon som réknas ut i enlighet med 8 7. Forhdjningen kan med
tjanstemannens samtycke bytas ut mot motsvarande ledig tid.

Som sondagsarbete raknas arbete som utfors pa en séndag eller annan
kyrklig hogtidsdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen.

118 Utstallningserséttning

1. Till en tjansteman som inte omfattas av arbetstidslagstiftningen betalas for
utstallningar och motsvarande evenemang en med tjanstemannen
dverenskommen ersattning, om tjanstemannen undantagsvis arbetar sa att
arbetsgivaren kan dvervaka hans eller hennes anvandning av arbetstiden.

2. Motsvarande overenskommelse kan utan hinder av 8 7, 8 och 10 goras
med andra tjansteman.

12 § Vilotider

1. Tjansteman ska under sondag ges en i genomsnitt minst 35 timmar lang
veckovila. En veckovila av ovan ndmnda langd kan aven ges vid en annan
tidpunkt under veckan, om arbetet pad grund av sin natur utfors alla
veckodagar eller om tjanstemannen tillfalligt behovs i arbetet pa sondag for
att trygga det ordinarie arbetets gang.

2. Oberoende av sattet pa vilket veckovilan ordnas kan veckovilan ges i
samband med veckoskiftena (sju dagars perioder) pa sa satt att den utgor
en del av den foregaende och en del av den péafdljande veckan sa att
storsta delen av veckovilan infaller under den vecka som veckovilan géller.

3. Undantag kan goras fran denna paragraf
a) nar tjnstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hégst 3 timmar,

b) da tjansteman behdvs i nédarbete,

c) nér tjanstemannen tillfalligt behévs i arbetet under hans eller hennes
veckovila.

138§ Uppdelning av I6nen

1. Manadslonen delas upp till exempel nar anstalliningsforhallandet borjar eller
slutar vid en annan tidpunkt &n vid l6nebetalningsperiodens bérjan eller



14 8§

158

16 §

mitt, eller nar tjanstemannen varit borta fran arbetet och arbetsgivaren inte
varit skyldig att betala 16n.

Franvaro kan genom 6verenskommelse dven ersattas med motsvarande
antal arbetstimmar.

2. Vid berékning av dagslonen anvands den fasta divisorn 21,5

3. Vid berékning av I6n for kortare perioder an en dag anvands timlonsdivisor.

Resekostnader och dagtraktamenten

Nar det galler storleken pd resekostnadsersattningar och dagtraktamenten
och betalningsgrunder iakttas bestammelserna i statens gallande
tjanstekollektivavtal.

Semester

1. Tjanstemannen far semester enligt gallande semesterlag.

2. En tjansteman som har tjanstgjort hos samma arbetsgivare minst 10, men

under 15 ar fore 31.3.1994 far tva extra semesterdagar.

En tjansteman som har uppnatt ratt till 36 vardagars semester fore
31.3.1994 forlorar inte denna ratt, utan intjgnar tre dagar per
semesterkvalifikationsmanad. Till 6vriga delar iakttas semesterlagen.

Under semestern betalas I6nen pa den normala lénedagen

Semesterlénen och semesterpremien kan genom lokalt avtal i anslutning
till EU-projekt betalas i samband med den normala manadslonen.
Semesterldnen betalas enligt de procenttal som faststalls i semesterlagen.
Ifall anstallningsforhallandet upphor sa, att man i stallet for semesterlon
betalar semestererséttning eller om personen inte atervander till arbetet
efter semestern, kan semesterpremien aterkravas.

Semesterpremie

1. Till en tjinsteman som inleder sin semester vid den anmaélda eller

overenskomna tidpunkten och atergar till arbetet omedelbart efter
semestern, betalas i semesterpremie 50 % av hans eller hennes
semesterlon.
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17 §

Protokollsanteckning:
Semesterpremien raknas ut pa den lagstadgade semestern.

2. Semesterpremien betalas ocksa om arbetstagaren omedelbart fore eller
efter semestern medan anstallningsforhallandet pagar har varit borta fran
arbetet med arbetsgivarens samtycke eller av en orsak som namns i 2 kap.
7 8 i semesterlagen.

3. Semesterpremien betalas aven till en tjansteman som gar i alderspension
eller invalidpension och till en tjansteman som efter fullgjord varnplikt
atergar till arbetet pa det satt som forutsatts i lagen om fortbestand av till
tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller tjansteforhallande.

4. Om arbetsgivaren av en orsak som inte beror pa tjanstemannen har sagt
upp tjanstemannens arbetsavtal sa att det upphor att galla under semestern
och tjanstemannen darfor inte kan atervanda till arbetet, forlorar
tjanstemannen inte sin ratt till semesterpremie.

5. Semesterpremien fér sommar- och vintersemestern ska betalas i samband
med foljande IGneutbetalning. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala
om att semesterpremien for sommarsemestern ska betalas senast efter
semesterperioden fore kalenderarets slut och for vintersemestern innan
féljande semesterperiod borjar.

6. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att semesterpremien helt
eller delvis byts ut mot motsvarande ledig tid.
Lon for sjukdomstid

1. En tjansteman betalas 16n for arbetsoférmaga till folid av sjukdom enligt
foljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet Loner

en manad dagen for
insjuknande
+ 9 vardagar

fyra manader for 4 veckor

tre ar for 5 veckor

fem ar for 6 veckor

tio ar for 8 veckor

Om arbetsoférmagan beror pa en olycka i arbetet, betalas 16n for hogst
atta veckor.

Om anstallningsforhdllandet har varat mindre an en manad, betalas

tjanstemannen halften av sin I6n for dagen for insjuknande och de foljande
nio vardagarna.

11



17a §

18 §

Ytterligare en  forutsattning for betalning av 16n  &ar att
anstallningsforhallandet fortsatter och att sjukdomen inte har orsakats
uppsatligen eller av grov oaktsambhet.

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar efter att
ha atervant till arbetet, berdknas den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig
att betala 16n for sjukdomstid, som om det var frdga om en enhetlig
sjukdomsperiod.

2. Nar tjanstemannen for den tid som enligt sjukforsakringslagen berattigar till
dagpenning far 16n for sjukdomstid, dverlater han eller hon utan drojsmal till
arbetsgivaren de utredningar som enligt sjukférsakringslagen behévs for att
arbetsgivaren ska kunna anstka om aterbetalning av dagpenningen.

3. Om arbetstagaren, pa grund av sin egen sjukdom eller pa grund av
arbetsoférmaga som beror p& nagot annat, avbryter sin foraldraledighet
eller vardledighet, har arbetsgivaren ingen skyldighet att betala I6n for
sjukdomstid for den tid foraldra- eller vardledighetsperioden skulle ha
fortgatt.

4. Avlonen for sjukdomstiden avdras det belopp som tjanstemannen pa grund
av samma arbetsoformaga far som dagpenning for samma tidsperiod eller
darmed jamférbar ersattning enligt lag eller avtal. Om I6nen for
sjukdomstiden betalades fore utbetalningen av nagon av de ovan namnda
ersattningarna har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattning eller fa beloppet
aterbetalt av tjanstemannen, dock inte till ett hogre belopp &n det som
arbetsgivaren betalade.

5. Tjanstemannen ar skyldig att utan drojsmal underratta arbetsgivaren om
sadant insjuknande som hindrar honom eller henne att komma till arbetet.

6. Tjanstemannen ska pa begéaran visa upp ett lakarintyg eller annan av
arbetsgivaren godkand utredning om sin arbetsoféormaga. Om
arbetsgivaren da utser den lakare som arbetstagaren ska besoka, betalar
arbetsgivaren de kostnader som anskaffningen av lakarintyget férorsakar.

Partiell sjukdagpenning

Avsikten med partiell sjukdagpenning &r att stodja tjanstemannen att aterga
till arbetet efter en lang arbetsoférmaga. Avtalet ar frivilligt for vardera parten.

Lakarundersékningar

Arbetsgivaren gor inga avdrag pa arbetstagarens 16n for ordinarie arbetstid i
fallen nedan: Det forutsatts dock att lakarkontroller och -undersdkningar har
ordnats sd att arbetstid inte har forlorats i onddan, att det har varit omojligt att
genomga undersokningarna utanfor arbetstiden och att arbetsgivaren i forvag
har underrattats om dem.
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1. Andra an lagstadgade lakarundersokningar
Tjanstemannen genomgar en lakarundersokning som ar nodvandig for
konstaterande av sjukdom och en laboratorie- och réntgenundersokning i
anknytning till lakarundersokningen. Detta galler aven arbetsoférméaga
med anledning av en ldkarundersékning samt observation eller
undersokning pa sjukhus for sjukdomssymptom.

Tjanstemannen genomgar en lakarundersokning med anledning av en
tidigare konstaterad sjukdom. Detta galler i féljande fall:

— om sjukdomen véasentligt forvarras och tjanstemannen behover
uppsoka lakare

— en kronisk sjukdom kraver lakarundersokning och det ar fraga om en
undersokning utférd av en lakare inom ett specialomrade i syfte att
bestamma vard

— en lakarundersokning i syfte att bestamma vard av en annan tidigare
diagnosticerad sjukdom om lakartjansten inte finns tillganglig utanfor
arbetstiden

— arbetsoformaga pa grund av en vardatgard med anledning av en
cancersjukdom

2. Lakarkontroller och undersékningar i anknytning till graviditet
Tjanstemannen genomgar en lakarordinerad kontroll eller undersokning i
anslutning till graviditet eller en kontroll som &r nédvandig for att skaffa ett
intyg i syfte att fa moderskapspenning.

3. Halsokontroller och lakarkontroller och undersékningar
Tjanstemannen genomgar en halsokontroll enligt avtalet om
foretagshalsovard eller en undersokning eller kontroll som arbetsgivaren
skickar tjanstemannen till.

4. Akut tandsjukdom
Om en akut tandsjukdom fore vardatgarder medfér arbetsoformaga som
kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, betalas till
arbetstagaren ersattning for inkomstbortfallet for den tid som vardatgarden
varar, i fall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett intyg
som utfardas av tandlékaren.

19 8 Kort tillfallig franvaro
1. En kort tillfallig ledighet som ges vid ett akut sjukdomsfall i tjAnstemannens

familjekrets eller en nara anhdrigs dod ska inte avdras fran tjanstemannens
I6n och semester.
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20 §

218

DA ett barn under 10 ar eller ett handikappat barn plétsligt insjuknar betalas
barnets vardnadshavare 16n enligt 8 17 och dar namnda bestammelser om
forfaringssatt for tre kalenderdagar, om tjanstemannen med lakarintyg
pavisar att varden av barnet nédvandigt forutsatter vardnadshavarens
narvaro. FoOr utbetalning av 16n kravs dessutom att bada foraldrarna
forvarvsarbetar eller att tjanstemannen ar ensamférsorjare.

Tjanstemannen far en ledig dag med I6n for sin vigsel, om den forrattas pa
hans eller hennes arbetsdag.

Tjanstemannen far en ledig dag med l6n pa sin 50- och 60-arsdag, om
dagen infaller pa en arbetsdag.

En varnpliktig tjanstemans deltagande i uppbad for varnpliktiga minskar inte
pa hans eller hennes inkomster.

Om tjanstemannen deltar i reservens repetitionsévningar, forsvarskurser
eller utbildning enligt lagen om befolkningsskydd far han eller hon I6n och,
i frdga om repetitionsévningarna, skillnaden mellan I6nen och
reservistlonen for den dag han eller hon har deltagit i dem.

Tjanstemannens 16n minskas inte av att han eller hon som medlem deltar i
ett mote som behandlar kollektivavtalsfrdgor och som ordnats av en
undertecknarorganisation eller dess medlemsorganisations hdgsta
beslutande organ.

Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet

1.

Tjanstemannens moderskapsledighet, faderskapsledighet, foraldraledighet
och  vardledighet  bestams  utifran  arbetsavtalslagen  och
sjukférsakringslagen.

Tjanstemannen far for moderskapsledigheten i tre manader skillnaden
mellan l6nen och den dagpenning tjanstemannen far, forutsatt att
anstallningsforhallande varat sex manader.

En forutsattning for betalning av 16n ar att tjdnstemannen skriftligen
meddelar arbetsgivaren om avbrott i vardledigheten.

Tjanstemannen har ratt till en sex vardagar lang faderskapsledighet med
I6n. Forutsattningen ar att anstallningen har varat i sex manader innan
barnet fods.

Grupplivforséakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for tjansteman
sa som centralorganisationerna har avtalat om det.
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§ 22

23 §

Fortroendeman och erséattningar till personalforetradare

1. Varje arbetsgivares organiserade tjansteméan har ratt att bland sig valja en

fortroendeman och en vice fortroendeman som ska representera dem i
arenden som beror tolkningen av detta kollektivavtal och andra fragor som
anknyter till anstallningsforhallandet.

En tjansteman som ar fortroendeman far inte p& grund av sin uppgift
utsattas for patryckning och inte heller sagas upp.

. Valet av fortroendeman meddelas skriftligen till arbetsgivaren eller dennes

representant.

Protokollsanteckning:
De arbetsgivare som hor till samma arbetsgivarsamfund kan, nar
denna paragraf tillampas, betraktas som en arbetsgivare.

Ersattningen till en huvudfértroendeman &r 154 euro per manad och till en
fortroendeman 88 euro per manad. Ersattningen till
arbetarskyddsfullmaktigen ar 44 euro per manad. D& en person skoter
bada ovan namnda fortroendeuppdrag ar ersattningen 109 euro.

Sammankomster pa arbetsplatsen

1. Ett forbund som ar part i detta kollektivavtal, en registrerad underférening

samt dess avdelning, fackklubb eller motsvarande pa arbetsplatsen, har
mojlighet att utanfor arbetstiden (fore arbetstidens bdrjan, under
matpausen eller omedelbart efter arbetstidens slut, samt vid sarskild
Overenskommelse aven under veckovilan) ordna méten for behandling av
fragor som galler forhallandena pa arbetsplatsen under foljande
forutsattningar:

a) Ett avtal ska savitt majligt ingds med arbetsgivaren tre dagar innan det
planerade motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa en annan i denna
paragraf avsedd plats.

b) Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som &r i
arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i
dess narhet. Om en sadan inte finns ska man vid behov férhandla om
fragan for att na en andamalsenlig 16sning. Vid valet av motesplats ar
det viktigt att beakta att bestammelserna om bl.a. arbetarskydd,
arbetshygien och brandsakerhet ska kunna iakttas och att motet inte
stor affars- eller produktionsverksamheten.

c) For motets gang och ordningen och redan i moteslokalen ansvarar den

organisation och arrangdr som har reserverat moéteslokalen.
Organisationens fortroendeman ska finnas tillgangliga under moétet.
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258

26 §

d) Motesarrangorerna har ratt att till motet kalla representanter for férbund
som &r part i kollektivavtalet och en underforening till ett sddant forbund
samt representanter for vederb6rande centralorganisationer.

e) Meddelanden och information fran ett arbetstagarforbund och en
underférening som namns i paragrafens 1 moment far pa arbetsplatsen
sattas upp pa en anslagstavla som ar avsedd for andamalet.

Uppbo6rd av medlemsavgifter

1.

Ifall tjanstemannen gett sin fullmakt till detta, drar arbetsgivaren av
medlemsavgifter till forbundet fran tjanstemannens 16n och tjanstemannen
far vid arets slut for beskattningen ett intyg éver den innehallna summan.

Arbetsgivaren betalar enligt anvisningar in medlemsavgifterna till det
bankkonto forbundet uppgett.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Forhandlingar om meningsskiljaktigheter om tolkning och tillampning av
och brott mot detta avtal ska féras mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
eller en fortroendeman.

| de fall dar de lokala férhandlingarna leder till resultat och den ena parten
sa vill ska det utarbetas en promemoria om arendet som bada parterna
undertecknar och i vilken det ingar en kort redogorelse for det forhandlade
arendet. Om de lokala férhandlingarna inte leder till resultat och den ena
parten vill hanskjuta frdgan till forbunden, ska en av bada parterna
undertecknad promemoria uppgdras med en kort redogorelse for den fraga
som meningsskiljaktigheten galler och bada parternas standpunkt.

Avtalsparterna ska strava efter att inleda férhandlingarna inom en vecka
fran det att ndgondera avtalsparten framstallt fragan.

Om samforstand inte nas i férhandlingarna mellan forbunden och eventuellt
centralférbunden, kan arendet foras till arbetsdomstolen fér avgorande.

Forpliktelse till arbetsfred och foljderna av avtalsbrott

Samtliga stridsatgarder mot detta avtal i sin helhet eller mot en enskild
bestdmmelse i avtalet ar forbjudna.
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27 §

Avtalets giltighetstid

Avtalsperioden inleds 01.2.2022 och upphor 31.1.2024. Efter 31.1.2024
forlangs kollektivavtalet med ett ar i sander, om inte nagondera parten senast
tvA manader innan avtalet I6per ut har sagt upp avtalet.

Om man inte nar enighet om lénejusteringarna for 2023 fére 15.11.2022, kan
vardera avtalsparten fore 30.11.2022 saga upp kollektivavtalet sa att det
upphor att galla 31.1.2023.

Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller tills
ndgondera parten konstaterat att forhandlingarna mellan parterna har
slutforts.

Pa distans den 10 februari 2022

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
AGRONOMFORBUNDET rf

FACKFORBUNDET JYTY RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL rf

FACKFORBUNDET PRO RF

17



Bilaga 1

LOonesystem
LONEAVTAL
1. Allman l6éneklassificering
2. Loneklassificering for radgivningsbranschen
3. Loneklassificering for hemsl6jds- och konstindustrisektorn
4. Loneklassificering for byggnadsplanering och -radgivning
5. Loneklassificering for tackdikningstekniker (BILAGA 2)
1. ALLMAN LONEKLASSIFICERING

— grundlon

— placering i ldnegrupper pa basis av uppgiftens svarighetsgrad (bilaga
1.1)

— personlig I6nedel

Grundlonerna per uppgiftsgrupp

1.5.2022
Al 1583,20
A2 1696,02
A3 1901,07
A4 Medelfdrtjansten for ordinarie arbetstid Y3 var 2 867 €
(9/2020).

LONEKLASSIFICERING FOR RADGIVNINGSBRANSCHEN

— grundlon

— placering i ldnegrupper pa basis av uppgiftens svarighetsgrad (bilaga
1.2)

— personlig I6nedel
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Grundlonerna per uppgiftsgrupp

1.5.2022

R1 1665,30

R2 1798,54

R3 1983,12

R4 2240,03

R5 Medelfértjansten for ordinarie arbetstid N4 3 163 €

(9/2020)
3. LONEKLASSIFICERING FOR HEMSLOJDS- OCH

KONSTINDUSTRISEKTORN

— grundlon

— placering i ldnegrupper pa basis av uppgiftens svarighetsgrad (bilaga
1.3)

— personlig I6nedel

Grundlonerna per uppgiftsgrupp

1.5.2022

1625,30
1672,07
1803,33
1886,94
2099,62

mooOw>

. LONEKLASSIFICERING FOR BYGGNADSPLANERING OCH -
RADGIVNING

Enligt denna  klassificering  faststdlls  Ionevillkoren  for de
byggnadsplanerare, -ritare m.fl. som &r i tjanst vid nagon
landsbygdscentral och som omfattas av kollektivavtalet.

Manadslonen bestar av

1. Grundldn

2. Personlig I6nedel

1. Grundlon

Grundlénen &r fast manadslon. Grundlonen faststélls pa basis av
uppgiftens svarighetsgrad i enlighet med I6negrupperingen.
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Till 16negrupp B 1 hor ritare och tekniska medhjalpare och bitradande
planerare. Till 16negrupp B 2-3 hor tjansteman som sjalvstandigt
planerar arbeten som formannen eller kunderna anvisar. |
uppgiftsgruppen "B4 Ovanfér lénegrupperna” ar uppgifterna mera
kravande &an de ovan beskrivna. Personens [on ar avtalslon och
overskrider medellonen i grupp B3 inom kollektivavtalets
tillAmpningsomrade.”

Lonetabell
1.5.2022
B1 1559,50
B2 1875,62
B3 2242,25
B4 Medelfdrtjansten for ordinarie arbetstid R3 var 2 965 €
(9/2014).

Hur den personliga |I6nedelen faststalls (galler Io6neavtalen ovan)

1. Beddémningsgrunder for den personliga [6nedelen
Den personliga Iénedelen faststalls enligt tva olika grunder varav den ena
baserar sig pa personens yrkeskunskap och fardigheter och den andra pa
arbetsprestationer.

Grunder som hanfor sig till arbetsprestationerna kan vara t.ex. arbetets
kvalitet, kvantitet och resultatet i pengar.

Grunder som hanfor sig till yrkeskunskapen kan vara t.ex. utbildning,
arbetserfarenhet,  tjanstvillighet, flexibilitet och  fardighet for
specialuppgifter. Den personliga I6nedelen ska basera sig pa bl.a. dessa
grunder. Grunderna foér hur den personliga l6nedelen faststélls definieras
per arbetsgivare och personalgrupp.

2. Den personliga lonedelens belopp
Den personliga lonedelen &r skillnaden mellan grundlénen och den |6n
som betalas och ar hégst 50 % av grundlonen.

3. Forfarande nar den personliga l6nedelen faststalls

3.1 Arbetsgivaren - fortroendemannen
Formannen och fortroendemannen for den aktuella personalgruppen
gar arligen igenom de allmanna principer som arbetsgivaren tillampar.
Fortroendemannen far i detta sammanhang i form av medeltal eller
pa annat motsvarande satt uppgifter om I6nenivan och
Ioneutvecklingen per uppgiftsgrupp 1 den personalgrupp han
foretrader.
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3.2 Arbetsgivaren —tjanstemannen
Formannen och tjanstemannen diskuterar arligen grunderna for den
personliga l6nedelen. Blanketter for utvecklingssamtalet utarbetas i
samarbete mellan parterna.

Utgangspunkten for utvecklingssamtalet ar de i foregaende
diskussion faststallda malen och hur de uppnatts. Overskridning eller
underskridning av malsattningen leder till samtal om storleken av den
personliga lonedelen. Den personliga I6nedelen kan justeras antingen
uppat eller nedat.

Pa begaran ska grunderna for andringen av den personliga Iénedelen
ges  skriftigen till tjanstemannen (t.ex. blanketten  for
utvecklingssamtalet).

4. Forfarande nar uppgiftsgruppen andras
Nar uppgifternas svarighetsgrad forandras sa mycket att uppgiften flyttas
fran en l6negrupp till en annan, andras l6nen frdn och med bdrjan av
foljande manad. | detta sammanhang bedéms samtidigt pa nytt grunderna
for den personliga I6nedelen som da kan justeras antingen uppat eller
nedat.
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Bilaga 1.1 ALLMAN LONEKLASSIFICERING, UPPGIFTSGRUPPER

A 1 Betjaningsuppgifter
Uppgifterna ar betjaningsuppgifter som stoder féretagets grunduppgifter och
funktioner.

A 2 Administration och kundbetjéaning

Uppgifterna hanfor sig till foretagets administrations- och betjaningsfunktioner
och forutsatter att tjanstemannen ar tillrackligt insatt i uppgifterna i fraga.
Uppgifterna forutsatter arbetserfarenhet och yrkesutbildning.

A 3 Expertuppgifter

Uppgifterna omfattar en eller flera funktioner och inkluderar ocksad ekonomiskt
ansvar. Uppgifterna forutsatter ingdende sakkannedom forvarvad genom
utbildning och arbetserfarenhet.

A 4 Ovanfoér l6negrupperna

Uppgifterna &r mera krdvande &n de ovan beskrivha. Personens |6n ar
avtalslon och o6verskrider medellébnen i grupp B 3 inom kollektivavtalets
tillampningsomrade.
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Bilaga 1.2 LONEKLASSIFICERING FOR RADGIVNING, UPPGIFTSGRUPPER

R 1 Betjaningsuppgifter
Uppgifterna ar radgivningsuppgifter av betjaningskaraktar och forutsatter
yrkesutbildning.

R 2 Radgivningsservice
Uppgifterna bestar av radgivningsuppgifter som riktar sig till en vid kundgrupp
och forutsatter yrkeskompetens samt formaga till sjalvstandigt arbete.

R 3 Kravande radgivningsservice

Uppgifterna & mangsidiga och kravande radgivningsuppgifter som riktar sig
till olika kundgrupper och forutsatter bred yrkeskompetens och att
tianstemannen sjalv  ansvarar for anskaffningen av uppdrag och
uppdragshelheter.

R 4 Utvecklingsuppgifter
Uppgifterna ar specialradgivningsuppgifter med tonvikt pa utveckling och till
dem hanfér sig ansvar for uppdragshelheter eller projekt och / eller
arbetsledning. Uppgifterna forutsatter omfattande kunskaper om helheter och
fordjupad specialutbildning.

R 5 Ovanfor lénegrupperna

Uppgifterna ar mera krdvande &n de ovan beskrivha. Personens |0n ar
avtalslon och 6verskrider medellonen i grupp R4 inom Kollektivavtalets
tillampningsomrade.
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Bilaga 1.3 LONEKLASSIFICERING FOR HEMSLOJDS- OCH
KONSTINDUSTRISEKTORN, UPPGIFTSGRUPPER

| hemsldjds- och konstindustrisektorn kan en nyanstalld som har en for
uppgiften otillracklig utbildning eller arbetserfarenhet under 12 manaders tid
betalas en 16n som ligger 10 % under den 6verenskomna grundlénen i
I6negruppen.

Svarighetsklassificering

A

Bitradande uppgifter
Tjansten bestar av bitradande uppgifter eller inledande radgivnings- eller
betjaningsuppgifter.

Hemslodjdsradgivning

Tjansten bestar av uppgifter som forutsatter yrkeskunskap i basradgivning
och kan inkludera verksamhets- och begrénsat ekonomiskt ansvar.
Tjansten forutsatter yrkesinriktad grundutbildning och tillracklig
arbetserfarenhet.

Ansvar for aktiviteter

Tjansten omfattar ansvar for en eller flera delaktiviteter och inkluderar
ekonomiskt och / eller formansansvar. Uppgifterna utfors sjalvstandigt
med tillampning av allmé&nna anvisningar. Tjansten forutsatter utbildning
pa institut- eller yrkeshogskoleniva eller motsvarande arbetserfarenhet.

Ansvar for verksamhetshelhet

Tjansten omfattar ansvar for verksamhetshelheter eller flera
ansvarsomraden inom olika resultatomraden och inkluderar ekonomiskt
och / eller formansansvar. Tjansten forutsatter utbildning pa institut- eller
yrkeshogskoleniva eller ingdende och omfattande yrkeskunskaper inom
det egna specialomradet.

Specialexpertuppgifter

Tjansten bestar av skotsel, planering, utveckling eller ledning av
resultatansvarsomraden och / eller sjalvstandiga expertuppgifter. Till
uppgiften hanfér sig kravande ekonomiskt och / eller personalansvar.
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BILAGA 2

Over tackdikningsteknikers arbetsvillkor avsedda i 8 1 punkt 2 i ramavtalet for
radgivningsbranschen

Protokoll

18 Tillampningsomrade

Pa tackdikningstekniker anstalliningsforhallanden tillampas ramavtalet for
radgivningsbranschen med féljande undantag.

Protokollsanteckning:

Med detta protokoll &ndras inte de l6negrunder som tillampats
innan protokollet tradde i kraft och om vilka arbetsgivaren och
tjanstemannen med arbetsavtal eller pa annat motsvarande satt
avtalat, om inte ekonomiska eller produktionsmassiga grunder
som avses i arbetsavtalslagen foreligger.

28 Arbetstid och utjamningsperiod

Enligt 9 § i ramavtalet for radgivningsbranschen. Tjanstemannens arbetstid ar
obunden salunda att den kan variera per dag och vecka pa det satt som
tjanstemannen beslutar. Arbetstiden ska jamnas ut inom en period om ett ar.

38 Lon

Loneklassificeringen for radgivningsbranschen tillampas pa tjanstemannen
och uppgiftsgruppen ar R 3, om man inte lokalt avtalar annorlunda.

Tjanstemannens personliga manadslon bestar av tva delar, uppgiftsgruppens
grundlon enligt uppgifternas svarighet, som beddéms enligt uppgift och en
personlig I6nedel.

Den personliga lonedelen kan faststillas sa att man antingen beddmer
tjanstemannens arbetsprestation (enligt ramavtalet for radgivningsbranschen)
eller utgaende fran den fakturerade forsaljningen av tjanster. Parterna avtalar
i arbetsavtalet om vilken bedémningsgrund som ska tillampas.

Om man inte lokalt avtalar annorlunda &r den kravda bidragsprocenten 25,
utraknad pa den fakturerade forsaljningen av tjanster. Fran férsaljningen har
man da dragit av de personliga kostnaderna (I6ner + kostnader i anslutning till
I6nen, semesterlonen och semesterpremien medraknade + resekostnader +
Ovriga personliga kostnader). Med tackningsbidraget finansieras de av
verksamheten uppkomna Ovriga direkta eller indirekta kostnaderna sasom
allméanna kostnader av verksamheten, kostnader for postning och arkivering,
kontorsutrustning, produktutveckling, utbildning, marknadsféring och
arbetsredskap. Fakturering som oOverskrider det krAvda tackningsbidraget
okar den personliga I6nedelen i samma forhallande.
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68

78

Protokollsanteckning:

Om det i ovan namnda "évriga personliga kostnader” ingar poster
som ar kostnader for verksamhet vilka ska finansieras med
tackningsbidraget, kan detta ge anledning till att man lokalt avtalar
annorlunda om bidragsprocenten.

Man avtalar separat om tjanstemannens andel av faktureringen av ett ackord
som vasentligt skiljer sig fran det normala.

Den personliga I6nedelen ar hogst 50 % av grundlénen.

Lonen betalas inom den manad som foljer pa den manad da I6nen intjanades
och foérutsatter att en rapport om verksamheten lamnas till arbetsgivaren inom
faststalld tidsfrist.

Lonen for sjukdomstid och semesterpremien raknas ut utgaende fran ovan
namnda totallon.

Resultatlon/vinstpremier

Arbetsgivaren kan utéver ovan ndmnda I6n dessutom betala resultatlon eller
arlig vinstpremie. Principerna fér utbetalning av vinstpremie utreds pa forhand.
Ovriga ersattningar

Man avtalar lokalt om eventuella 6vriga kostnadsersattningar sasom
férnddenhetspeng, erséttning for arbetsrum och telefon.

Ovriga arenden

Det antecknades i protokollet att tackdikningsteknikerna har ratt till en
gemensam fortroendeman. For fortroendemannen géller de bestammelser
som man avtalat om gallande fértroendemannen i ramavtalet for radgivning.

Giltighetstid

Giltighetstiden for detta protokoll &r den samma som  for
radgivningsbranschens ramavtal.
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Avtal om lokala avtal

Avtalsparterna anser det viktigt att utveckla majligheterna att inga lokala avtal.
Lokala avtal forutsatter en 6ppen dialog som grundar sig pa fortroende mellan
arbetsgivare och personal.

18

Man kan lokalt avtala avvikande fran kollektivavtalets bestammelser i enlighet
med detta avtal.

Lokalt avtal kan ingas inom lagstiftningens granser. Man kan inte lokalt avtala
om att allméant asidosatta hela kollektivavtalet.

28

Forhandlings- och avtalsparter kan vara en arbetsgivare som ar bunden av
kollektivavtalet eller dennes representant samt en lokal forening som ar
registrerad under avtalsorganisationen och som ber6rs av fragan eller en
fortroendeman, som foretrader de personer fragan galler. Dessutom kan
kollektivavtalsparterna lokalt avtala avvikande fran kollektivavtalet.

38

| forslaget till lokalt avtal ska man ange om vilken punkt i kollektivavtalet man
vill avtala samt motivera varfor man avviker fran kollektivavtalet.
Motiveringarna ska behandlas i samarbetsférfarande och protokoll upprattas.

For att avtalet ska vara giltigt, ska det vara skriftligt och av det ska framga vem
avtalet galler, om vilken punkt i kollektivavtalet man avtalat och vad. Avtalet
kan ingas for viss tid eller galla tills vidare. | det senare fallet kan avtalet ségas
upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader. Nar ett
visstidsavtal gallt i ett ar ska det sédgas upp pa samma satt som ett tillsvidare
géllande avtal. Det lokala avtalet ska sandas till kollektivavtalsparterna.

48

Ett lokalt avtal trader i kraft vid avtalad tidpunkt. Kollektivavtalsparterna har
ratt att bestrida ett lokalt avtal inom tva manader efter att de fatt meddelande
om avtalet. Kollektivavtalsparterna har da majlighet att andra ett lokalt avtal
eller endera parten forhindra att det tillampas. Ett andrat lokalt avtal trader i
kraft vid den tidpunkt kollektivavtalsparterna kommit dverens om.
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58

Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som ett kollektivavtal som ingatts mellan
kollektivavtalsparterna.

68

Meningsskiljaktigheter betraffande tolkningen av detta avtal och lokala avtal

som baserar sig pa detta avtal avgors liksom meningsskiljaktigheter om
kollektivavtalet.

78
Detta avtal galler liksom kollektivavtalet.

Via distansforbindelse den 5 maj 2020

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
AGRONOMFORBUNDET rf

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS FUNKTIONARSFORBUND JYTY
RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL rf

FACKFORBUNDET PRO RF
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Bilaga 3

Exempel pa avtal om arbetstidsbank

” Arbetstidsbank vid rf"

1. Arbetstidsbankens syfte

Syftet ar att framja personalens ork i arbetet och valmaende, att beakta olika
livssituationer samt att planera resurser och effektivisera anvandningen.

2. Arbetstidsbanksystemet

Systemet med en arbetstidsbank erséatter inte gallande arbetstidssystem och
system for att jamna ut arbetstiden, utan kompletterar dessa i ett forsok att fa
arbetsliv och fritid att ga ihop.

Arbetstidsbanksystemet ar avsett att galla tills vidare sa att det kan sagas upp
med en uppséagningstid pa 12 manader.

Arbetstidsbanksystemet ar frivilligt och 6ppet for alla. Tjanstemannen ska géra
en skriftig anmalan om anslutning till och uttradande ur banken. Uttradandet
kan trada i kraft 9 manader efter uppsagningen.

Arbetsgivaren ordnar uppféljningen av timmarna som samlas i
arbetstidsbanken. Av uppféljningen ska varje tjanstemans saldo i
arbetstidsbanken framgd. | sin balsansrakning bokfor arbetsgivaren enligt
bokféringslagen arbetstidsbankens saldo som skuld/obetald 16n.

Cheferna ska aktivt félja upp tjanstemannens saldo i arbetstidsbanken samt
ordna mojlighet for tjanstemannen att ta ut en lamplig mangd ledighet. Under
tjanstemannens franvaro svarar arbetsgivaren for arbetsarrangemangen samt
for anskaffningen av inhoppare och vikarier.

3. Ackumulering i arbetstidsbanken och uttag av ledighet

| arbetstidsbanken kan man sétta in arbetstid och motsvarande 16n for

— ledig tid enligt 8 § 1 punkten som ges for dvertidsarbete
— sondagsforhgjning
— flexibel arbetstid + saldo

— den forlangda arbetstidens andel av den del som éverskrider den normala
arbetstiden
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— normal arbetstid for personer med timlon

— ledig tid som motsvarar semesterpremie. Semesterpenningen for en
semesterdag motsvarar en tolftedel av den ordinarie arbetstiden per
vecka.

— del av semester som man kommit éverens om att spara.

Nar arbetstimmar 6verfors minskas tjanstemannens I6n for den ifrdgavarande
tiden med det antal timmar som overfors.

| arbetstidsbanken kan man spara hogst 320 timmar arbetstid. Na&r
tjanstemannens saldo haller pa att bli fullt ska chefen ordna tjanstemannens
arbete sa att det maximala antalet timmar inte Gverskrids.

Arbetstid som sparats i arbetstidsbanken tas ut som avilonad ledighet vid en
tidpunkt som chefen och tjanstemannen kommer dverens om. Ledig tid som
tas ut ska alltid férlaggas vid en for arbetssituationen s.k. "lugn tidpunkt” och
en tidpunkt som tillgodoser tjanstemannens personliga behov. Minsta ledighet
som tas ut ar en arbetsdag. Tidpunkten for ledigheten ska avtalas i god tid
mellan arbetsgivare och tjansteman.

Om tjanstemannen konstateras vara arbetsoférmdgen under ledigheten i
fraga, flyttas arbetstidsledigheten efter den tredje arbetsoférmdgna dagen till
en senare tidpunkt. Tjanstemannen ska for arbetsgivaren visa upp ett sadant
intyg 6ver arbetsoféormagan som avses i 17 § 6 punkten i kollektivavtalet.

| samband med att en tjansteman gar ur arbetstidsbanken ska ett skriftligt avtal
mellan chefen och tjanstemannen ingas om den tid som tas ut som ledighet
och tidpunkten for den.

Tid som tas ut som ledighet ar inte arbetstid, men den tjanar in semester pa
samma sétt som arbetstid.

Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken ar likstalld med arbetad tid vid
berakning av den arliga semesterratten, liksom vid faststallandet av ersattning
for mer- och overtid.

For ledigheten betalas tjanstemannen den ordinarie manads- eller timlon som
galler vid tidpunkten i fraga.

Ersattning som betalas i pengar berédknas pa motsvarande satt.

4. Uppfoéljning

Arbetsgivaren ordnar ett uppféljningssystem av vilket varje tjanstemans saldo
i arbetstidsbanken framgar. Cheferna ska hela tiden folja upp hur
tjanstemannens saldo utvecklas i arbetstidsbanken. Ackumulationen péa
saldona foljs upp centraliserat via delarsgranskningar. Parterna i
kollektivavtalet ska informeras om hur systemet med en arbetstidsbank
fungerar, dess brister eller behov av andringar.
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5. Systemets giltighet, avslutande och tolkning

Né&r arbetsgivaren sager upp hela arbetstidsbanksystemet ska arbetsgivaren
och tjanstemannen i forsta hand avtala om arbetstidssaldot och uttagande av
ledighet. Om inget avtalas om detta, bestdmmer tjanstemannen nar han eller
hon tar ut ledigheten.

Nar arbetsforhallandet upphér pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker har tjanstemannen ratt att besluta om att
kvittera arbetstidssaldot antingen i ledighet eller i pengar i form av en enkel
timlon.

Arbetstid som sparats i arbetstidsbanken ersatts alltid i pengar om en
tjansteman dor och arbetsférhallandet uppldses.

| annat fall beslutar arbetsgivaren om att kvittera arbetstidssaldot antingen i
ledighet eller i pengar.

Eventuella meningsskiljaktigheter avgoérs enligt férhandlingsordningen i
gallande kollektivavtal.
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Utbildningsavtal

18

28

38

48

Utbildningsarbetsgrupp

For genomforandet av den fackforeningsutbildning som avses i avtalet finns
en utbildningsarbetsgrupp till vilken vardera parten utser tva representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurser for ett kalenderar i sander. Kurser
kan vid behov ocksa godkannas under kalenderaret.

Utbildningsarbetsgruppen ska, innan beslut om godkdnnande av en kurs
fattas, fA en utredning om kursens undervisningsprogram, tidpunkt, plats,
malgrupp, deltagare och annan information som utbildningsarbetsgruppen
eventuellt begér. Forutsattningen for att en kurs ska kunna godkannas ar att
utbildningsbehovet ska ha konstaterats tillsammans. Utbildningsgruppen har
mojlighet att folja undervisningen pa de kurser som den har godkant.

Forbunden informerar om de kurser utbildningsarbetsgruppen godkant for
foljande ar senast tva manader innan den forsta kursen inleds.

Facklig fort- och tillaggsutbildning samt omskolning

N&r arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning for en tjansteman eller hanvisar
tjanstemannen till utbildningar i anknytning till hans eller hennes yrke, ersétts
kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet under den ordinarie
arbetstiden. Om utbildningen ager rum utanfor arbetstiden raknas inte den
anvanda tiden in i arbetstiden men tjanstemannens direkta kostnader som
foranleds av utbildningen ersatts.

Gemensam utbildning

Den gemensamma utbildningen som forutsatts i samarbetsavtal ges vanligtvis
pa de enskilda arbetsplatserna. Samarbetsorganet pa arbetsplatsen eller, om
ett sddant inte existerar, arbetsgivaren och fortroendemannen avtalar om
deltagande i utbildningen. Deltagande i utbildningen ersétts sa som utbildning
enligt 2 8.

Fackforeningsutbildning

1. Anstallningsforhallandets kontinuitet och anmalningstider
En tjansteman ges utan att anstallningsforhallandet avbryts mojlighet att
delta i en hdgst en manad lang kurs som utbildningsarbetsgruppen har
godkant ifall arbetsgivaren och den tjdnsteman som soker till kursen
tilsammans har konstaterat utbildningsbehovet och tjanstemannen kan
delta i kursen utan att det medfor kdnnbara olagenheter for foretaget.
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68

| nekande fall underrattas fortroendemannen senast tio dagar innan kursen
inleds om orsaken till varfor beviljandet av ledighet skulle medféra
k&nnbara olagenheter.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mgjligt. Om
kursen pagar i hogst en vecka, ska anmalan goras minst tre veckor innan
kursen inleds, samt om det ar frdga om en langre kurs, minst sex veckor
innan kursen inleds.

Arbetarskyddsutbildningen ar sarskilt avsedd for arbetarskyddsfullméktige.

Protokollsanteckning:

Avtalsparterna faster uppmarksamhet vid vice
fortroendemannens fardigheter att skéta den egentliga
fortroendemannens uppgifter, och rekommenderar i detta syfte att
vice fortroendemannen ska ges mdjlighet att delta i
fortroendemannakurser pa minst grundnivd och i de arliga
aktualitetsdagarna inom radgivningsbranschen under arbetstid.
Arbetsgivaren och den berérda vice fortroendemannen kommer
dock alltid separat 6verens om avlaggande av en kurs eller annan
utbildning och ersattning av inkomstbortfall.

. Ersattningar

Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig och medlemmar [
arbetarskyddskommission far delta i de kurser som namns i det
foregaende stycket och som utbildningsarbetsgruppen har godkant utan
att deras Ioner minskas. For fortroendemannens del erséatts
inkomstbortfallet dock inte for langre tid &n en manad och for de andras del
ersatts inkomstbortfallet for hogst tva veckor. En forutsattning for ersattning
for inkomstbortfall & dessutom att ifrdgavarande kurs hanfor sig till
deltagarens samarbetsuppgifter i foretaget.

Forutom fortroendemannen far &ven ordférandena for forbundens
registrerade underforeningar eller arbetsplatsavdelningar erséttning for
inkomstbortfallet om de arbetar i ett foretag med minst 100 tjansteman och
den registrerade underforeningen eller arbetsplatsavdelningen har minst
20 medlemmar.

Sociala formaner

Deltagande i en fackféreningsutbildning som namns i 8 4 innebar inga avdrag
pa semester- och pensionsformaner eller andra férmaner som ar jamforbara
med dem.

Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 3.12.1993 och galler tills vidare och kan sagas upp
med en uppséagningstid pa tre manader.
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Fortroendemannaavtal

06-11-2012

18

28

Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal géaller medlemmar i Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA
och hos dem anstillda arbetstagare som ar medlemmar i ett
arbetstagarférbund som undertecknat avtalet.

Fortroendeman

1. Med fortroendeman avses | detta avtal fortroendeman och
vicefortroendeman som valts av fackféreningsanslutna tjansteman som ar
bundna av detta kollektivavtal.

2. En av de fortroendeman som utsetts kan valjas till huvudfértroendeman
nar man i fdretaget/sammanslutningen kommit O6verens om en
fortroendemannaorganisation, till vilken hoér flera fértroendeman for
enskilda regioner, verksamhetsstéllen eller avdelningar.

3. Foretagets/sammanslutningens fortroendeman véljs av tjanstemén som ar
anstallda i foretaget/sammanslutningen, omfattas av detta kollektivavtal
och &r medlemmar i ett férbund som har undertecknat avtalet.

Kollektivavtalsparterna kan avvikande fran ovan namnda avtala foljande:

Protokollsanteckning 1:

Om samma arbetsgivare anstéllt tjfansteméan som lyder under flera
olika kollektivavtal, men som tillnér samma férbund, kan man
avtala om att vélja en gemensam fértroendeman for de olika
kollektivavtalsbranscherna.

Protokollsanteckning 2:

Om de arbetsgivare som bedriver samma verksamhet inom
samma koncern eller samfund lyder under samma kollektivavtal,
kan man avtala om att vélja en gemensam fortroendeman.

4. Om det med tanke pa den lokala forhandlingsverksamheten och det lokala
fortroendemannasystemet ar andamalsenligt, kan man lokalt avtala om att
for ett stort eller regionalt utspritt foretag/sammanslutning vélja flera
fortroendeman enligt detta avtal for foretagets/sammanslutningens
sjalvstandiga regionala eller operativa enheter.
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5. For fortroendemannen kan valjas en vice fértroendeman, som nar
fortroendemannen ar forhindrad ar hans ersattare och under denna tid har
fortroendemannens rattigheter och skyldigheter.

6. FoOrtroendemannen ska vara en tjansteman som ar anstalld i
foretaget/sammanslutningen och som omfattas av kollektivavtalet och ar
medlem i ett arbetstagarférbund som &r bundet vid kollektivavtalet och som
ar fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.

7. Nar verksamheten i foretaget/sammanslutningen eller dess
verksamhetsenhet vasentligt minskar, okar eller nar rorelsen overlats,
fusioneras, bolagiseras eller annan darmed jamférbar vasentlig andring
foretas, omvandlas fértroendemannaorganisationen sa att den i enlighet
med principerna i detta avtal motsvarar den férandrade situationen.

38 Val av fortroendeman

1. Valet av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla
fackféreningsanslutna tjansteman ska ges mojlighet att delta i valet. Att ett
val ordnas och forrattas far dock inte stora arbetet. Overenskommelse om
tiden och platsen for ett val pa arbetsplatsen ska traffas med arbetsgivaren
senast 14 dygn innan valet forrattas.

Fortroendemannen, i férsta hand, eller en ersattare, om fortroendemannen
har foérhinder, skéter valforrattningen.

Den nodvandiga tid som gar at till forrattandet av valet raknas som tid
anvand for fortroendemannauppgifter.

2. Fackavdelningen eller motsvarande eller arbetstagarférbundet underréttar
arbetsgivaren skriftigen om den valda fértroendemannen och vice
fortroendeman samt om deras uppsagning eller avsked fran sina uppgifter.

48 Fortroendemannens anstallning

1. Om annat inte foranleds av detta avtal ar fortroendemannen i sitt
anstallningsforhallande till sin arbetsgivare i samma stallning som de andra
tlansteméannen. Fortroendemannen ar skyldig att personligen folja
allmanna arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order och
arbetsplatsens ordningsregler.

2. Fortroendemannens mojligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke far
inte forsamras pa grund av fortroendemannauppdraget.

3. En tjansteman som ar fortroendeman far, da han eller hon skoéter detta
uppdrag eller pa grund av uppdraget, inte forflyttas till ett samre avionat
arbete @n det som tjanstemannen hade da han eller hon blev vald till
fortroendeman.
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Tjanstemannen far inte heller forflyttas till ett mindre vart arbete, om
arbetsgivaren kan erbjuda tjanstemannen annat arbete som motsvarar
hans eller hennes yrkeskunskap. Han eller hon far inte heller avskedas fran
sitt arbete pa grund av fortroendemannauppgiften.

4. Pa de grunder som anges i 7 kap. 3 eller 7 § eller 8 8 1 mom. i
arbetsavtalslagen far arbetsgivaren saga upp en fértroendemans eller ett
fortroendeombuds arbetsavtal endast om fértroendemannens eller
fortroendeombudets arbete upphor helt och hallet och om arbetsgivaren
inte kan ordna sadant arbete som motsvarar fértroendemannens eller
fortroendeombudets yrkesskicklighet eller som annars ar lampligt, eller
omskola honom eller henne for annat arbete pa det satt som avsesi 4 § i
namnda kapitel.

5. | ovrigt ska inte fortroendemannens arbetsavtal sdgas upp utan
iakttagande av det samtycke som fordras av majoriteten av tjanstemannen
enligt 7 kap. 10 8§ i arbetsavtalslagen. Samtycket reds ut av den
tjanstemannaorganisation som ar part i kollektivavtalet.

6. Fortroendemannens anstallningsforhallande far inte havas med stod av 8
kap. 1 8 i arbetsavtalslagen pa den grund att han eller hon skulle ha brutit
mot ordningsbestammelserna i 13 § i arbetsavtalslagen. Da
fortroendemannens anstallningsforhallande havs pa grund av sjukdom ska
uppséagningstiden iakttas.

7. Vid beddmningen av grunderna for havning av fortroendemannens
arbetsavtal far fortroendemannen inte forsattas i en samre stallning én de
ovriga tjanstemannen.

8. Bestammelserna om anstallningsskyddet i denna avtalspunkt tillampas
aven pa huvudfértroendemannen eller pa en tjansteman som verkat som
foretagets/sammanslutningens fortroendeman sex manader efter det att
hans eller hennes fortroendemannauppdrag upphort.

9. Fortroendemannen underrdttas om att hans eller hennes
anstallningsforhallande  upphdér minst en manad innan den
kollektivavtalsenliga uppsagningstiden borjar. | det meddelande om
anstaliningens upphérande som ges fdortroendemannen, antecknas
orsaken till uppséagningen. Arbetsgivaren meddelar &ven fackavdelningen,
fackklubben eller motsvarande eller arbetstagarforbundet om det
meddelande som getts fortroendemannen.

10.0m fértroendemannens arbetsavtal har upphavts i strid med detta avtal,
ska arbetsgivaren betala en ersattning till fortroendemannen som
motsvarar lonen for minst tre och hogst 30 manader. Ersattningen ska
bestammas enligt samma grunder som foreskrivs i 12 kapitel 2 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens uppgifter
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1. Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att representera de
organiserade arbetstagare som ar bundna av det aktuella kollektivavtalet i
fragor som galler tillampningen av kollektivavtalet.

2. Fortroendemannen representerar ovan namnda tjansteman i fragor som
galler tillampningen av arbetslagstiftningen samt i allmanhet i fragor som
ansluter sig till relationerna mellan arbetsgivaren och tjanstemannen samt
foretagets utveckling. Fortroendemannens uppgift &r ocksa att uppratthalla
och utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan foretaget
och personalen.

68 Fortroendemannens rétt att fa information

1. Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om tjanstemannens
I6n eller andra fragor i anknytning till anstallningsforhallandet, ska
fortroendemannen fa alla uppgifter som kan paverka utredningen av det
fall som orsakat meningsskiljaktigheterna.

2. Fortroendemannen har ratt att skriftligen eller pa annat 6verenskommet vis
fa den information som avses i 3 kap. i lagen om samarbete i féretag samt
féljande information om féretagets tjansteman:

2.1. Tjanstemannens for- och efternamn

2.2. Nar nya tjansteman tratt i tjanst och uppgifter om uppsagda och
permitterade tjansteman. Vad galler visstidsanstallningar uppges
den 6verenskomna anstallningstiden.

2.3. Lonegrupp eller motsvarande, till vilken tjanstemannen eller det
arbete han eller hon utfort hor.

2.4. Tva ganger om aret antalet hel- och deltidsanstallda i
foretaget/sammanslutningen. Det har berér ocksd personer som
under halvarsperioden separat kallats till arbete eller annan tillfallig
personal.

3. Fortroendemannen har ratt att en gang om aret fa de i punkterna 2.1 och
2.3 avsedda uppgifterna sedan kollektivavtalet i branschen ingatts och de
andringar som det orsakat har genomforts i foretaget/sammanslutningen i
fraga om de tjansteman som vid den aktuella tidpunkten &r anstéllda i
foretaget. Fortroendemannen har ratt att om nya tjansteman fa de uppgifter
som namns i punkterna 2.1-2.3 atminstone  kvartalsvis.
Fortroendemannen ges pa hans eller hennes begaran en utredning om
vilka uppgifter som samlas in i samband med anstélining

4. Om man inom foretaget/sammanslutningen pa basis av ovan namnda 2 §
valt flera fortroendeman, avtalar arbetsgivaren och fértroendemannen
sinsemellan om de principer enligt vilka uppgifterna delas mellan de olika
fortroendemannen.
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5. Fortroendemannen har samma ratt som i lagstiftningen avsedd
fortroendeman att ta del av den férteckning som gors upp 6ver ndd- och
sOndagsarbete, oOvertidsarbete och den forhojda 16n som betalas for
sadant arbete.

6. Fortroendemannen bor halla de uppgifter, som han eller hon enligt
ovanstaende far for att kunna skdéta sina uppgifter, konfidentiella.

78 Befrielse fran arbetet som beviljas fortroendeman

1. Om antalet tjanstemdn som fértroendemannen foretrader, deras
omsattning eller antalet arbetsstallen kraver att fértroendemannen for
skotseln av sitt fortroendemannauppdrag befrias fran sitt huvudsakliga
arbete, kan arbetsgivaren och fortroendemannen avtala om att
fortroendemannen for skotseln av sitt fértroendemannauppdrag beviljas
tillfallig eller regelbunden befrielse fran arbetet.

Vid behov kan kollektivavtalsparterna avtala om principerna fér och
omfattningen av befrielsen.

2. Arbetsgivaren och fortroendemannen avtalar om nar den befrielse fran
arbetet som namns ovan i forsta stycket ges.

DA ska man beakta foretagets/sammanslutningens verksamhetsmassiga
forutsattningar och mojligheten att utféra fortroendemannauppgifterna pa
ett andamalsenligt satt.

88 Fortroendemans forvarings- och kontorsutrymmen

1. Fortroendemannen har ratt att fa forvarings- och lagringsutrymme for de
dokument och kontorsredskap som behdvs for uppgiften. Fortroendeman
for enskilda foretag/sammanslutningar och regionala verksamhetsenheter
har ratt att vid behov utan ersattning anvanda ett sadant andamalsenligt
kontorsutrymme som kan anvisas honom eller henne for skotseln av
fortroendemannauppgifterna, ifall arbetsgivaren forfogar dver ett sadant
utrymme. Fortroendemannen har ratt att anvanda vanliga kontorsredskap,
till exempel e-post, for skotseln av sina fortroendemannauppgifter.

98§ Ersattning av inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fértroendemannen férlorar under
arbetstiden antingen under lokala forhandlingar med arbetsgivarens
representant eller da han eller hon utfor andra uppgifter som
Overenskommits med arbetsgivaren.

2. Om fértroendemannen utfor uppgifter som 6verenskommits med

arbetsgivaren utom den ordinarie arbetstiden, betalas 6vertidsersattning
for den tid som han eller hon har forlorat pa det har sattet eller sa avtalar
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10 §

118

man lokalt om en annan tillaggserséattning.

Vid behov kan kollektivavtalsparterna avtala om grunderna for ersattningen
och ersattningens belopp.

3. Om fortroendemannen péa order av arbetsgivaren blir tvungen att resa for
att skota de uppgifter han eller hon kommit dverens om med arbetsgivaren,
ersatts detta enligt kollektivavtalet.

Fortroendemannens utbildning

1. I man av méjlighet bereds fortroendemannen maéjlighet att delta i utbildning
som Okar kompetensen att skéta uppdraget som fértroendeman.

Protokollsanteckning:
Gallande vice fortroendemannen hanvisas till
protokollsanteckningen i 4 § 1 punkten i utbildningsavtalet.

2. Om deltagande i utbildning har avtalats i gallande utbildningsavtal mellan
forbunden.

Forhandlingsordning

1. | fragor som galler arbetets utférande och tekniska arrangemang som
anknyter till det ska arbetstagaren omedelbart vénda sig till
arbetsledningen.

2. Meningsskiljaktigheter i fraga om léner och andra anstallningsvillkor ska
losas lokalt mellan arbetsgivaren eller dennes representant och
fortroendemannen eller tjainstemannen sjalv.

3. Lokala férhandlingar ska inledas och utféras utan ogrundat drojsmal.

4. Vid lokala férhandlingar ska ett protokoll géras upp. Protokollet gors upp
och undertecknas i tva exemplar, ett for vardera parten.

5. Om en meningsskiljaktighet som har uppstatt inte kan losas vid lokala
forhandlingar i foretaget/sammanslutningen, iakttas forhandlingsordningen
enligt kollektivavtalet.

6. Ifall inte arbetsgivaren sjalv  skoter forhandlingarna  med
fortroendemannen, underrattas fortroendemannen om arbetsgivarens
representant samt om hans eller hennes verksamhetsomrade och
behorighet, om de regionalt eller i frdga om vissa personalfragor ar
begransade till vissa sakfragor.

7. Om meningsskiljaktigheten berdr avslutande av en fortroendemans
anstallningsforhallande som avses i detta avtal, ska lokala forhandlingar
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12 8§

och férhandlingar mellan férbunden dartill inledas och féras utan dréjsmal
sedan grunden for avslutandet har bestridits.

Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal trader i kraft den 1 november 2012.

2. Det forbund som Onskar andra pa detta avtal ska lamna ett skriftligt
andringsforslag till den andra parten, varefter &rendet tas upp till

behandling i férhandlingar mellan férbunden.

3. Avtalet galler tills vidare och har en uppséagningstid pa tre manader.

Helsingfors 14-11-2012

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf
AGRONOMFORBUNDET rf

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS FUNKTIONARSFORBUND JYTY
RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL rf

LONTAGARORGANISATIONEN PARDIA RF
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Exempel for utvecklingssamtal

Pa sidorna 23-24 finns bestammelser om den personliga lonedelen.

Nedan finns tva exempel pa de samtal som pa arbetsplatsen ska foras mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen betraffande tjanstemannens arbetsuppgifter
och hur han eller hon utvecklas i dem. Det forsta exemplet tilsammans med
blanketterna grundar sig pa motsvarande exempel i féregaende kollektivavtal.

EXEMPEL 1

Beddmningen av den personliga I6nedelen sker som en del av arbetsgivarens
dvriga ledningssystem i samband med mal- och resultatdiskussioner.
Samtalet omfattar genomgang av befattningsbeskrivningen, avtal om arliga
uppgifter och de mal man stallt for dem, bedémning av personens prestationer
samt kunnande.

Utvecklingssamtal ska, om mojligt, foras tva ganger om aret. En diskussion
om uppgifterna samt mal och resultat kan foras separat fran
utvecklingssamtalet.

Diskussionen om befattningsbeskrivning, mal och resultat gav svar pa
fragorna: vad gor jag och hur utfér jag mina uppgifter. Utvecklingssamtalet
svarar pa fragan hur och med vilket kunnande tjanstemannen utfor sina
arbetsuppgifter.

1. Diskussion om befattningsbeskrivningen

Befattningsbeskrivningen granskas
Befattningens beteckning (ska vara tillrackligt allmangiltig), plats i hierarkin,
administrativ forman

Befattningens andamal: tjanste- och uppgiftsomraden
Beskriver t.ex. prestationens kvalitet, malgrupp och verksamhetsomrade

Tjansteinnehavarens ansvars- och uppgiftsomraden (4-6 st),
befogenheter, rapportering och rapporteringsséatt

Befogenheterna beskriver hur befattningen leds och stods: Vem
godkanner planerna, vem kan andra malen. Hur anskaffningen av kunder
sker, kundansvar, rapportering och uppfoljning, med vem fors
resultatsamtal.

Hurudan beslutanderatt om ekonomiska fragor.

Beskrivning av intressentgrupper

Enklast att beskriva tidsanvandningen som en uppskattning. Ar samtidigt
formannens och tjanstemannens gemensamma syn pa uppgiftens
karaktar.

Lonegrunder under planeringsperioden.
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Lonegrupp enligt uppgifternas svarighet.

Nar tjansten andras och svarigheten utgadende fran den andras, bedomer
tjanstemannen och formannen om andringen ar sa stor att den forutsatter
andring av uppgiftsgruppen.

Mal- och resultatdiskussion

Svarar pa fragan vad jag forvantas gora och vad jag gor. Blanketten har
utformats sa att mal- och resultatdiskussionen kan antecknas pa samma
blankett. Diskussionen fors med den administrativa formannen.

Maldiskussionen kan ocksa genomfdras som ett gruppmote.

— Organisationens mal for tjanstemannen. Beskrivs med gemensamt
Overenskomna matare, som kan vara t.ex.

= Resultat (ekonomiska)

= Kundtillfredsstallelse i kundbetjaningen, produktkdnnedom
= Utveckling nar reformer infors

= Arbetseffektivitet, arbetsorganisering, apparaturkannedom

— Tjanstemannens mal och resultat per tjanst och prestation. For
enskilda arbetsuppgifter avtalas om mal och arbetstiden for dem.
Denna del av samtalet kan foras i ett team for att det ska vara latt att
forenhetliga malen.

— Resultat/Prestationsbeddmning
Gors pa samma blankett efter att planeringsperioden 16pt ut Resultaten
jamfors med malséattningen, allman bedémning enligt skalan 0—-3

0 - inga mal 1 - kraver utvecklingsatgarder
2 - motsvarar det avtalade 3 - utmarkt prestation

— Arbetsgivarens stod for att uppna malen.
Man avtalar om de atgarder genom vilka organisationen kan stdda
tjanstemannen sa att han eller hon uppnar malen (materialhjalp,
redskap)

Tjanstemannens utbildning behandlas i utvecklingssamtalet.

— Ledning och formannens stod
Har gar man i form av en allman bedémning igenom hur tjanstemannen
upplevt formannens skotsel av sitt eget arbete. Man kan ta upp bl.a. hur
mal stélls upp och hur man avtalar om dem, ledning, feedback,
uppmuntran och stod. Till sist konstateras hur férmannen utvecklar sitt
eget ledarskap.

— Loénegrunder
Formannen och tjanstemannen diskuterar arligen grunderna for den

43



personliga I6nedelen. (se underteckningsprotokollet)

— Auvtalat i utvecklingssamtalet
Har sammanstalls de saker man kommit 6verens om i samtalet Harav
framgar

= vad tjanstemannen utvecklar i sin tjanst under foljande
planeringsperiod.

= vilka materiella och Ovriga tillaggsresurser organisationen
anvisar som stod for tjanstemannen

= vad férmannen utvecklar i sitt ledarskap under féljande
planeringsperiod.

3. Utvecklingssamtal

Ska ske separat. Kan vara en del av samtalet ovan, men tillréackligt med tid
ska reserveras for utvecklingssamtalet. Dar bedéms tjanstemannens och
lantbrukscentralens behov av utveckling betraffande kunnande och karriar.
Dessutom kan man ga igenom personliga fragor, vad som inverkar pa
trivseln i arbetet och hur man orkar i arbetslivet.

| utvecklingssamtalet beddéms tjdnstemannens kunnande och behov av
utveckling: betraffande det teoretiska kunnandet, produktkdnnedomen och
k&dnnedomen om arbetsmetoder.

Bedomningskriterierna har fastslagits pa férhand och beddmningen
fokuseras pa tjanstemannens aktuella kunnande.

Man kommer ocksa Gverens om atgarder per kunskapsomrade for att
utveckla kunnandet.

Utveckling i anslutning till karriaren
| denna del diskuteras hur den anstélldas arbetsuppgifter och roll utvecklas
och vilka nya kunskaper som borde forvarvas.

Faktorer som paverkar arbetsmotivationen

Har diskuteras trivseln i arbetet och faktorer som paverkar
arbetsmotivationen och hur man orkar i arbetslivet.
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UPPGIFTSBESKRIVNING FOR AR

Tjanstemannens namn

Befattning

Forman

Andra personer som leder arbetet

Befattningens andamal

Tjansteinnehavarens ansvars-/uppgiftsomraden | Obs. Befogenheter, rapportering osv.
(4-6)

De viktigaste samarbetsparterna, till vilka man ska ha kontakt. Arbetstidens fordelning.

Lonegrunder under planeringsperioden.

Lonegrupp enligt uppgiftens svarighet ar

Godkand i planeringssamtalet

Férman Tjansteman

Formannens chef
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Mal- och resultatdiskussion

Planeringsperiod...................... e
TIANSIEMAN
FOrman

1. Organisationens mal for tjanstemannen

2. Tjanstemannens mal och resultat
Mal Matare

Bedomning av prestation per mal (Granskning forst efter planeringsperioden som grund
for foljande diskussion) — skalan 0-3.
1-..... 2-..... 3-..... 4-..... 5-..... 6-.....

5. Lonegrunder
Den personliga I6nedelen foregaende period ............coovvveeicveeeeennennnn euro/méanad
Behov av &ndringar och motiveringar

6. Avtalat i utvecklingssamtalet
Tjanstemannen utvecklar i sin befattning

Utvecklingssamtalet fort ........ [o..... 20
Foérman Tjansteman
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Exempel 2

UTVECKLINGSSAMTAL

For att utvecklingssamtalet ska Ilyckas & det bra att i
foretaget/organisationen anvanda en blankett och de nedan
presenterade modellblanketterna kan anvandas som sadana eller sa kan
man andra/komplettera dem sa att de motsvarar organisationens behov.
Personalen behover kanna till grunderna for hur den personliga
I6nedelen faststalls innan samtalen genomfors.

Utvecklingssamtal mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen ska féras
minst en gang om aret och tillrackligt med tid ska reserveras for
samtalet. Om majligt anvands samma blankett under samtalen med alla
tiansteman. Blanketten i bilaga 1 kan andras och kompletteras pa det
satt som enhetens verksamhet kraver. Under samtalet ges respons
saval at arbetsgivaren som at arbetstagaren.

| utvecklingssamtalet behandlas bl.a. befattningsbeskrivningen, andringar i
den, utvecklingsbehov (sett ur féretagets och tjanstemannens synvinkel), hur
malen natts, uppratthallandet av den egna arbetsformagan, yrkeskunskapen
och hur tjanstemannen klarar sig i sin arbetsuppgift. Man rekommenderar att
utvecklingssamtalet och det dartill hérande samtalet om den personliga
I6nedelen fors separat.

Samtalets innehall:

- Befattningsbeskrivningen  granskas: befattningens beteckning,
hierarki, forman

—  Befattningens andamal: tjanste- och uppgiftsomraden, malgrupp(er)

—  Tjanstemannens ansvars- och uppgiftsomraden (4—6 st.), rapportering
och rapporteringssatt

—  Tjanstemannens befogenheter: Vem godké&nner planerna, vem har
mojlighet att a&ndra malen, kundansvar, rapportering och uppféljning,
med vem fors resultatsamtalen, ratt att fatta beslut om ekonomin,

— Samarbetsparter: Antalet intressentgrupper uppges och den tid som
behodvs for dem bedodms.

—  Organisationens mal: Granskas utgaende fran tjanstemannens
ansvars- och uppgiftsomraden, problem/storningar i verksamheten,
vilka kraver utveckling.

—  Tjanstemannens mal granskas utgaende fran ansvars- och
uppgiftsomraden.

- Organisationens stéd: Arbetsmangden beddms liksom annan
bundenhet till arbetet, utbildningsbehov, arbetsredskap, andra
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personers stod

- Lonegrunder under planeringsperioden. Lonegrupp enligt uppgifternas
svarighet. Nar tjansten andras och svarigheten utgdende fran den
andras, bedémer tjanstemannen och férmannen om andringen ar sa
stor att den forutsatter andring av uppgiftsgruppen.

— Bedomning av formannens verksamhet: Har gar man i form av en
allman bedbmning igenom hur tjdnstemannen upplevt formannens
skotsel av sitt eget arbete. Man kan ta upp bl.a. hur man avtalar om
mal, ledning, respons, uppmuntran och stéd och hur féormannen ar
antraffbar.

- Under punkten slutledningar antecknas de under samtalet avtalade
fragorna pa olika delomraden. Déar framgar bl.a. vad tjanstemannen
utvecklar i sin verksamhet under féljande planeringsperiod, vilka
materiella och andra tillaggsresurser organisationen anvisar som stod
for tjanstemannen.

Att bestdmma den personliga l6nedelen:

Till arbetstagaren betalas en personlig I6nedel som grundar sig pa hur
arbetstagaren lyckats na de resultat- eller utvecklingsmal som man avtalat om
med honom eller henne samt pa det personliga kunnandet. Bedémningen av
prestationerna ar en del av utvecklingssamtalet. Foérmannen och
tjanstemannen diskuterar arligen grunderna for den personliga I6nedelen.
Bedomningskriterierna har fastslagits pa forhand och bedémningen fokuseras
pa tjanstemannens aktuella kunnande. Bedomningen ska atminstone omfatta
grunder som hanfoér sig till arbetsprestationer och yrkeskunskap.

Den personliga I6nedelen ar skillnaden mellan grundlénen och den 16n som
betalas och ar hoégst 50 % av grundlonen. Beloppet av den personliga
Ionedelen kan faststallas enligt féljande bedémningssystem (bilaga 2).

Det finns 4 bedémningsgrupper och 18 beddémningspunkter. Varje punkt kan
bedomas pa skalan 1 — 5, och varje grad har ocksa specificerats med ord.
Den sammanlagda podngsumman av bedtmningen bestdmmer den
personliga I6nedelen. Poangsattningen sker med tva decimalers noggrannhet
och medeltalet avrundas till det tal som ligger ndrmast i tabellen. God och
tillracklig prestation beskriver nivan 3,00 i skalan.

Ifall nAgon punkt inte lampar sig for den uppgift som ska bedémas, behéver
denna underpunkt inte fyllas i. Den personliga l6nedelen kan 6ka eller minska.
Nar arbetstagaren sa onskar, kan den fortroendeman som foretrader honom
eller henne delta i samtalet.

De poédng beddémningsskalan ger betyder:

1= utvecklings- och ledningsbehov
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2= huvudsakligen godkand

3= uppfyller malen
4= gverskrider malen

5= utmarkt och dverskrider klart malen

Férmans- och ledningsuppgifter hojer grundiénen och den personliga
I6nedelen enligt en separat bedémning. Da beddémningssystemet tas i bruk
kan den personliga I6nedelen inte minska.

Nar uppgifternas svarighet andras, bedoms den personliga [6nedelen pa nytt.
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BILAGA 1
UPPGIFTSBESKRIVNING FOR PLANERINGSPERIODEN 200 —200

Tjanstemannens namn

Befattning:

Forman

Befattningens andamal

Tjanstemannens ansvars- och uppgiftsomraden (4— 6 st.)

v

\Y,

Vi

Tjanstemannens befogenheter

Samarbetsparter

Uppgiftsbeskrivningen godkand i utvecklingssamtalet

Férman Tjansteman

Formannens chef Datum
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U tjanstemannens blankett 4 formannens blankettDatum

Planeringsperiod...................... e

Tjansteman

Forman

1. Organisationens mal i fraga om tjanstemannens ansvars- och uppgiftsomraden

Tjanstemannen har for skétseln av sina uppgifter fatt information om organisationens
verksamhetsplan och mal

Q valdigt Q mycket Q tillrackligt Q0 mattligt Q daligt
mycket

2. Tjanstemannens mal per ansvars- och uppgiftsomrade

| Ansvarsomrade

Il Ansvarsomrade

Il Ansvarsomrade

IV Ansvarsomrade

V Ansvarsomrade

VI Ansvarsomrade
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3. Organisationens stod for att malen ska uppnas under planeringsperioden

 utbildning

* stdd av arbetsgruppen eller andra tjansteman, andra personer

* redskap

e Ovrigt

4. Lonegrunder under planeringsperioden.

« Lonegrupp enligt uppgifternas svarighet:

Motiveringar

Den personliga I6nedelen for tillfallet €/manad

Motiveringar

* Tjanstemannens totallon for tillfallet €/manad
4. Utvecklingssamtalet fort Datum
Forman Tjansteman

Formannens chef
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5. Bedomning av formannens verksamhet per ansvarsomrade.

ANSVARS-/UPPGIFTSOMRADEN

Grunder I Il [l v \% VI Allméan 5 4 3 2 1
bedomni
ng
Mélséttning 1* Den anstéllda Férmannen
satter definierar
2% sjalvstandigt mal exakt
Styming 1* Allméanna Detaljerad
2% anvisningar
styrnin

9

Overvakning,
uppfdljning 1*

Den underordnade beslutar
Exakta tidtabeller

och rapportering 2* vad och nar och
arenden

Respons Tillracklig Otillracklig

Foérmannens stod Tillracklig Otillracklig

och uppmuntran

Allman beddémning av férmannens arbetssatt

1*  Det nuvarande laget (férmannen och tjanstemannen beddémer)
2*  Laget i fraga om malsattningen for tjanstemannen (endast tjanstemannen bedémer)

Motiveringar for beddémningen

Slutledningar

6. Avtalat i utvecklingssamtalet

6.1. Under foljande planeringsperiod utvecklar tjanstemannen féljande i sitt arbete

6.2. Under foljande planeringsperiod utvecklar férmannen féljande i arbetsledningen

6. Utvecklingssamtalet fort

Datum

Forman

Tjansteman

Formannens chef
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BILAGA 2

Beddmning av den individuella prestationen
Uppgift/person

1. RESULTAT/EFFEKTIVITET

1.1. Nar uppstallda mal

1.2. Arbetet ar effektivt, produktivt och ger resultat

1.3. Arbetar ekonomiskt och kostnadsmedvetet

1.4. Arbetar for gemensamt resultat och gemensamma mal
1.5. Kan ta ansvar for olika uppgifter

2. SAMARBETSFORMAGA

2.1. Kan arbeta i olika grupper

2.2. Ger och begar stdd i arbetsgemenskapen

2.3. Ar vid behov flexibel fér helhetens skull

2.4. Arbetar utifran kundernas behov och kan ge
kundbetjaning av hég kvalitet

3. YRKESKUNSKAP

3.1. Beharskar know how inom sitt uppgiftsomrade

3.2. Beharskar metoder och redskap

3.3. kan arbeta sjalvstandigt

3.4. Har behovliga sprakkunskaper for arbetet eller andra
specialkunskaper

3.5. Kan tilldelas olika uppgifter (mangkunnig)

4. POSITIV TILL UTVECKLING

4.1. Utvecklar sitt kunnande

4.2. Foljer med andringar i sin omvarld

4.3. Kommer med utvecklingsférslag om sitt eget arbete och
sin arbetsomgivning

4.4. Forhaller sig positiv till andringar

UPPGIFT/PERSON

RESULTAT/EFFEKTIVITET
SAMARBETSFORMAGA
YRKESKUNSKAP

POSITIV TILL UTVECKLING
FORMANNENS VERKSAMHET

arwNpE

Poang totalt:
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Beddmning av den individuella prestationen

| Uppgift/person

1. RESULTAT/EFFEKTIVITET

1.1.Nar uppstallda mal

1.2. Arbetet ar effektivt, produktivt och ger resultat

1.3. Arbetar ekonomiskt och kostnadsmedvetet

1.4. Arbetar for gemensamt resultat och gemensamma
mal

1.5.Kan ta ansvar for olika uppgifter

2. SAMARBETSFORMAGA

2.1.Kan arbeta i olika grupper

2.2.Ger och begar stdd i arbetsgemenskapen

2.3.Ar vid behov flexibel for helhetens skull

2.4. Arbetar utifran kundernas behov och kan ge
kundbetjaning av hog kvalitet

3. YRKESKUNSKAP

3.1.Beharskar know how inom sitt uppgiftsomrade

3.2.Beharskar metoder och redskap

3.3.kan arbeta sjalvstandigt

3.4.Har behovliga sprakkunskaper for arbetet eller
andra specialkunskaper

3.5.Kan tilldelas olika uppgifter (mangkunnig)

4. POSITIV TILL UTVECKLING

4.1. Utvecklar sitt kunnande

4.2.Foljer med andringar i sin omvérld

4.3.Kommer med utvecklingsférslag om sitt eget arbete
och sin arbetsomgivning

4.4.Forhdller sig positiv till andringar

UPPGIFT/PERSON

MEDELTAL

1. RESULTAT/EFFEKTIVITET

2. SAMARBETSFORMAGA

3. YRKESKUNSKAP

4. POSITIV TILL UTVECKLING

Podang totalt:
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Agronomférbundet rf
Fackforbundet JYTY rf

Underteckningsprotokoll

TILLAMPNING AV RAMAVTALET FOR RADGIVNINGSBRANSCHEN VID FABA
ANDELSLAG OCH VIKING GENETICS OY

1. Det konstateras att de undertecknande forbunden 14.2.2022 uppnadde ett
forhandlingsresultat om tillampningen av ramavtalet for
radgivningsbranschen vid Faba andelslag och Viking Genetics Oy.
Forhandlingsresultatet godkandes i de undertecknande férbundens
forvaltningar 18.2.2022.

2. Det konstateras att Faba andelslag och Viking Genetics Oy iakttar det
forhandlingsresultat gallande en fornyelse av ramavtalet for
radgivningsbranschen som uppnaddes 31.1.2022 sa som det ser ut vad
géaller avtalsperiod, l6neférhdjningar och andringar i kollektivavtalstexten.

3. Tabelloner fr.o.m. 1.5.2022

F1 1808,89
F2 2062,15
F3 2170,21
F4 2399,11
F5 2795,51
F6 3298,73

Pa distans den 18 februari 2022

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
Tuomas Aarto Minna Aéri

AGRONOMFORBUNDET rf

llkka Pekkala

FACKFORBUNDET JYTY RF

Jonna Voima Marja Lounasmaa
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palto

Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf

Sodra kajen 10, van. 6
PB 62, 00131 Helsingfors
Véaxel 020 595 5000
www.palta.fi

oo Jyty

Fackférbundet Jyty rf

Stationskarlsgatan 4
00520 Helsingfors
Vaxel 020 789 3799
www.jytyliitto.fi

pro

Fackforbundet Pro

Verkstadsgatan 13 A
PB 183, 00581 Helsingfors
Tfn 09172731
www.proliitto.fi

Agronomiliitto

Agronomforbundet

Agronomforbundet rf

Norra Magasingatan 6 A 8
PB 44, 00131 Helsingfors
Vaxel: 09 2511 160
www.agronomiliitto.fi

JHU

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA
SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA
JHL rf
Sornas strandvag 23
PB 101, 00531 HELSINGFORS

Telefon: 010 77031
www.jhl.fi

EFTERTRYCK FORBJUDES.


http://www.palta.fi/
http://www.agronomiliitto.fi/
http://www.jytyliitto.fi/
http://www.jhl.fi/
http://www.proliitto.fi/

