JUKO kysymyksia ja vastauksia henkildston siirtymisesta kunnista
hyvinvointialueille — Lue ja tieddt enemman

Ensi vuoden tammikuun 1. paiva on Suomessa historiallinen, kun yli 260 000
palkansaajaa siirtyy kunnista ja kuntayhtymista toéihin hyvinvointialueille ja
hyvinvointiyhtymiin.

Pieni siirtymdsanasto
Luovuttava tyénantaja = kunta ja kuntayhtymat.
Vastaanottava tyénantaja = hyvinvointialue ja hyvinvointiyhtyma.

Hyvinvointialue = Itsehallinnollinen hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja
terveyspalvelujen seka pelastustoimen jarjestamisesta kansalaisille.
Hyvinvointialueita on 21. Manner-Suomessa ne vastaavat maantieteellisesti nykyisia
maakuntia muualla kuin Uudellamaalla.

Hyvinvointiyhtyma = Hyvinvointialueet voivat sopia, ettd ne hoitavat tiettyja tehtavia
yhdessa. Hyvinvointiyhtyma voi toimia vain tukipalvelujen tuottamiseen liittyvissa
tehtavissa, sille ei voi siirtaa vastuuta palvelujen jarjestamisesta.

Padsopijajarjestdt = Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO, Julkisen alan
unioni JAU (JHL ja Jyty), Sote ry (Tehy, Super, SPAL) ja Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT neuvottelevat virka- ja tydehtosopimuksia.
Palkansaajien pddsopijajérjestdt edustavat neuvotteluissa eri liittoja ja niiden
edustamaa henkilosta.

1. Ketka siirtyvat kunnasta tai kuntayhtymasta hyvinvointialueelle?

e Hyvinvointialueen palvelukseen siirtyy sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen henkil6sto.

e Lisaksi hyvinvointialueelle siirtyvat ne kunnissa ja kuntayhtymissa sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelutuotannon tukipalvelutehtavissa
tyoskentelevat henkildt, joiden tosiasiallisista tyotehtavista vahintaan puolet
on sosiaali- tai terveydenhuollon tai pelastustoimen tukitehtavia. Tama koskee
my0s tilannetta, jossa toinen osa tehtadvasta ei siirry.



Hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvat myos opiskeluhuollon kuraattorit ja
koulupsykologit.

Henkildstda luovuttava tydnantaja kay yhteistoimintaneuvottelut, jossa sen on
vksiloitava siirtyvat henkilot. (YTL 11 §)

Jos tyontekija tai viranhaltija haluaa riitauttaa siirtymisen, hanen on oltava yhdessa
omaan liittonsa.

2. Sailyvatko tyosuhteeni ehdot samoina?

Tyontekijat ja viranhaltijat siirtyvat hyvinvointialueelle tydsopimuslaissa ja
viranhaltijalaissa saadetyn liikkeen luovutus -periaatteen mukaisesti:

Tyontekijat ja viranhaltijat siirtyvat uuden tydnantajan palvelukseen vanhoina
tyontekijoina ja entisilla palvelussuhteen ehdoilla.

Pelkastaan liikkeen luovutus ei ole riittava peruste muuttaa tyo- tai
virkasuhteen ehtoja.

Vastaanottava tydnantaja voi muuttaa tyo- tai virkasuhteen ehtoja
yksipuolisesti vain tyo- ja virkaehtosopimuksen tai lain perusteella ja tavalla,
jolla myds luovuttava tydnantaja olisi voinut muuttaa ehtoja.

Tyontekijan tai viranhaltijan ei tarvitse irtisanoutua luovuttavan tydnantajan
palveluksesta. Luovuttava tydnantaja siirtaa tydsuhteessa olevan
hyvinvointialueelle tydsuhteeseen ja virkasuhteinen virkasuhteeseen.
Hyvinvointialue perustaa virat, joihin viranhaltijat siirretaan. Hyvinvointialueen
tehtavia tai virkoja ei haeta, vaan Luovuttava tyonantaja siirtaa tyontekijat ja
viranhaltijat hyvinvointialueen vastaaviin tehtaviin tai virkoihin. Hyvinvointialue
ei voi laittaa virkoja julkiseen hakuun, jos niihin voidaan siirtaa tyontekija tai
viranhaltija.

Jos viranhaltijan tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttéa, hanet voidaan siirtaa
tydsuhteeseen vahintaan entisilla palvelusuhteen ehdoilla ennen tai jalkeen
siirtymista hyvinvointialueelle.

3. Onko hyvinvointialueelle pakko siirtya?

Tyontekijalla tai viranhaltijalla ei ole oikeutta jaada kunnan tai kuntayhtyman
palvelukseen, mutta han voi irtisanoutua ennen siirtoa.



Jos tydntekija tai viranhaltija on saanut tiedon liikkeen luovutuksesta
luovuttavalta tai vastaanottavalta tydnantajalta viimeistaan kuukausi ennen
luovutuspdivaa, han saa irtisanoa tyosopimuksensa/virkasuhteensa
paattymaan luovutuspaivasta, eika hanta koske tyd- tai palvelussuhteen
normaali irtisanoutumisaika.

Jos tyontekijalle tai viranhaltijalle on annettu tieto liikkeen luovutuksesta
myohemmin kuin kuukausi ennen luovutuspaivaa, han saa irtisanoa
tyosopimuksensa/virkasuhteensa paattymaan luovutuspaivasta tai tdman
jalkeen, viimeistdaan kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon
luovutuksesta.

4. Mika on paikallinen siirtosopimus?

Luovuttava ja vastaanottava tydnantaja ovat yleensa sopineet keskenaan
paikallisesta siirtosopimuksesta. Usein sopimuksessa on sovittu jotain siirtyvan
henkildston asemasta ja palvelussuhteen ehdoista.

Sopimus on mitaton silta osin kuin siind on sovittu huonommin kuin mita laki
saataa lilkkeen luovutuksesta ja mita virka- ja tydehtosopimukset maadraavat.
Esimerkki: tydnantaja ei voi muuttaa tehtavia vetoamalla vain
siirtosopimukseen.

5. Mita tapahtuu tydsopimukselleni tai virkamaaraykselleni?

Tyéntekijan henkildkohtainen tydsopimus jaa voimaan sellaisenaan siirryttaessa
hyvinvointialueelle.

Uutta tydsopimusta ei tarvitse tehda, eika tydnantaja voi maarata sita
tekemadan. Halutessaan tyontekija voit toki sopia uuden tydsopimuksen, mutta
silloin on syyta olla tarkkana, etta tydsuhteen ehtoja ei miltdaan osin
heikenneta.

Viranhaltijan virkamaarays ei siirry. Hyvinvointialue perustaa uudet virat ja
viranhaltijat siirretaan naihin virkoihin.

Virkaan kuuluvat oikeudet ja velvollisuudet maaraytyvat uuden
hyvinvointialueen viranperustamispaatoksen mukaisesti, ja jonkin verran
muutoksia voi tulla.

Paasaanto on kuitenkin, etta myos viranhaltijat siirretaan aiempaa vastaaviin
tehtaviin ja etta palvelussuhteen ehdot eivat heikkene.



6. Voiko tydskentelypaikkani muuttua?
Tyontekija ja tydsopimus

e Tyosopimukseen kirjattu tyoskentelypaikka sailyy. Tyoskentelypaikka voi
kuitenkin muuttua, jos hyvinvointialueella ei ole enaa kyseista
tyoskentelypaikkaa. Tyoskentelypaikka ei voi kuitenkaan muuttua olennaisesti.

e Tassakaan tilanteessa ei tarvitse allekirjoittaa uutta tydsopimusta. Jos kuitenkin
suostut tekemaan uuden tydsopimuksen, varmista, etta tydssakayntipaikkaasi
tai -aluetta ei laajenneta esimerkiksi lisaamalla tydsopimukseen mainintaa
“tyosuhteen alussa tyopiste on x”.

Viranhaltija ja virkamaarays

e Viranhoitopaikka voi muuttua, silla viranhaltijan tyoskentelypaikka maaraytyy
sen mukaan, mihin hyvinvointialueelle perustettuun virkaan hanet siirretaan.
Viranhoitopaikka ei kuitenkaan voi muuttua olennaisesti.

e Myoskaan nykytilanteessa virkoja ei ole maaratty tiettyyn tydskentelypaikkaan,
vaan tyoskentelypaikka on kunnan koko alue.

7. Saanko jatkaa etatdissa?

e Luovuttavan tydnantajan kanssa tehty etatydsopimus on voimassa myaos
vastaanottava tyonantajan palveluksessa.

8. Mita tydtehtavilleni tapahtuu siirtymisen jalkeen?
Tyontekija ja tydsopimus

e TyoOntekija jatkaa tydosopimuksensa mukaisissa tehtavissa siirtymisen jalkeen.
TyOnantaja ei voi muuttaa yksipuolisesti olennaisia tydsopimuksessa sovittuja
tyotehtavia.

e Jostehtdvaa ei ole enda, tydnantajan on tarjottava vastaavan tasoisia tehtavig,
eika palkka saa alentua. Olennainen muutos tehtavissa voi tulla kyseeseen vain
irtisanomisperusteella, mutta lilkkkeen luovutus ei ole irtisanomisperuste.



Viranhaltija ja virkamaarays

Paasaanto on, etta mydskadan viranhaltijan tehtavat eivat muutu siirryttaessa
hyvinvointialueelle. Jos kyseista tehtavaa ei ole enada, tydnantajan on siirrettava
vastaavaan virkaan, eika palkka saa alentua.

Muutoksia virkatehtaviin voi kuitenkin tulla, silla viranhaltijalain perusteella
virassa tyoskentelevan tehtavia voidaan muuttaa helpommin esimerkiksi, kun
muutoksen perusteena ovat toiminnan uudelleen jarjestelyt. (VHL 23 ja 248)
Liikkeen luovutus ei ole peruste alentaa palkkaa.

Muista myo6s tama

Pelkka yhteistoimintamenettely ei ole riittava peruste muuttaa tyo- ja
virkatehtavia. Tyo- ja virkatehtavien muuttaminen edellyttaa laissa saadettya
irtisanomisperustetta.

Irtisanomisperusteesta on kaytava yhteistoimintaneuvottelut.

9. Mika on palkkausmaaraysten mukainen tehtavakuvaus?

Palkkausmaardysten mukainen tehtavakuvaus tarkoittaa oman tydsopimuksesi tai
virkamaarayksesi mukaisia tehtavia. Hyvinvointialueelle siirryttdessa tydnantaja
saattaa yrittda muuttaa tai yndenmukaistaa tehtavakuvia.

Jos tydnantajalla ei ole laissa mainittua perustetta muuttaa tyosopimuksessa
sovittuja tai virkamaaraykseen kirjattuja tehtavia, tydnantaja ei voi muuttaa
olennaisesti tehtavakuvaustasi.

Tyonantajan tekema yksipuolinen olennainen muutos tehtavakuvassa
edellyttaa tavallisesti tyontekijan/viranhaltijan irtisanomisperustetta tai
viranhaltijalla viranhaltijalaissa mainittua perustetta. (VHL 23 ja 24§)

10. Mita tapahtuu maaraaikaisuudelleni?

Maaraaikaiset tyo- ja virkasuhteet siirtyvat hyvinvointialueelle, jos
maaraaikaisuus paattyy 1. tammikuuta 2023 tai myohemmin. Tyo- tai
virkasuhde jatkuu maaraajan loppuun asti.

Jos maaraaikainen tyo- tai virkasuhde paattyy ennen siirtymista, henkilo ei
siirry hyvinvointialueelle.



11. Voiko ty6nantaja irtisanoa minut siirron jalkeen?

Liikkeen luovutus ei ole peruste irtisanomiselle, eika hyvinvointialue voi heti
siirron jalkeen alkaa irtisanoa henkilostoa.

Tybnantaja voi ryhtya myohemmin joissain tilanteissa jarjestelemaan
toimintojaan uudelleen, jolloin tyd saattaa vahentya olennaisesti ja pysyvasti.
Joskus edessa saattaa olla jopa irtisanominen/irtisanomisia.

Tallaisessa tilanteessa hyvinvointialueella on kaytava normaalit
yhteistoimintaneuvottelut.

12. Onko minulla irtisanomissuojaa?

Liikkeen luovutuksen -periaate ei sisalla varsinaista irtisanomissuojaa, mutta
liikkeen luovutusta ei voi kayttdaa perusteena irtisanomiselle.

Myo6skdan hyvinvointialuetta koskevassa lainsaadanndssa ei ole
irtisanomissuojaa.

13. Mita tapahtuu ennen siirtoa? Kuka neuvottelee puolestani?

Kuntien/ kuntayhtymien on ennen henkildston siirtoa kaytava
yhteistoimintaneuvottelut, jossa henkilostoa edustavat paasopijajarjestdjen
paaluottamusmiehet.
Neuvotteluissa tydnantaja ja padluottamusmiehet kayvat lapi, mita liikkeen
luovutuksesta seuraa ja yksiloidaan siirtyva henkilosto.
Hyvinvointialue tulee mukaan neuvotteluihin kertomaan osaltaan
luovutuksen ajankohdan
luovutuksen syyt
luovutuksesta aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset.
Luovuttava tyonantaja ei voi kayda etukateen yhteistoimintaneuvotteluja
muutoksista, joita hyvinvointialue tekee myohemmin.

14. Mita tapahtuu valtakunnallisille ty6- ja virkaehtosopimuksille?

Hyvinvointialueella on kolme tyd- ja virkaehtosopimusta:

Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus SOTE-sopimus



Laakarien virka- ja tydehtosopimus LS
Hyvinvointialueiden yleinen virka- ja tydehtosopimus HYVTES

SOTE-sopimus ja Laakadrisopimus eivat muutu siirtymassa.

Hyvinvointialueiden yleisen virka- ja tydehtosopimuksen HYVTESin maarayksia
paasopijajarjestot ovat valmistelleet syksyn aikana. Tarkoitus on, etta Kunta-
alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTESin maaraykset siirtyvat
HYVTESiin.

Jos maaraysten siirto ei valmistu ennen vuoden vaihdetta 2022-2023,
hyvinvointialueilla/hyvinvointiyhtymissa sovelletaan Kunta-alan yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen KVTESin maarayksia, kunnes HYVTES on sovittu.

Jokaisen siirtyvan henkil6on sovellettava virka- ja tydehtosopimus maaraytyy
tehtavan mukaan, ja tulee olemaan joku edella mainituista sopimuksista.
Hyvinvointialueella ei ole teknisten- ja tuntityontekijoiden tydehtosopimuksia.

15. Mita tapahtuu tydpaikalla paikallisesti sovituille sopimuksille?

Hyvinvointialue noudattaa luovuttavan tydnantajan kanssa sovittuja paikallisia
sopimuksia, jos luovuttava tydnantaja ei ole irtisanonut sopimuksia kolme
kuukautta ennen siirtoa.

Padsopijajarjestot ja KT ovat sopineet, etta hyvinvointialueen paikalliset
sopimukset voidaan neuvotella jo ennen siirtymista. Samalla voidaan sopia,
etta luovuttavien tyonantajien paikalliset sopimukset paattyvat.

Nain siksi, ettd hyvinvointialuetydnantajan ei pida soveltaa samasta asiasta
useaa paikallista sopimusta.

16. Mita tapahtuu vuosilomalleni tai saastévapaille?

Vuosilomat ja saastovapaat siirtyvat hyvinvointialueelle sellaisenaan.
Siirtymisesta huolimatta vastaanottavan tydnantajan on noudatettava Kunta-
alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTESin maarayksia lomien
antamisesta.

TyOnantaja ei voi rajoittaa lomien tai saastovapaiden siirtymista
hyvinvointialueelle eika esimerkiksi velvoittaa pitamaan saastdvapaita pois
ennen siirtymista.

Myonnetyt lomat ja vapaat siirtyvat pidettavaksi myonnetyn mukaisena aikana
hyvinvointialueella.



17. Voiko palkkani laskea? Mita tapahtuu kokemuslisalleni?

Kenenkaan palkkaa ei laske siirryttaessa hyvinvointialueelle ja kaikki palkan osat
sailyvat ennallaan.

Kokemuslisa

o Tyokokemuslisaan oikeuttava aika sailyy siirtyvilla tyontekijoilla ja

viranhaltijoilla ennallaan, eika sita lasketa uudelleen hyvinvointialueelle
siirtymisen vuoksi.

SOTE-sopimuksessa paasopijajarjestot ovat sopineet KT:n kanssa, etta
palvelussuhteen lyhytaikainen katkeaminen ennen tai jalkeen liikkeen
luovutuksen ei aiheuta tyokokemuslisan uudelleen laskentaa. Uudelleen
laskentaa ei tehda, jos palvelussuhde katkeaa 1.12.2022-31.1.2023 valisena
aikana.

18. Voiko palkanmaksupaivdani muuttua?

Eri alueilta siirtyvalla henkilostolla voi olla eri palkanmaksupaivat, ja uusi
tyonantaja todennakdisesti pyrkii yndenmukaistamaan palkanmaksupaivat.
TyOnantaja voi muuttaa palkanmaksupaivaa virka- ja tydehtosopimuksen
rajoissa (esim. KVTES Il luku 18 §).

Tyonantajan on neuvoteltava mahdollisesta muutoksesta luottamusmiehen
kanssa. Jos palkanmaksupaiva on sovittu paikallisesti, tydnantaja voi kuitenkin
irtisanoa paikallisen sopimuksen irtisanomisaikaa noudattaen.

19. Mika ihmeen palkkaharmonisointi?

Erilaiset tydsuhteen ehdot jopa samasta tyosta voivat olla hyvaksyttavissa
valiaikaisesti, jos ne perustuvat liikkeen luovutukseen.

MUTTA liikkeen luovutuksen jalkeen tyénantajan on kohtuullisessa ajassa
vyhdenmukaistettava eli harmonisoitava samaa ty6ta tekevien palvelussuhteen
ehdot. Aikaa harmonisoinnille on 2—-3 vuotta.

Hyvinvointialueen on rakennettava tyo- ja virkaehtosopimusten mukainen
paikallinen palkkausjarjestelma ja tehtava harmonisointisuunnitelma.
Harmonisointi uuteen palkkausjarjestelmaan toteutetaan niin, etta yhta
vaativassa tydssa tehtavakohtaiset palkat nostetaan vastaamaan korkeinta
maksettua palkkaa.



e Yhdenmukaistamisen velvoite koskee kaikkia palkan osia.
e TyoOnantaja ei voi muuttaa tehtavan eri palkan osia esimerkiksi niin, etta
tehtavakohtaisesta palkasta osa siirretaan henkildkohtaiseksi lisaksi.

SOTE-sopimus

e SOTE-sopimuksessa harmonisoinnille on maaratty kolmiportainen aikataulu.
Aikataulu tai harmonisoinnin kustannusvaikutukset eivat muuta tyonantajan
lakisaateista velvoitetta yndenmukaistaa samaa tyota tekevien palkat.

e SOTE-sopimuksessa palkkaharmonisoinnin kustannukset jakautuvat vuosille
2023-2025:

1,5 prosenttia 1.6.2023 | paikallinen jarjestelyera
2,5 prosenttia 1.10.2024 | paikallinen jarjestelyera
2,0 prosenttia 1.6.2025 | paikallinen jarjestelyera

Myos muilla sopimusaloilla hyvinvointialueen on noudatettava samaa aikataulua.
Muilla sopimusaloilla ei kuitenkaan ole sovittu harmonisointiin paikallisia
jarjestelyeria.

20. Voiko tydaikani tai ruokataukoni muuttua?

e Tyobaika ja tyosopimuksessa sovittu ruokatauko sailyvat ennallaan.

e TyoOnantaja voi yhdenmukaistaa tyoaikoja ja ruokataukokaytantdja vain
sovellettavien tyo- ja virkaehtosopimusten puitteissa.

e TyoOnantaja ei voi muuttaa yksipuolisesti tydsopimuksessasi sovittua tai
tyosuhteessasi vakiintuneesti sovellettua tydaikaa tai ruokataukokaytantoa.

21. Mita tapahtuu tydaikapankille?

e TyoOaikapankista sovitaan paikallisella sopimuksella.
e TyoOaikapankin saldo siirtyy hyvinvointialueelle, jos luovuttava tybnantaja ei
irtisano paikallista sopimusta.

e Jos sopimusta ei ole irtisanottu, tydnantaja ei voi maarata nollaamaan pankin
saldoa.



22. Mita tapahtuu tydaikasaldolleni?

e Liukuvan tyoajan saldot siirtyvat hyvinvointialueelle, jos luovuttava tyonantaja
ei irtisano liukuvan tydajan jarjestelmaa.

e Jos liukuvan tyoajan jarjestelma paattyy irtisanomisen vuoksi ennen siirtymista,
plussaldo maksetaan rahana ja miinussaldo peritaan palkasta.

23. Mita tapahtuu virkavapaille, tyélomille tai koulutukselle?

e Myonnetyt virkavapaat, tydlomat ja sovitut koulutukset siirtyvat sellaisenaan
hyvinvointialueelle.

24. Miten kay henkil6kuntaetuuksien?

e TyoOnantajan yksipuolisesti myontamat henkilokuntaetuudet — esimerkiksi
liikuntasetelit tai merkkipaivamuistamisedut — eivat siirry hyvinvointialueelle.

25. Vaikuttaako siirtyminen eldkkeeseeni?

e F[lake-etuudet eivat muutu.

26. Mitd tapahtuu liittoni jasenmaksun perinndlle?

e JUKOnN kanta on, etta jasenmaksuvaltakirjat tulee siirtda automaattisesti
hyvinvointialueelle.

e Tyobnantajilla on kuitenkin tassa erilaisia kaytantoja, joten tarkistathan
kdytanndn alueesi tydnantajalta tai luottamusmiehelta.

27. Mista loydan oman luottamusmieheni?

e JUKOnN luottamusmiehet edustavat kaikkia akavalaisten liittojen tyontekijoita ja
viranhaltijoita. Jos et [6yda JUKOnN luottamusmiesta, ota yhteytta omaan
liittosil



28. Mita tapahtuu luottamusmiehille?

e Paikallisesta hyvinvointialueen luottamusmiesjarjestelmasta on neuvoteltava
31. tammikuuta 2023 mennessa.
e Siirtyvat luottamusmiehet sailyttavat luottamusmiesasemansa 31. maaliskuuta

2023 asti.
e JUKON luottamusmiesvaalit on jarjestettava 31. maaliskuuta 2023 mennessa.

e Valittujen luottamusmiesten toimikausi alkaa 1. huhtikuuta 2023.

29. Kuka huolehtii tydsuojelusta? Mita tapahtuu tydsuojeluorganisaatiolle?

e Myds tydsuojeluorganisaatio voi muuttua hyvinvointialueella.
e Selvita oma tydsuojeluvaltuutettusi JUKOn luottamusmiehilta.
e JUKO ohjeistaa erikseen tydsuojeluvaleista.

Kysymyksiin vastasi JUKOn kuntasektorin neuvottelupaallikkd Jouni Vattulainen. JUKO
vastaa osaltaan luottamusmiesten lisakysymyksiin.

JUKO-liittojen jasenten kysymyksiin vastaavat heidat omat akavalaiset liittonsa |
Akava/Loyda oma liittosi: https://www.jaseneksi.fi/.



https://www.jaseneksi.fi/

