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Koko Suomi



Keskimääräinen eläke vajaat 1 500 euroa vuonna 2012
(Eläketurvakeskuksen ja Kelan ennakkotiedot)

 Suomalaisten keskimääräinen kokonaiseläke oli vuoden 2012 lopussa 1 486 euroa 

 Kokonaiseläke tarkoittaa Suomessa asuvien, työeläkettä tai kansaneläkettä saavien eläkeläisten eläkettä. 

 Osa-aikaeläkettä tai pelkkää perhe-eläkettä saavat eivät kuulu tähän joukkoon

 Joka neljäs Suomessa asuva saa joko vanhuuseläkettä, työkyvyttömyyseläkettä, perhe-eläkettä 

tai osa-aikaeläkettä. Heitä on yhteensä lähes 1,5 miljoonaa

 Lisäksi Suomesta maksettiin eläkettä ulkomaille lähes 63 000 henkilölle

 Miehet saavat suurempia eläkkeitä kuin naiset. Miesten keskimääräinen kokonaiseläke on 1 690 

euroa ja naisten 1 320 euroa kuukaudessa 

 Ero selittyy miesten ja naisten palkkaeroilla sekä naisten lyhyemmillä työurilla

 Joukossa on myös naisia, jotka eivät ole olleet lainkaan työelämässä tai joille kertynyt työeläke on jäänyt 

pieneksi

 Lakisääteisiä eläkkeitä maksettiin viime vuonna yhteensä noin 25 miljardia euroa

 Suurin osa, 1 390 000, työeläkettä saaneista oli vanhuuseläkeläisiä

 Työkyvyttömyyseläkettä saavia oli 192 000

 Vuotta aiemmin heitä oli selvästi enemmän eli 203 000

 Osa-aikaeläkettä sai viime vuonna runsaat 23 000 ihmistä



Vuonna 2012 työeläkkeelle siirtyneet 

eläkelajin mukaan
Eläkelaji Miehet Naiset Kaikki Keskieläke

€/kk

Keskiarvo-

ikä

Vanhuuseläke 23 752 24 253 48 005 1 709 63,5

- varhennettu 1 342 1 232 2 574 1 324 ..

Työkyvyttömyys-

eläke 10 213 10 244 20 457 1 037 51,9

- toistaiseksi       

myönnetty 5 213 4 785 9 998 1 034 57,0

- kuntoutustuki 5 000 5 549 10 459 1 040 47,0

Maatalouden 

erityiseläke 355 290 645 837 ..

Kaikki 34 298 34 772 69 070 1 502 60,0

Lähde: ETK



Kokonaiseläke 2013

Yksinäinen henkilö

Puolisot

55,62 €/kk 1 302,30 €/kk

1 159,88 €/kk

630,02 €/kk 

558,83 €/kk

Kansaneläke on kokonaan eläkevähenteinen

Täysi takuueläke nousi 25,09 euroa eli 738,82 euroon

kuukaudessa vuonna 2013



Suomalainen sosiaalivakuutus

TYÖNTEKIJÖIDEN 
RYHMÄHENKIVAKUUTUS

TAKUUELÄKE

• Työeläke on keskeinen osa suomalaista sosiaaliturvaa.



Suomen eläkejärjestelmän pääpiirteet

Lakisääteinen

Kansaneläke

Takuueläke (2011-)

Lakisääteinen Vapaaehtoinen

Työeläke - Yksilöllinen

- Kollektiivinen

Perusturva Ansioturva Täydentävä

• perustuu asumiseen

• Kelan eläkkeen määrään 

vaikuttavat

- työeläketulo

- perhesuhteet

• yksilöllinen/työnantaja/mix

• pankit, vakuutuslaitokset, 
eläkesäätiöt ja -kassat

• määräytyy

- yksilöllisesti, sopimuksen 
mukaan

• perustuu työntekoon

• työeläkelaitokset

• määräytyy

- työansioiden mukaan

- vuosittaiset indeksitarkistukset

94 % eläketurvasta lakisääteistä!



Huoltosuhde ja elinajanodote 

2008-2075
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Lähde: Tilastokeskus 1.11.2012 



62-vuotiaan elinajanodote 1950–2075
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Eliniän odotteen erot Suomessa

 Sukupuoliero
Miehet < naiset

 Koulutustason vaikutus
Professori > maisteri > AMK > peruskoulu

 Sosioekonomisen aseman vaikutus
Ylemmät toimihenkilöt > työntekijät > työttömät

Rikkaat > köyhät

 Väestöryhmien erot
Ruotsinkieliset > Suomenkieliset

Länsi-Suomi > Itä-Suomi

Erot näkyvät myös työuran 

pituudessa!



” Elinaikakertoimen tarkoitus houkutella meitä 

jatkamaan työssä”

 Eläketurva sopeutetaan eliniänodotteen 
muutokseen

 Osa pidentyvästä elinajasta on käytettävä 
pidempään työskentelyyn ja sillä voi 
kompensoida elinaikakertoimen vaikutusta.

 Sovellettiin ensimmäisen kerran vuonna 2010 

 Vaikuttaa 1948 ja sen jälkeen syntyneillä

 www.tyoelake.fi hakusana: elinaikakerroin

http://www.tyoelake.fi/


Elinaikakerroin ja sen vaikutuksen 

kompensoiva työaika
Syntymä-

vuosi

Eläkkeelle 

63 v

Eliniän 

odote 63 v

Elinaika-

kerroin 62 v

63 vuoden jälkeen 

tarvittava lisätyö

1947 2010 21,4 1,00000

1948 2011 21,6 0,99170 1 kk

1949 2012 21,8 0,98689 2 kk

1950 2013 22,0 0,98351 3 kk

1951 2014 22,1 0,97914 3 kk

1952 2015 22,3 0,975 4 kk

1953 2016 22,5 0,970 5 kk

1957 2020 23,2 0,944 9 kk

1967 2030 24,8 0,887 19 kk

1977 2040 26,3 0,843 28 kk

1987 2050 27,6 0,807 36 kk

Lähde: ETK – Työeläkelakipalvelu 25.1.2012



Työeläkkeiden rahastointi laeittain

TyEL ja MEL

– osittain rahastoivia järjestelmiä

– MEL: valtio kustantaa kolmanneksen eläkemenosta

YEL ja MYEL

– jakojärjestelmiä

– pieni puskurirahasto

– valtio maksaa eläkemenon, johon maksutulo ei riitä

KuEL, VaEL = julkisten alojen palkansaajien 
eläkejärjestelmät

– jakojärjestelmiä

– suuret puskurirahastot
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Yksityisalojen työeläkerahan 

kiertokulku 2012, milj. euroa

17

Maksetut 

eläkkeet 

13 790

Varat 31.12.

97 300
Sijoitustuotto

Vakuutus-

maksut ja 

valtionosuudet         

14 320

Hoito

-kulu

Työnantaja  9 300

Työntekijä   2 900

Yrittäjä       1 100

Valtio             600

TVR                420

2 670 7 500

460

11 190 2 600

Lähde: ETK, TELA

Käteistuotot 2 400

Arvonmuutokset    5 100



Julkisten alojen työeläkerahan kiertokulku 

2012, milj. euroa

Vakuutus-

maksut ja 

valtionosuude

t 9 340

Työnantaja     5 600

Työntekijä      1 200

Valtio 2 400

TVR                  140

Maksetut 

eläkkeet 

8 210

Varat 31.12.

52 300
Sijoitustuotto

Käteistuotot 1 200

Arvonmuutokset    4 500
Hoito

-kulu

8 210

1 050
5 700

80

Lähde: ETK, TELA



TyEL:n mukaisen työeläkevakuutuksen eläkemenot ja 

vakuutusmaksutulot
(2014 – 2017 ETK:n peruslaskelman mukaan), prosenttia palkkasummasta

Lähde: ETK



%

Työnantajan ja työntekijän

maksu yhteensä 

Alle 53-vuotiaan

työntekijän maksu

53 vuotta täyttäneen

työntekijän maksu
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Työeläkevaroja sijoitetaan järjestelmän 

kestävyyden takaamiseksi

 Kun osa työeläkemaksuista rahastoidaan, jäävät työeläkemaksut 

tulevaisuudessa pysyvästi alemmiksi      

 tulevien sukupolvien maksurasitus kohtuullistuu

 Sijoitusten tuotoilla on väliä!

 Ilman sijoitustoiminnan tuottoja työeläkemaksu olisi nostettava pitkällä aikavälillä 

30 %:iin (tällä hetkellä 22,8 %) tai etuuksia olisi leikattava

 Jos sijoitusten keskituotto alenee 0,5 %-yksikköä, työeläkemaksua tulee nostaa 

1 %-yksikkö

 Korkea tuotto ja matala riski eivät ole mahdollinen yhtälö

 Sijoitustoiminta on hajautettu eri työeläkelaitoksiin: myös riski 

hajautuu

 Työeläkelaitoksen riskinotto suhteutetaan sen omaan 

riskinkantokykyyn

 Työeläkevarojen sijoitustoiminta on positiivinen asia myös Suomen 

kansantalouden ja pääomamarkkinoiden kannalta 
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Miten eläkevarat saadaan riittämään myös tuleville 

sukupolville?

 Pitkäjänteisen työura- ja eläkeratkaisun syntyminen tärkeää

 Neuvottelutulos Pekkarisen työryhmän paperin pohjalta vuoden 2014 lopussa?

 Lait voimaan 2017 alussa

 Työurilla ei yksin ratkaista työeläkejärjestelmän pitkän aikavälin 

kestävyyttä, sillä pidemmät työurat merkitsevät parempia eläkkeitä 

 Työeläkejärjestelmän kestävyyden kannalta olennaista on:

 Eläkemaksujen taso

 Etuuksien sisältö (karttumat, eläkeikä jne.)

 Kertyneen eläkkeen ostovoima (indeksikysymys)

 Rahastointijärjestelmä

 Sijoitustoiminnan tuotot

 Tulevien sukupolvien näkökulmasta on keskeistä, että eläkemaksut 

ja –etuudet saadaan tasapainoon mahdollisimman pian

 Rahastointia jatkamalla eläkemaksut jäävät pysyvästi alemmiksi



TULEVAT ASKELEET: 

seuraavat askeleet
 Jukka Pekkarisen selvitysryhmällä aikaa vuoden 

2013 loppuun

Tehtävänä arvioida järjestelmän kestävyyttä 

ja muutostarpeita

 Seuraava eläkeuudistus voimaan 2017

Neuvottelut 2014, ratkaisuja 2015, 

lainsäädäntö 2016, voimaan 2017

Luultavasti pitkät siirtymäajat

Listalla kaikki parametrit:

 karttumat, ikärajat, elinaikakerroin, maksut,…



Taustaa uudistukselle

 Kansainvälinen asiantuntija-arvio (Barr & 

Ambachtsheer)
 Eläkejärjestelmä hyvässä kunnossa, ei paniikkia

 Eläkeikää pitäisi kuitenkin nostaa vähitellen … vaikka 

joustavuuttakin tarvitaan

 Kansainvälinen paine
 EU-komissio: eläkeikää nostettava (63->65)

 Kansalaismielipiteet
 Eläkeläiset & yrittäjät: eläkeikää nostettava

 Palkansaajat: nykyinen on hyvä

 Puolueet: odotetaan järjestöjen neuvottelutulosta



” Pidemmät työurat ovat 

välttämättömiä, jotta 

työeläkkeiden taso pysyy 

kohtuullisena ja 

hyvinvointivaltion palvelujen 

rahoituspohja kestää.”



Työura- ja eläkeratkaisuja tarvitaan jatkossakin

Työura- ja 
eläkeratkaisut

Julkisen talouden kestävyys

 Pidemmillä työurilla lisää 
verotuloja

Työeläkejärjestelmän 
kestävyys

 Työeläkemaksut ja –
etuudet tasapainoon

Työeläkkeiden riittävä taso

 Pidemmillä työurilla 
parempi eläketurva



MIKÄ  ELÄKEPOMMI??
 Suomessa ei ole mitään hallitsematonta eläkepommia…

 Suurimmat ikäluokat ovat jo eläkkeellä, työikäinen 

väestömme ei supistu

 mutta eläkemenot nousevat absoluuttisesti (vuoteen 2030 asti) 

ja suhteessa palkkasummaan

 Rahastointi vähentää maksujen nostopainetta

 silti eläkemaksuja joudutaan nostamaan

 ei kuitenkaan kohtuuttomasti: 22½ % -> 25 %

 Elinaikakerroin suojelee eläkejärjestelmää elinajan 

odotteen nousun vaikutukselta

 Elinajan pidentyminen ei tulevaisuudessa kasvata 

eläkemenoja



Kiitos!

Täyttä elämää – hyvässä seurassa!

Haapaniemenkatu 14

PL 168

00530 HELSINKI

www.elakkeensaajat.fi

Sähköposti:

ekl@elakkeensaajat.fi

http://www.elakkeensaajat.fi/
mailto:ekl@elakkeensaajat.fi

