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1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 1.1.2018 ja paattyy 31.12.2020. Tyoehtosopimus jatkuu
taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta viimeistaén kahta kuukautta
ennen ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

TyGehtosopimus voidaan irtisanoa paattymaan myos 31.12.2019, mikali 2020
palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen. Kirjallinen irtisanomisilmoitus
tulee talloin saattaa toisen osapuolen tietoon viimeistaan 31.10.2019.

2.1. Palkankorotukset vuosina 2018 ja 2019
Vuosi 2018

Palkkoja korotetaan 1.3.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,6 % suuruisella korotuksella. Ellei muusta
toteutustavasta luottamusmiehen kanssa sovita, korotuksesta 1,2 %
suoritetaan yleiskorotuksena ja 0,4 % tyonantajan paattamalla tavalla
yrityskohtaisena eréné. Eran suuruus maaritellaan joulukuun 2017
kuukausipalkoista luontoisetuineen.



Vuosi 2019

Palkkoja korotetaan 1.3.2019 tai I&hinna sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,6 % suuruisella korotuksella. Ellei muusta
toteutustavasta luottamusmiehen kanssa sovita, korotuksesta 0,9 %
suoritetaan yleiskorotuksena ja 0,7 % tydnantajan paattamalla tavalla
yrityskohtaisena erana. Erén suuruus maaritelldan joulukuun 2018
kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Vuoden 2019 palkkaratkaisun toteutustavasta, suuruudesta ja ajankohdasta
voidaan paikallisesti sopia my6s edellda mainitusta poiketen. Sopimus tehdaan

luottamusmiehen kanssa.

Periaatteet paikallisen eran kohdentamisessa

Paikallisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla ja
oikaista mahdollisia vinoumia.

Selvitys paikallisen eran jakamisesta

Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostda ja luottamus-
miehelle selvitetaén eran maaraytymisperusteet ja suuruus kahden
kuukauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee
palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

Mikali selvitysta ei anneta, eré jaetaan yleiskorotuksena.

Taulukkopalkat ja henkildoston edustajien korvaukset

Tydehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja ja mahdollisten paikallisten
palkkausjarjestelmien taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla
1.3.2018 ja 1.3.2019 lukien.

Henkiléstdn edustajien korvauksia korotetaan 3,2 %:lla 1.3.2018 lukien.
Korvaus pyoristetddn seuraavaan tayteen euroon.

2.2. Palkkaratkaisu 2020

Osapuolet tarkastelevat syksylla 2019 yleista taloudellista tilannetta,
tyollisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta sekéa toimialan etta yritysten



taloudellista tilannetta. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat
31.10.2019 mennessa vuoden 2020 palkkaratkaisun tasosta ja rakenteesta.
Mikali palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen, voi kumpikin
sopimusosapuoli kirjallisesti irtisanoa tdman sopimuksen paattymaan
31.12.2019.

3. Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset

TES 1 § Sopimuksen ulottuvuus
Poistetaan yliviivattu:

Tata sopimusta noudatetaan Palvelualo;en tyonantajat PALTAn jasenina
olevien M 2
maaseutuellnkeanJa pl. metsatalous harjoittavien seka neuvonta- aIaIIa
toimivien ja niihin liittyvaa tutkimustoimintaa suorittavien jasenten
palveluksessa oleviin toimihenkildihin.

TES 3 § Tydsuhteen alkaminen

Muutetaan 1 momentti kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:
Toimihenkilén kanssa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan
ty6sopimuslain mukaisesti maaraytyvasta koeajasta.

TES 4 § tehdaan seuraavat lisaykset:
Tyésopimuksessa toimihenkilon irtisanomisajaksi voidaan kuitenkin edella
sanotusta poiketen sopia enintdan 2 kuukautta. Toimihenkilén irtisanomisaika

ei voi olla pidempi kuin tydnantajan noudattama irtisanomisaika.

Tydsuhteen paattyessé loppupalkka voidaan maksaa tyosuhteen paattymis-
paivaa seuraavana tavanomaisena palkanmaksupaivana.

Sopimus paikallisesta sopimisesta 4 §, poistetaan yliviivattu kohta:

Palkalllnen soplmus tulee v0|maan sowttuna ajankohtana kul%enk\tn-vasta-léun

Allekirjoituspdytékirjaan

Perustetaan tydryhma selvittdmaan sita, onko neuvontaty6 aina sellaista
tyota, johon tyGaikalakia ei sovelleta. Tyéryhman tavoitteena on selkiyttaa
neuvontatyon tybaika- ja korvaamiskaytantoja kustannusneutraalisti.
Ty6ryhman tyéssa on tarkoitus huomioida myés mahdolliset ty6aikalakiin
tehtavat lakimuutosesitykset. Tydryhman tarkoituksena on tehda tekstiesitys



uusiksi neuvontatyota koskeviksi TES-kirjauksiksi 31.10.2018 mennessa.
Tyoryhman koollekutsujana toimii palkansaajapuoli.

Perustetaan tyéryhma valmistelemaan palkkasopimusten kehittamista.
Tavoitteena on péivittaa ja selkiyttaa tehtavaryhmien tehtavakuvauksia seka
selvittda sitd, missd maarin palkkataulukoiden euroméaérat vastaavat nykyisia
kaytannon palkkoja ja mahdollista palkkataulukoiden paivitystarvetta. Liséksi
selvitetdan, missé maarin jasenyhteisdissé on kaytossa omat paikalliset
jarjestelmansa. Tyéryhman koollekutsujana toimii palkansaajapuoli syksylla
2018.

Liitot jarjestavat yhteisen koulutuksen paikallisesta sopimisesta tyénantajan
edustajille, luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille syksylld 2018 ilman,
etta ansiot vahentyvét. Koulutukseen osallistuneilta kerdtdan koulutuksen
jalkeen palautetta koulutuksesta ja sen perusteella sovitaan mahdollisista
jatkotoimenpiteistd sopimuskauden aikana.

Helsingissa 22.1.2018
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